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BAREMACION PROVISIONAL FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION

Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones al ejercicio tipo test, el Tribunal ha resuelto lo
siguiente respecto a las presentadas:

1. Sandra Iglesias Hurtado: Alega las preguntas:

* N.2 7: Solicita su anulacién por estar mal formulado el enunciado al decir “no podran formar...”
cuando debe decir “podran formar...”. El tribunal, una vez analizada la alegacion, confirma el error
puesto de manifiesto por al aspirante y decide anular la pregunta N.° 7 y pasar a puntuar la primera de
reserva.

* N.° 10.: Solicita su anulacién por conceder como respuesta correcta la b), considerando que el
protocolo municipal no recoge al representante del Distrito Norte Macarena como miembro de la
Comision. El tribunal, una vez analizada la alegacion, aun teniendo en cuenta gue la Zona Basicade la
Rinconada depende del Distrito Norte de Sevilla, pero dado que en el protocolo publicado no se indica
que el representante del centro de salud de La Rinconada sea miembro de la Comisién Local del
Ayuntamiento de La Rinconada, puede dar lugar a confusién y por lo tanto ser motivo de anulacion de la
pregunta.

Se estima la alegacion, se anula la pregunta y se pasa a puntuar la segunda de reserva.

* N.° 47: Considera que la opcién sefialada como correcta es errénea ya que la opcién correcta serfa la
a). El tribunal una vez analizada la alegacién se mantiene en que la opcién correcta es la c) en base al
articulo 2.2 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre de régimen Juridico del Sector Publico.

Se desestima la alegacién.

2. Estrella Lépez Rodriguez: Alega las preguntas:

*N.27: Ya anulada por los motivos expuestos en la alegacién anterior

* N.° 36: Solicita su anulacién por faltar datos necesarios en el enunciado para poder responder. El
tribunal una vez analizada la alegacién se mantiene en la opcion b) porgue en el enunciado de la
pregunta no se hace referencia a que exista algtin documento ylo contrato de comodato, por lo que en
ausencia de ésto la tnica opcién viable es la b).

Se desestima la alegacion

* N.2 70: Entiende que la opcidn correcta no es la ¢) en aplicacién del articulo 1bis de la Ley 7/2018. El
tribunal una vez analizada la alegacién se mantiene en la opcién ¢) ya que, con independencia de que
pudieran existir otras “personas que sufran violencia de género, como el enunciado hace referencia a,
“entre otras”, se comprueba que las respuestas a) y b) son correctas. Todo ello en base al Articulo 1 bis
b) y c) de la Ley 7/2018, que modifica a la Ley 13/2007.

Se desestima la alegacion

Con las modificaciones producidas en la plantilla de correccién del ejercicio tipo test consecuencia de las
alegaciones presentadas se procede a corregir de nuevo el ejercicio con el siguiente resultado:
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APELLIDOS Y NOMBRE ACERTADAS ERRONEAS | NC | TOTAL TEST

Fernandez Fernandez de los Rios, Alicia 44 31 0 17,600
Iglesias Hurtado, Sandra 56 19 0 22,400
Lépez Rodriguez, Estrella 58 17 0 23,200

La correccion del ejercicio practico se realiza en base a los criterios anexos a esta publicacién, dando como
resultado las siguientes puntuaciones:

SUPUESTO PRACTICO 1
Ne "
SOBRE Puntuacién
Pregiunta Pregzunta Pregsunta Pregunta 4| Pregunta 5 Pre%unta Pregunta?
4 0,300 2,050 1,930 2,875 0,750 1,000 15 10,405
5 1,500 1,050 2,460 2,375 1,500 1,000 2,250 12,135
1. CONCEPTUALIZACION
2. DERECHOS
3. MEDIDAS CAUTELARES
4. RECURSOS
5. OFRECIMIENTO DE ACCIONES
6. VIOLENCIA VICARIA
7. COORDINACION COMISIONES LOCALES
SUPUESTO PRACTICO 2
SOI;RE Puntuacién
Preglunta Pregzunta Pregsunta Pregunta 4| Pregunta 5 Pregunta 6
6 1,75 0,25 0,75 1 4,5 1 9,25
1. ABORDAJE
2. DERECHOS i
3. COORDINACION INSTITUCIONES 8
4. RECURSOS b
5. DELITOS )
6. ITINERARIO &
8
8
Sobre 4: Estrella Lépez Rodriguez &
Sobre 5: Sandra Iglesias Hurtado o B
Sobre 6: Alicia Ferndndez Fernandez de los Rios 8 8
<72
Tus
El resultado provisional de la fase de oposicién es el siguiente: §-§g
APELLIDOS Y NOMBRE TEST PRACTICO TOTAL 9%2
SE8
Fernandez Fernandez de los Rios, Alicia 17,600 9.25 26,85 ££3
Ecs
Iglesias Hurtado, Sandra 22,400 12,135 34,535 ase
. s2E
Lépez Rodriguez, Estrella 23,200 10,405 33,605 i
858
o>0

oy




Habiendo alcanzado todas las personas la puntuacién minima para superar la fase de oposicion, la
baremacion provisional del concurso es la que sigue:

FASE DE CONCURSO : FORMACION
MERITOS VALORABLES:

¢ Cursos, jornadas o seminarios en derecho administrativo
*  Cursos, jornadas o seminarios en atencién juridica en casos de violencia de género

OPOSITORA ACCION FORMATIVA Puntos Observaciones

MASTER EN ABOGACIA

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO No °”,”‘tp'e el criterio de
COACHING JURIDICO S.S‘art'” egrf‘y el
Femanie e [1ONADAS SOBRE DERECHOYUODR - coecrnns cona fomacin i
los Rios, Alicia FINANCIERAS ) como mérito, no siendo
JORNADA MITOS Y TRAMPAS DE LA IGUALDAD DE GENERO P%’.“E';b'fs médulos
0.00 naiviaguaies
E'ertsizs JORNADAS JURIDICAS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO 0,25
urtado,
Sandra ACERCAMIENTO TEORICO PRACTICO A LA CIBERDELINCUENCIA DE

GENERO. PROTOCOLO DE DETECCION E INTERVENCION EN LA
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

CONGRESO MUJERES, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ANTE
LOS NUEVOS AVANCES NORMATIVOS

ECONOMIA DEL CUIDADO: NUEVOS ROLES Y RETOS EN LA
IGUALDAD DE GENEROQ

EXPERTA/O EN ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
TALLER DE FORMACION ESPECIFICA EN ATENCION A MUJERES
VICTIMAS DE TRATA Y CONTEXTOS DE PROSTITUCION

CURSO GUIA DE ACTUACION PARA LA CREACION DE GRUPOS DE
ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO

}é{ﬁ‘éﬁ?ﬁ&?ﬁ. gOPS)RTUNIDADES: APLICACION PRACTICAENEL |\ ——
"IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA EN g?‘ar ’"te@rta y acionad
SERVICIOS SOCIALES" "eﬁ‘a]{“e” Fi a.c'g_“a da
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y COMUNICACION DE MALAS |07 & Omacion indicada
NOTICIAS EN VIOLENCIA DE GENERO el els
VIOLENCIA DE GENERO Y DROGODEPENDENCIAS ]‘; ok
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

JORNADAS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

MALTRATO HACIA LA MUJER: ATENCION INTEGRAL

PRIMER ENCUENTRO ANDALUZ SOBRE VIOLENCIA DE GENERO
Redes Sociales y Ciberacoso: un Andlisis desde la Perspectiva de Género
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

TALLER DE AUTOCUIDADO PARA PROFESIONALES QUE TRABAJAN
CON VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
LOCALES

VIl CONGRESO PARA EL ESTUDIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DEL RIESGO A LA PREVENCION

X1'Y XIll CONGRESO INTERNACIONAL PARA EL ESTUDIO DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

GENERO Y SEXUALIDADES: TEXTOS, PEDAGOGIAS Y PRACTICAS | No cumple el criterio de
TRANSGRESORAS estar integra y

directamente relacionada
con la formacion indicada
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como mérito, no siendo
puntuables médulos
individuales.

No indica el niimero de
horas

ACTUALIZACION JURIDICA EN VIOLENCIA DE GENERO. 0,25

CONGRESO INTERNACIONAL MUJER Y DERECHO PENAL  |0,3

GENERO Y DERECHO PENAL 0,3

INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO 0,75

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS |*°
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA VICARIA 0,25

EL DERECHO COMO HERRAMIENTA DE PROTECCION DE LOS - .
NIROS Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA (ESPECIAL ATENCION A LA :é’r;';d'ca Ll
VIOLENCIA DOMESTICA, DE GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL)

CURSO PRACTICO SOBRE DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES
ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

CONGRESO MUJERES, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ANTE
LOS NUEVOS AVANCES NORMATIVOS

LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

Lépez OBJETIVO CENTRAL DE LAAGENDA 2030
Rodriguez, HERRAMIENTAS PARA EL DISENO, GESTION Y EVALUACION DE
Estrella PLANES DE IGUALDAD

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA EN EL
AMBITO JURIDICO

CURSO IMPLANTACION LOPD PARA ABOGADOS

IX CONGRESO PARA EL ESTUDIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES No cumple el criterio de
JORNADAS SOBRE VIOLENCIA SEXUAL estar integra y
JORNADA DERECHOS SEXUALES, DIVERSIDAD Y ABORDAJE DE directamente relacionada
LAS VIOLENCIAS SEXUALES con la formacién indicada
NUEVOS AVANCES EN LAS SECUELAS DE LA VIOLENCIA DE como mérito, no siendo
GENERO puntuables médulos
PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO |individuales

Y EVALUACION

PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN ADOLESCENTES
PROGRAMA DE FORMACION ESPECIFICA EN VIOLENCIA DE
GENERO

REDES SOCIALES Y CIBERACOSO

TALLER DE FORMACION ESPECIFICA EN ATENCION A MUJERES
VICTIMAS DE TRATA Y CONTEXTOS DE PROSTITUCION

TALLER DE INTERVENCION EN MASCULINIDADES IGUALITARIAS
CON ADOLESCENTES

TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
LOCALES

VIOLENCIA DE GENERO. DETECCION Y PAUTAS DE ACTUACION
XI, X11'Y XllIl CONGRESOQ INTERNACIONAL PARA EL ESTUDIO DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Para la valoracion de las acciones formativas se ha tenido en cuenta Gnicamente aquellas gue cumplen con
los criterios indicados en las bases reguladoras. En aquellos casos en que no se ha aportado el programa
de la accién formativa, o por cualquier otra causa que haya tenido como consecuencia no.poder comprobar

su relacién con las materias indicadas como valorables, se ha indicado gue no cumple con el criterio
indicado.
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FASE DE CONCURSO: EXPERIENCIA

Meses completos
TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA
(puntos) Desde Desde Desde
Desde 01/01/2013 | 01/01/2006 | 01/01/2006
01/01/2018 hasta hasta hasta
3112/2017 31/12/2012 31/12j2012
Fernandez Fernandez de los Rios,
Alicia 0,00 0 0 0 0
lglesias Hurtado, Sandra 13,76 32 11 0 0
Lépez Rodriguez, Estrella 10,85 31 0 0 0

La experiencia no valorada por no cumplir con lo indicado en las bases ha sido la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA MOTIVO NO PUNTUACION

Fernandez Fernandez de los Rios, Alicia Despacho No se constata haya sido en CMIM
Iglesias Hurtado , Sandra Becaria La experiencia de becaria no es experiencia laboral
Lépez Rodriguez, Estrella Turno de VG No se constata haya sido en CMIM

El tribunal determina la publicacién de estos resultados, y la apertura del plazo de DOS DIAS
NATURALES para la presentacion de alegaciones a la puntuacién del supuesto préctico y CINCO
DIAS NATURALES para la presentacién de alegaciones a La baremacién provisional de la fase de
concurso. Todo ello a contar desde el dia siguiente a la publicacién de los resultados.

Para la presentacion de alegaciones a la fase de concurso serd necesario presentar el modelo de

autobaremacion indicando Gnicamente las acciones formativas y/o la experiencia gue se considera
debiera haberse valorado, siendo tinicamente esas el objeto de la alegacién

La Rinconada, en la fecha indicada al margen
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“ ayuntamiento de
@ la rinconada

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, OFERTA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION.

CASO PRACTICO 2: Criterios de correcién

Coral, es una mujer de 30 afios, que acude al Centro Municipal de Informacion a la Mujer
derivada por la Trabajadora Social del Centro de Salud de la Rinconada. Aporta denuncia y
sentencia condenatoria firme con penas accesorias de prohibicion de acercamiento y
comunicacion del agresor con respecto a la victima, por acoso en la relacion de pareja.
Manifiesta en la entrevista que ha aguantado mucho viviendo en estas circunstancias, debido a
su situacion en Espania, ya que se encuentra de forma irregular y, su novio la tenia coaccionada
con denunciarla a la Policia y echarla del pais si ésta lo abandonaba. Coral rompio con su novio
hace un mes, refugiandose en casa de una amiga. Ante esto, el que fuera su novio, mantuvo una
actitud de hostigamiento, vigilancia y acecho tanto en persona como por teléfono hacia Coral.
Motivo por el que Coral denuncié y se celebré al Juicio Rapido.

Coral no tiene recursos algunos y permanece refugiada en el domicilio de una amiga de
la localidad, la cual la acomparia al CMIM, temiendo ambas por la seguridad de Coral, ya que
expresan que Antonio es muy agresivo, ademas de tener problemas de adiccién. Coral no sabe
qué pasos seguir, le gustaria alejarse de su agresor y empezar de nuevo en otro lugar, ya que
piensa que puede incumplir las medidas de alejamiento, pero desconoce las leyes espafiolas,
sus derechos y los recursos disponibles en esta situacion de especial vulnerabilidad.

PREGUNTAS:

1) ABORDAJE DESDE EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER
EVIDENCIA O SOSPECHA DE MALOS TRATOS SIN RIESGO INMEDIATO O CON RIESGO
INMEDIATO.

(5 puntos)

2) DERECHOS DE LA MUJER EXTRANJERA NO COMUNITARIA. REFERENCIA A SU
SITUACION ADMINISTRATIVA IRREGULAR Y COMO REGULARLA (5 puntos)

3) ACTUACION COORDINADA DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES COMPETENTES EN
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION A LAS ViCTIMAS
(PROTOCOLO MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO COMISIONES LOCALES). (5 puntos)

4) RECURSOS DISPONIBLES. (5 puntos)

5) ¢ QUE TIPO DE DELITOS SE JUZGAN POR JUICIO RAPIDO? ;Un procedimiento seguido
por malos tratos se tramita siempre como juicio rapido? (5 puntos)

6) ITINERARIO PARA LA INTERVENCIC')N EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y ATENCION A LAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO. (5 puntos)

A continuacion se procede a indicar las posibles opciones de respuesta de cada pregunta que el
Tribunal ha considerado relevantes para poder ser puntuadas.

RESPUESTAS:

1) ABORDAJE DESDE EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER
EVIDENCIA O SOSPECHA DE MALOS TRATOS SIN RIESGO INMEDIATO O CON RIESGO
INMEDIATO: (5 puntos). Se divide la puntuacion de forma igualitaria en cada uno de los
siguientes subapartados.




A) EVIDENCIA O SOSPECHA DE MALOS TRATOS SIN RIESGO INMEDIATO:

Previa derivacion de otros servicios o por iniciativa de la propia usuaria, se procede a:

- Llevar a cabo una exhaustiva valoracién del riesgo v la peligrosidad.

* Dar a la usuaria toda la informacién de Recursos v prestaciones sociales.
- Realizar el Seguimiento.

Se canaliza la Demanda, para el abordaje integral coordinado, a través de los distintos
servicios para la Atencion Juridica, psicolégica, laboral, el departamento de Informacion y
otros recursos externos:

- Salud Mental

* Salud

- Guardia Civil

. Policia Local

* Equipo Psicopedagdgico Municipal

- Otros
Al llevar a cabo la valoracién del riesgo, pueden evidenciarse malos tratos con riesgo
inmediato por lo que se procedera como consta a continuacion:

B) EVIDENCIA DE MALOS TRATOS CON RIESGO INMEDIATO:

En caso de evidenciarse LESIONES, la mujer acudira al hospital o Centro de Salud con
acompafamiento policial, se recogera el parte de lesiones.

Independientemente de la existencia o no de lesiones evidentes, SI QUIERE

DENUNCIAR, se le acompania a Policia Local o Guardia Civil para interponer denuncia y
solicitar Orden de Proteccién (se le entregara copia); si NO DESEA DENUNCIAR, y
desde el C.M.LLM., se detecta que existe una situacién de riesgo, se comunica a la
Policia Local y a la Guardia Civil, quienes permanecen en situacién de alerta y hacen un
seguimiento del caso.

Si la sefiora QUIERE PERMANECER EN SU DOMICILIO, se procede a hacer una
valoracién del riesgo que supone, se solicita el Servicio de Teleasistencia Movil y se le
realiza seguimiento policial, para garantizar su seguridad. En caso de NO QUERER
PERMANECER EN SU DOMICILIO, y no contar con ofros recursos de apoyo, se valora
la posibilidad de su estancia temporal en un hostal, o su ingreso en casa de acogida, se
le informa del teléfono de atencion a la Mujer 24 horas: 900 200 999, etc. Y del 016.

C) INTERVENCION COMPLEMENTARIA AL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION
A LA MUJER:

Las diferentes areas y servicios municipales trabajan de forma coordinada con el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer para facilitar el abordaje integral y el seguimiento de
los casos, asi como para prevenir la violencia de género, a través de diferentes iniciativas
y programas.

En concreto, tanto en Servicios Sociales, como en el Equipo Psicopedagégico Municipal,
la intervencion se centra en el trabajo con menores, hijos/as de mujeres victimas de
violencia. La Policia Local y la Guardia Civil atienden de forma especifica el seguimiento
de las medidas de seguridad y proteccion de estas muijeres.

La Comisién Municipal de Seguimiento contra los Malos Tratos, en la cual, todas estas
areas y servicios estan representadas, facilita la coordinacién y el trabajo complementario
para la prevencion, deteccién y seguimiento de los casos de violencia de género.

2) DERECHOS DE LA MUJER EXTRANJERA NO COMUNITARIA. REFERENCIA A SU
SITUACION ADMINISTRATIVA IRREGULAR Y COMO REGULARLA. (5 puntos)

En el momento de la interposicion de la denuncia, la policia tiene la obligacién de
informar a las victimas extranjeras en situacion irregular de su derecho a regularizar su situacion
por razones humanitarias solicitando una autorizacién temporal de residencia y trabajo.




Requisitos:

- Haber denunciado ser victima de violencia de género.
- Aportar uno de estos documentos: Orden de proteccién por la autoridad judicial
competente en el marco del proceso penal, asi como Informe del ministerio fiscal que
indique la existencia de indicios de violencia de género.

¢Dénde tendria que solicitarlo? En la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
mujer extranjera tenga fijado el domicilio. En el presente caso, en Sevilla se puede solicitar
directamente en la Delegacion de Gobierno o Comisaria de Policia correspondiente.

En el presente caso, Coral tiene ya Sentencia condenatoria firme, titulo que ACREDITA
que ha sido victima de violencia de género, concluyendo el procedimiento penal. En este
supuesto se podra obtener una autorizacion definitiva de residencia y trabajo.

Como el procedimiento penal ha concluido: el plazo de presentacién de la solicitud de
residencia y trabajo es de seis meses desde la notificacién de la sentencia condenatoria.

La autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales sera
concedida en el plazo de veinte dias desde que a la Oficina de Extranjeria le conste, por una
duracién de cinco afios.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesién de la autorizacion, la
extranjera debera solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero en el mismo
lugar y aportando la misma documentacién que si lo hubiera solicitado en el caso de la
autorizacion temporal,

Si le conceden la autorizacion a Coral, con la notificaciéon de la concesion, y en tanto le
entregan la tarjeta, puede solicitar las ayudas econémicas, con la resolucién de la concesién

acredita su residencia legal en Espaiia, asi como su autorizacién para trabajar.

3) ACTUACION COORDINADA DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES COMPETENTES EN
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION A LAS VICTIMAS
(PROTOCOLO MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO COMISIONES LOCALES). (5 puntos)

El presente Protocolo se basa en los principios de cooperacién, coordinacion y
colaboracion. Para ello el los dispositivos profesionales sanitario, de Igualdad, Equipos
Psicopedagégico Municipal y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de nuestro municipio, se
comprometen a:

v Impulsar las acciones para la deteccién e intervencién, tanto con la mujer victima
de violencia de género, o en situacién de riesgo, como con sus hijos.

v Elaborar directrices de actuacion especificas para cada ambito interviniente.

v Garantizar la sensibilizacién y formacion continuada a todos los profesionales
que forman parte de las comisiones locales de seguimiento contra los malos
tratos, en materia de igualdad y violencia de género. Asi como, la relativa a la
atencidon a mujeres con discapacidad, inmigrantes y en situacién de exclusion
social.

v Intercambiar la informacién necesaria, entre los profesionales, para la
prevencion, deteccion, asistencia y persecucién de los actos de violencia de
género.

v Realizar los informes necesarios, cada uno en el ambito de sus competencias.

4) RECURSOS QUE SE LE PUEDEN OFRECER. (5 puntos)
A) RECURSOS DE EMERGENCIA:
A.1) A NIVEL ESTATAL.:
v 112

v Guardia Civil: 062
v Policia Nacional: 091




v APPALERTCOPS.

v Servicio online 016, por teléfono marca el 016 funciona 24h/365 dias, por
email: 016-online@mscbs.es, servicio adaptable a posibles situaciones de
discapacidad: www.telesor.es, www.svisual.org, servicio ALBA (discapacidad
auditiva).

A. 2) ANIVEL AUTONOMICO:

v  |IAM: Teléfono: 900 200 999. Se recibe informacién gratuita 24 horas/365
dias y ademas se puede acceder a través de este teléfono al Servicio Integral de

Atencion y Acogida a Mujeres Victimas de Violencia de Género. Centro Provincial
del IAM.

A.3) A NIVEL LOCAL:

v Guardia Civil: 954 790 013
v  Policia Local: 955 794 088

B) RECURSOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD:

v ATENPRO.
v Servicio Integral de Atencién y Acogida a Mujeres Victimas de Violencia
de Género.

Este servicio se le ofrece a Coral habida cuenta que manifiesta su voluntad de cambiar
de lugar de estancia, carece de recursos econémicos en estos momentos y necesita
regular previamente su situacion administrativa en Espafia para acceder a ayudas
economicas y reinsertarse laboralmente. Ademés, Coral el Gnico arraigo que tiene en
estos momentos, es una amiga, con la que actualmente convive.

Es un derecho a la asistencia social integral (articulo 19 L.O 1/2004).

Para hacer real su derecho a la integridad fisica y moral, las mujeres victimas de
violencia de género, y sus hijos e hijas menores, tienen derecho a servicios sociales de:

Atencion.

Emergencia.

Apoyo y acogida.

- Recuperacién integral.

La finalidad de estos servicios es dar cobertura a las necesidades derivadas de la
situacion de violencia, restaurar la situacién en que se encontraba la victima antes de
padecerla o, al menos, paliar sus efectos.

C) RECURSOS DE ATENCION ESPECIFICOS CMIM:

v Atencién Juridica. Ofrece informacién y asesoramiento juridico gratuito a
mujeres en materia de Derecho de familia y de la Violencia de Género y en

general, a todas las mujeres que se encuentren en situacién de discriminacion en
razon del sexo.

v  Atencion social.

v  Atencion de participacién en programas v actividades del Area de
Igualdad .

v Psicoldgico: Atencién psicoldgica individual y terapia grupal para mujeres
victimas de violencia de género. La atencién psicolégica individual y la terapia
grupal tiene un doble objetivo, por un lado, detectar y valorar el posible riesgo de
violencia en la que la mujer se encuentre, y por otro, facilitarles una serie de
habilidades y de herramientas para: que conozca el proceso de la violencia y sus
consecuencias, que sea consciente de su situacion actual de violencia, que
pueda conocerse y mejorar la imagen de si misma, que recupere su autonomia e
independencia emociona y que trate de modificar el tipo de relacion que ha
construido y que ha generado la violencia, acompafiandola en este recorrido.




v Atencién psicol6gica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia

de género. A través de este recurso se facilita a las mujeres que estan siendo
atendidas en los recursos del CMIM una atencién psicologica individualizada para
sus hijas e hijos, victimas directas e indirectas de la situacién de violencia y de los
efectos negativos que para su desarrollo, psicolégico y emocional, supone el
haber estado expuestos a este tipo de violencia. La finalidad a conseguir es
mejorar el bienestar psicolégico de las/os menores y prevenir posibles
comportamientos violentos en el futuro, asi como evitar reproducir estos
comportamientos aprendidos por la observacién de la violencia.

D) RECURSOS DE EMPLEO Y PRESTACIONES
A) El Ingreso Minimo Vital

Es una prestacién no contributiva de la Seguridad Social gue garantiza unos

ingresos minimos a las personas o familias que carecen de ellos. De esta forma,

quienes se encuentren en una situacion de vulnerabilidad podran solicitar esta

prestacion para aliviar sus cargas.

Los requisitos basicos son encontrarse en situacion de vulnerabilidad econémica
yser residente legal en Espafia durante al menos un afio anterior a la
presentacion de la solicitud, aunque hay una serie de excepciones a la obligacién
de cumplimiento de requisitos en determinadas circunstancias especiales para
colectivos como las personas victimas de trata, explotacién sexual o violencia de
género. Por ejemplo, las mujeres victimas de violencia de género o de
explotacion sexual podrén solicitar el IMV sin necesidad de cumplir el requisito de
tener residencia legal y efectiva en Espafia. Es decir, cualquier victima de alguna
de estas violencias machistas, podra solicitar el IMV aunque esté en Espaina en
situacion administrativa irregular. Para poder percibirla, los servicios publicos
especializados deberan acreditar la situacion de violencia.

B) Ayudas econémicas para mujeres victimas de violencia de género,
recogidas en el articulo 46 de la ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

- Requisitos: Mujeres victimas de violencia de género que retinan los siguientes
requisitos:

v Estar acogida al Servicio Integral de Atencién y Acogida a Mujeres
Victimas de Violencia de Género, o haberlo estado en el plazo de los 6
meses anteriores a la solicitud.

v Ingresos econémicos inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

v Informe positivo del equipo técnico, en el que constara el proceso,
implicacién y seguimiento de la mujer victima de violencia de género
emitido por el centro Provincial o por el Servicio Integral.

- ¢Qué ofrece?: Un importe cuya cuantia minima equivale al Salario Minimo
Interprofesional y cuya cuantia maxima equivale a 6 veces el SMI. El importe se
abonara en un pago unico, previa justificacion, por la persona o entidad
beneficiaria.

C) Renta Activa de Insercién (RAI).: Dirigido a desemplead@s con especial

necesidades y dificultad para encontrar empleo, que ofrece apoyo a la
integracién laboral de colectivos con especiales dificultades para incorporarse al
mercado laboral y en situacion de necesidad econémica.

Se percibe 80% del IPREM durante 11 meses (renovable hasta tres anualidades

en supuestos de victimas de violencia de género)

Si se produce un traslado de domicilio por la situacién se tiene derecho a una

ayuda suplementaria, consistente en la suma de 3 meses de la cuantia de la RAI.

D) Renta Minima de Insercién Social.: Prestacién econémica destinada a la
erradicacion de la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusién
social




Esta sujeto a un itinerario a través de un Plan de inclusion socio-laboral y consiste
en una prestacion economica del 78% del IPREM, calculada en 12
mensualidades.

E) Reconocimiento del derecho a la ayuda econémica prevista en el articulo
27 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, dirigida a mujeres victimas de violencia
de género para las que quede acreditada insuficiencia de recursos y unas
especiales dificultades para obtener un empleo, asi como para la concesion de la
misma.

E) Ayudas econémicas de emergencia del Area de Igualdad con cargo a los
Presupuestos municipales.

5) ¢QUE TIPO DE DELITOS SE JUZGAN POR JUICIO RAPIDO? ;UN 'PROCEDIMIENTO
SEGUIDO POR MALOS TRATOS SE TRAMITA SIEMPRE COMO JUICIO RAPIDO? (5 puntos)

5.1. ¢ QUE TIPO DE DELITOS SE JUZGAN POR JUICIO RAPIDO? (2,5 puntos)

Los recogidos en el articulo 795 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuando concurran
los siguientes requisitos:

» Delitos castigados con pena privativa de libertad que no exceda de cinco afos, o con
cualesquiera otras penas, bien sean Unicas, conjuntas o alternativas, cuya duracién no
exceda de diez afos, cualquiera que sea su cuantia.

» Que el proceso penal se incoe en virtud de un atestado policial y que la Policia Judicial
haya detenido a una persona y la haya puesto a disposicion del juzgado de guardia o
que, aun sin detenerla, la haya citado para comparecer ante el juzgado de guardia por
tener la calidad de denunciado en el atestado policial.

* Que concurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

v Que se trate de delitos flagrantes

v Que se trate de alguno de los siguientes delitos: delitos de lesiones,
coacciones, amenazas o violencia fisica o psiquica habitual cometidos
contra las personas a que se refiere el articulo 173.2 del Cédigo Penal

v Que se trate de un hecho punible cuya instruccién se presuma que sera
sencilla.

No se aplicara, aunque concurran los requisitos anteriores:

x A la investigacion y el enjuiciamiento de los delitos que fueren conexos
con otro u otros delitos no comprendidos en el apartado anterior

x En aquellos casos en que sea procedente acordar el secreto de las
actuaciones.

5.2. ;UN PROCEDIMIENTO SEGUIDO POR MALOS TRATOS SE TRAMITA SIEMPRE COMO
JUICIO RAPIDO? (2,5 puntos)

Solo en el supuesto de que nos encontremos ante un maltrato no habitual podra
iniciarse la tramitacién del procedimiento como diligencias urgentes a fin de celebrar un juicio
rapido y siempre y cuando el juez de Violencia contra la Mujer no esfime, a peticién de alguna de
las partes (ministerio fiscal, defensa o acusacién particular), que existen mas diligencias de
prueba cuya practica es necesaria para el esclarecimiento y posterior enjuiciamiento de los
hechos, en cuyo caso el procedimiento se transformara en diligencias previas a fin de tramitarse
como un procedimiento penal abreviado «normaly.

Si nos encontramos ante un supuesto de delito por maltrato habitual, en ningln caso se

seguiran los tramites del juicio rapido, sino que desde un primer momento se incoaran diligencias
previas.




6) PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE LAS COMISIONES LOCALES: ITINERARIO
PARA LA INTERVENCION EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
ATENCION A LAS VIiCTIMAS EN EL MUNICIPIO. (5 puntos)

Se expondra el funcionamiento y la composicién de la Comisién local, asi como el protocolo de
reuniones de coordinacion de las Comisiones locales. También se expondra el funcionamiento y
composicion de la Mesa Técnica. (1,66 puntos)

También se expondra el protocolo de actuacion y las atenciones en cada uno de los siguientes
organos en la prevencion (1,66 puntos) y atencion (1,66 puntos ).

-_El Centro Municipal de informacién a la Mujer (C.M.1.M.), coordina la actuacion integral
y gratuita que se presta a toda mujer victima de violencia de género, como organismo
especializado para el abordaje de dichos casos, a través de sus diferentes servicios:

- Servicio de Atencion Juridica (referente en el abordaje)

- Servicio de Informacion y animacién

- Servicio de Atencién Psicologica

La atencién a la victima o “demanda”, parte, o bien, de la solicitud de la usuaria (iniciativa
propia), o bien, de la deteccién y derivacién por parte de otros servicios y recursos
municipales externos al C.M.|.M.:

- Desde el Centro de Salud

La deteccién de casos se lleva a cabo bien por el equipo de urgencias, 6 a través de las
consultas programadas en Atencion Primaria (equipo médico y enfermeria), donde se
seguira el protocolo sectorial que vincula a I@s profesionales del ambito sanitario. En
sintesis, se procede a:

- Valorar el caso

- Informar a la Usuaria de los recursos existentes (teléfono 900 200 999)

- Derivar a la Usuaria a la Trabajadora Social, quién a su vez, deriva el caso al Centro
Municipal de Informacién a la Mujer. Siempre se debe adjuntar copia del parte de
lesiones a los juzgados, a la propia usuaria y al Centro Municipal de Informacién a la
Mujer.

- Desde Salud Mental

Los casos son detectados a través de la atencién en consulta programada de pacientes
de la Unidad de Salud Mental (psiquiatra, psicéloga clinica, trabajadora social o
enfermeria). Ante la sospecha y/o confirmacién de malos tratos, se procedera a realizar
la correspondiente valoracion del riesgo y seguimiento a través de lo establecido en el
protocolo sectorial, partiendo en todo caso de la puesta en conocimiento y derivacién al
Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

- Desde Policia Local

La actuacién, que se desarrolla en base a la normativa y protocolos comunes y
sectoriales y en coordinacion con el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, puede
ser.

A.- Por requerimiento policial en el domicilio de la victima:

+ Si presenta denuncia: se procede a la detencién del agresor, a la inspeccion ocular
completa, la manifestacion de testigos, toma de fotografias, etc.

- 8i no presenta denuncia: Se informa a la victima de los derechos y prestaciones y se
actua de oficio ante el juzgado.

B.- Porque la victima se persone en la Jefatura de la Policia Local, en cuyo caso se
procede, siguiendo los protocolos sectoriales para la actuacion de las fuerzas y cuerpos
de seguridad en los casos de violencia de género, a:

- Toma de la denuncia: se le informa de derechos y prestaciones, se le facilita la
asistencia letrada especializada y se deriva el caso al Centro Municipal de Informacién a
la Mujer. Se otorgara copia de la denuncia tanto a la usuaria, como al C.M.1.M.

- Proteccion integral a la victima: acompafiamiento policial al Centro de Salud siempre
que la situacion lo requiera, al domicilio para recoger enseres personales, al juzgado y al
Centro Municipal de Informacion a la Mujer. Si teme volver a su domicilio, se le facilitan
recursos para la proteccion y acogida.

- Desde Guardia Civil




Ante el conocimiento del hecho de Violencia de Género, tanto la valoracién como la
instruccion de diligencias y atencion a la victima, parten de lo sefialado en los protocolos
sectoriales para la actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

En funcién de los protocolos de colaboracion establecidos, se procedera a recoger la
denuncia, ofrecer informacion a la victima de sus derechos, de los recursos existentes,
incluido el Centro Municipal de Informacién a la Mujer, y de gestionar las medidas de
seguridad oportunas.

- Desde el Equipo Psicopedagégico Municipal

La deteccion de casos (y/o posibles casos), parte de la informacion extraida a través de
entrevistas con I@s menores que son atendid@s por el equipo, asi como de la que
aportan I@s profesionales de la educacion con I@s que trabajan (tutores/as, jefatura de
estudios, etc.).

Ante la deteccién de cualquier caso de violencia basada en el género, se procedera a la
derivacion al Centro Municipal de Informacién a la Muijer.

- Desde oftros recursos y servicios

Ante la deteccién de cualquier caso, se procede a la derivacién al Centro Municipal de
Informacién a la Mujer, adjuntandose la documentacién pertinente.

La derivacién al C.M.I.M., de cualquiera de estos servicios, ha de acompanfarse de la

documentacién pertinente (copia de las denuncia, parte de lesiones, paries de
derivacion, etc.)
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TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, OFERTA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION.
CASO PRACTICO 1: CRITERIOS DE CORRECCION

Maria tiene 45 afios de edad, es Profesora de Instituto de Educacién Secundaria de esta
localidad, con plaza en propiedad. Ha mantenido una relacién de pareja estable con Pepe
durante 15 afios y residen en una vivienda alquilada de la localidad. De esta relacién nacié una
hija, que cuenta actualmente con 10 afios de edad. La mujer acude al Centro Municipal de
Informacion a la Mujer de este Municipio derivada de la Guardia Civil, aporta parte de lesiones
del dia de ayer, denuncia formulada contra su pareja por agresion e insultos y solicitud de orden
de proteccion con una valoracion policial del riesgo Medio. En la mafiana, Maria recibe una
llamada del Juzgado para que comparezca al dia siguiente en el Juzgado de Violencia sobre la
Mujer N° 1 de Sevilla, a las 10h.

Durante la entrevista, Maria se muestra en todo momento triste, con llantos recurrentes
recordando los hechos sufridos, con sentimientos de culpa por iniciar el proceso, verguenza y
con miedo de perder la custodia de su hija, ya que su pareja le ha advertido que si ella lo
abandona, €l demanda la custodia de su hija. El dia de autos, sin méas, Pepe la agredio tras una
discusion, Maria dice que no es la primera vez que su pareja se altera cuando discuten, pero en
esta ocasion, “se ha pasado”, motivo por el que Maria rompe el silencio, llama a la Policia de Ia
Rinconada y ésta se persona en el domicilio, acompafiando a la mujer al Centro de Salud.

En la entrevista, Maria pregunta si su hija puede ser atendida por alguna psicéloga, ya
que aprecia que tanto ella como su hija han estado expuestas a esta situacién de violencia en
casa y piensa que le vendria muy bien que la atendieran. No sabe cémo actuar y desconoce los
derechos que le amparan y recursos disponibles.

PREGUNTAS:

1) CONCEPTUALIZACION DE LA SITUACION. (3 puntos)

2) DERECHOS QUE ASISTEN A MARIA. (4,5 puntos)

3) MEDIDAS CAUTELARES QUE SE PUEDEN ACORDAR. (4,5 puntos)

4) RECURSOS QUE SE LE PUEDEN OFRECER. (4,5 puntos)

5) EL OFRECIMIENTO DE ACCIONES A LA VICTIMA DEL DELITO DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL PROCEDIMIENTO PENAL. (4,5 puntos)

6) LA VIOLENCIA VICARIA. (4,5 puntos)

7) PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE LAS COMISIONES LOCALES:
ITINERARIO PARA LA INTERVENCION EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y ATENCION A LAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO. (4,5 puntos)

A continuacion se procede a indicar las posibles opciones de respuesta de cada pregunta que el
Tribunal ha considerado relevantes para poder ser puntuadas.

1) CONCEPTUALIZACION: (3 puntos).

* Articulo 173 del Cédigo Penal.

* Identificacién de los elementos que determinan el tipo.

* Datos generales: Estamos ante un caso de violencia de género (delitos contra la
integridad moral). Maria presenta denuncia, parte de lesiones y solicitud de orden de
proteccion (las aporta en el acto en la entrevista con la Asesora Juridica del CMIM). Con
respecto a los sintomas que presenta: “se muestra en todo momento triste, con llantos
recurrentes recordando episodios sufridos, con sentimientos de culpa, vergiienza y
reitera el miedo por las amenazas a perder la custodia de su hija, son sintomas
relacionados con una mujer expuesta a una situacion de violencia de género. Ciclo de la
violencia y factor de la independiente econémica de Maria para analizar.




2) DERECHOS QUE LE ASISTEN: (4,5 puntos) Se puntuara cada item a 0,80, asignando 0,45
si hace la mencién del derecho, y el otro 0,45 en funcién al desarrollo.

A) Derecho a la Informacién. (0,80 puntos) Art. 18 L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género y art. 26 de la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la violencia
de género.

B) Derecho a la Asistencia Social integral. (0,80 puntos) Articulo 19 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, Articulo 156 del Codigo Civil y art. 27 de la Ley 13/2007.

- Las victimas de violencia de género tienen derecho a la asistencia social integral que
incluye servicios sociales de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral, que han de responder a los principios de atencién permanente,
actuacion urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

El Articulo 43 de la Ley andaluza 13/2007, recoge esta Atencién integral especializada.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las victimas de violencia de
género la acogida, la atencién integral especializada y multidisciplinar y los medios de
apoyo y recuperacion.

2. La atencion integral especializada y multidisciplinar comprendera la intervencién con
las victimas de violencia de género, basada en un sistema coordinado de servicios,
recursos y de ayudas econdmicas, fiscales y sociolaborales. Los referidos medios
gozaran de las siguientes caracteristicas:

a) Especializados.
b) Multidisciplinares, que implicaran:

1.° Informacién, asesoramiento y atencion juridica.

2.° Atencion social.

3.° Atencién psicoldgica.

4.° Apoyo a la insercion laboral.

5.° Atencibn a las hijas e hijos y menores que estén bajo su guarda y
custodia.

6.° Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

c) Accesibles. La Administracion de la Junta de Andalucia favorecera que la
atencion integral especializada y multidisciplinar y los medios de apoyo y
recuperacion sean accesibles a las victimas de violencia de género, y
particularmente a aquellas que por sus circunstancias personales, sociales o
culturales se encuentren en una situacién de especial vulnerabilidad, tales como
personas con discapacidad, personas mayores, personas inmigrantes y personas
que vivan en el medio rural, con especial atencién a las personas menores de
edad en situacién de riesgo social.

Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los cuerpos de
seguridad, los jueces de violencia sobre la muijer, los servicios sanitarios y las instituciones

C) Derecho a la Asistencia Juridica Inmediata v especializada en todos los
procesos. (0,80 puntos) Art. 20 Ley 1/2004. Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita y Real Decreto 141/2021, de 9 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de asistencia juridica gratuita. Asi como los derechos recogidos en el Ley
4/2015 del Estatuto de la Victima del Delito.

v Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a la
asistencia juridica gratuita, con independencia de la existencia de recursos para
litigar, que se les prestard de inmediato, en aquellos procesos judiciales y




procedimientos administrativos que tengan causa directa o indirecta en Ia
violencia padecida.

v El derecho a la asistencia juridica gratuita comprende, entre ofras, las
siguientes prestaciones:

a) Asesoramiento y orientacion gratuitos previos al proceso y, en particular, en el
momento inmediatamente previo a la interposicion de denuncia.

b) Defensa y representacion gratuitas por abogado y procurador en todos los
procesos y procedimientos administrativos.

c) Insercidn gratuita de anuncios o edictos, en el curso del proceso, en periddicos
oficiales.

d) Exencién del pago de tasas judiciales, asi como del pago de depdsitos
necesarios para la interposicién de recursos.

e) Asistencia pericial gratuita en el proceso a cargo del personal técnico adscrito a
los 6rganos jurisdiccionales, o, en su defecto, a cargo de funcionarios,
organismos o servicios técnicos dependientes de las Administraciones publicas.
Obtencién gratuita o reduccion del 80% de los derechos arancelarios de los
documentos notariales.

D) Derechos Laborales (0,80 puntos)

v Articulos 24 a 26 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

v Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o de
salud segun proceda.

b) Las funcionarias victimas de violencia, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a fravés de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en casa caso.

c) Movilidad por razén de violencia de género: las mujeres victimas de violencia
de género gque se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto
de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

El procedimiento de movilidad estd regulado en la Resolucion de 25 de
noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se establece el procedimiento de movilidad de las empleadas publicas
victimas de violencia de género de la Administracion General del Estado asi como
de los Organismos, Agencias y otras Entidades Publicas adscritas o dependientes
de la misma.

d) Excedencia por razén de violencia de género: las funcionarias victimas de
violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendréan derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

E) Derechos a la escolarizacion inmediata. (0,80 puntos)
v Articulo 5 y disposicion adicional decimoséptima de la Ley Organica

1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.




Los hijos y las hijas de las victimas de violencia de género que se vean afectados por un
cambio de residencia derivada de los actos de violencia de género, tienen derecho a su
escolarizacion inmediata en su nuevo lugar de residencia.

3) MEDIDAS CAUTELARES QUE SE PUEDEN ACORDAR: (4,5 puntos). Se asignara 0,25
puntos a la mencién del articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y 0,25 a la mencién
del plazo méximo de 72 horas de la resolucién judicial. El resto de la puntuacién se repartira a
razén de 0,2857 cada una de las 14 medidas indicadas. Se valorara dentro de esto el grado de
desarrollo de cada una de las medidas.

Derecho a solicitar una orden de proteccion. Articulo 62 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Articulo 544 ter
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal (0,25 puntos) La orden de proteccién es una resolucién
judicial que dicta el 6rgano judicial competente en los casos en que, existiendo indicios fundados
de la comisién de un delito, aprecia la existencia de una situacién objetiva de riesgo para la
victima que requiere la adopcion de medidas de proteccién durante la tramitacién del proceso
penal.

La orden de proteccién contempla en una Unica resolucion medidas cautelares de
naturaleza penal y civil a favor de la mujer victima de violencia de género y, en su caso, de sus
hijos e hijas; y activa al mismo tiempo los mecanismos de proteccién social establecidos a favor
de la victima por las distintas Administraciones Publicas. Con la orden de proteccién se acredita
la
situacion de violencia de género que da lugar al reconocimiento de los derechos que establece la
Ley Organica 1/2004.

v Las medidas cautelares de_naturaleza penal pueden ser una o algunas de las
siguientes: (0,28 cada una)

- Desalojo del agresor del domicilio familiar.

- Prohibicién de residir en determinada poblacién.

- Prohibicién de que el agresor se aproxime a la victima y/o a sus familiares u otras

personas a la distancia que se determine.

- Prohibicién de que el agresor se comunique con la victima y/o con sus familiares u otras

personas por cualquier medio: carta, teléfono, etc.

- Prohibicion al agresor de acercarse a determinados lugares: centro de trabajo de la

victima, centros escolares de los hijos, etc.

- Omisién de datos relativos al domicilio de la victima.

- Proteccién judicial de la victima en las oficinas judiciales.

- Incautacion de armas y prohibicién de tenencia.

v Las medidas de naturaleza civil pueden ser las siguientes: (0,28 cada una)

- Atribucion del uso y disfrute de la vivienda familiar.

- Determinaci6n del régimen de guarda y custodia de los hijos menores.

- Determinacion del régimen de visitas, comunicacién y estancia con los menores.

- Fijacion de una prestacion de alimentos.

- Cualquier otra medida que sea necesaria para apartar a los menores de un peligro o
evitarles perjuicios.

- Cuando existan menores, el Juez debera pronunciarse en fodo caso, incluso de oficio
sobre la pertinencia de la adopcién de las medidas civiles.

3

En la actualidad, es ya pacifico que no cabe la fijacién en la orden de proteccion de una
custodia compartida, por aplicacién del articulo 92.7 del Cédigo Civil, precepto modificado tanto
por la Ley Organica 8/2021 asi como por la reciente Ley 17/2021, de 15 de diciembre de 2021.

Parrafo 3° del apartado 7° del art. 544 ter LECrim, a cuyo tenor:
«Cuando se dicte una orden de proteccién con medidas de contenido penal y existieran indicios
fundados de que los hijos e hijas menores de edad hubieran presenciado, sufrido o convivido
con la violencia a la que se refiere el apartado 1 de este articulo, la autoridad judicial, de oficio o
a instancia de parte, suspendera el régimen de visitas, estancia, relaciéon o comunicacién del
inculpado respecto de los menores que dependan de él. No obstante, a instancia de parte, Ia




autoridad judicial podré no acordar la suspensién mediante resolucién motivada en el interés
superior del menor y previa evaluacion de la situacién de la relacién paternofilial.»

Senala, asi, el art. 158 CC modificado por la LO 8/2021 que:

«El Juez, de oficio o a instancia del propio hijo, de cualquier pariente o del Ministerio Fiscal,
dictara:

(...) 6.° La suspensién cautelar en el ejercicio de la patria potestad y/o en el ejercicio de la
guarda y custodia, la suspensién cautelar del régimen de visitas y comunicaciones establecidos
en resolucion judicial o convenio judicialmente aprobado y, en general, las demas disposiciones
que considere oportunas, a fin de apartar al menor de un peligro o de evitarle perjuicios en su
entorno familiar o frente a terceras personas.»

El Juzgado debe dictar la orden de proteccién en el plazo maximo de 72 horas

desde su presentacién (0,25 puntos), tras una comparecencia de la victima y el agresor. La

Ley establece que esta comparecencia debera realizarse por separado, evitando asi la
confrontacién entre ambos.

Importante: En defecto, se puede solicitar durante la tramitacién del procedimiento una
medida cautelar de alejamiento conforme al articulo 544 bis de la L.E.Crim. No esta sometida al
plazo de 72 horas y despliega sélo efectos penales en el delito de violencia de género, a
diferencia de la Orden de Proteccion.

4) RECURSOS QUE SE LE PUEDEN OFRECER. (4,5 puntos)
A) RECURSOS DE EMERGENCIA:
A.1) A NIVEL ESTATAL:

v 112

v Guardia Civil: 062

v Policia Nacional: 091

v APPALERTCOPS.

v Servicio online 016, por teléfono marca el 016 funciona 24h/365 dias, por
email: 016-online@mscbs.es, servicio adaptable a posibles situaciones de
discapacidad: www.telesor.es, www.svisual.org, servicio ALBA (discapacidad
auditiva).

A. 2) A NIVEL AUTONOMICO:

v IAM: Teléfono: 800 200 999. Se recibe informacién gratuita 24 horas/365
dias y ademds se puede acceder a través de este teléfono al Servicio Integral de
Atencion y Acogida a Mujeres Victimas de Violencia de Género. Centro Provincial
del IAM.

A.3) ANIVEL LOCAL:

v Guardia Civil: 954 790 013
v Policia Local: 955 794 088

B) RECURSOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD:

v  ATENPRO.
v Servicio Integral de Atencion y Acogida a Mujeres Victimas de Violencia
de Género.

C) RECURSOS DE ATENCION ESPECIFICOS CMIM :

v Atencién Juridica. Ofrece informacién y asesoramiento juridico gratuito a
mujeres en materia de Derecho de familia y de la Violencia de Género yen




general, a todas las mujeres que se encuentren en situacion de discriminacion en
razon del sexo.
v Atencion social.

v Atencién de participacion en programas y actividades del Area de
Igualdad .

v Psicolégico: Atencién psicolégica individual y terapia grupal para mujeres
victimas de violencia de género. La atencion psicolégica individual y la terapia
grupal tiene un doble objetivo, por un lado, detectar y valorar el posible riesgo de
violencia en la que la mujer se encuentre, y por ofro, facilitarles una serie de
habilidades y de herramientas para: que conozca el proceso de la violencia y sus
consecuencias, que sea consciente de su situacion actual de violencia, que
pueda conocerse y mejorar la imagen de si misma, que recupere su autonomia e
independencia emociona y que trate de modificar el tipo de relacién que ha
construido y que ha generado la violencia, acompariandola en este recorrido.

v Atencién psicolégica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia
de género. A través de este recurso se facilita a las mujeres que estan siendo
atendidas en los recursos del CMIM una atencién psicolégica individualizada para
sus hijas e hijos, victimas directas e indirectas de la situacién de violencia y de los
efectos negativos que para su desarrollo, psicolégico y emocional, supone el
haber estado expuestos a este tipo de violencia. La finalidad a conseguir es
mejorar el bienestar psicoldgico de las/os menores y prevenir posibles
comportamientos violentos en el futuro, asi como evitar reproducir estos
comportamientos aprendidos por la observacién de la violencia.

5) DERECHO A SER PARTE EN EL PROCEDIMIENTO PENAL: EL OFRECIMIENTO
DE ACCIONES. (4,5 puntos)

En el acto de recibirse declaracién por el Juez a la victima, el Secretario judicial le
instruira del derecho que le asiste para mostrarse parte en el proceso y renunciar o no a la
restitucién de la cosa, reparacién del dafio e indemnizacién del perjuicio causado por el hecho
punible.

El ejercicio de este derecho, que supone Ia intervencién activa de la mujer victima de
violencia de género en el proceso judicial que se tramita tras su denuncia y el ejercicio de la
accion penal y, en su caso, de la accién civil, se realiza a través de su personacién en las
actuaciones penales como acusacién particular; para ello debe nombrar un/a abogado/a en
defensa de sus intereses y un procurador para su representacion.

Ademas, las victimas que no hubieran renunciado a su derecho podran ejercer la accion
penal en cualquier momento antes del tramite de calificacion del delito. La designacién de estos
profesionales puede realizarse por libre eleccién de la victima o a través del Turno de Oficio
Especializado de Violencia de Género (beneficio de justicia gratuita).

La personacion y consiguiente condicion de “parte” en el proceso penal conlleva que la
victima, a través de su abogado, puede proponer diligencias de prueba, intervenir en la practica
de las mismas, y conocer todas las resoluciones que se dicten durante la tramitacién del
proceso, pudiendo, si no esta de acuerdo, presentar los recursos que procedan.

Asimismo, como acusacion particular, la victima podra solicitar la condena del agresor y
una indemnizacion por las lesiones, dafios y perjuicios sufridos.

El Ministerio Fiscal tiene encomendada la defensa de los intereses de las victimas y
perjudicados en los procesos penales. Si llega a la conviccién de que se ha cometido un delito,
independientemente de que la victima se haya personado o no en el proceso penal. Sino llega a
dicha conviccion, no formulara la acusacién o podra solicitar el archivo del procedimiento, por
ejemplo, si considera que no existen suficientes pruebas de los hechos.

6) ¢ HAY INDICIOS DE VIOLENCIA VICARIA EN ESTE SUPUESTO? EN CASO AFIRMATIVO:
ABORDAJE DE LA MISMA. (4,5 puntos). Se valoran dos partes:

1° concepto y marco juridico de la Violencia Vicaria: 1,5 puntos
2° aplicabilidad en el caso practico y medidas de abordaje: 3 puntos




Entiendo que si, en el caso practico se expresa: “Maria pregunta si su hija puede ser
atendida por alguna psicéloga, ya que aprecia que tanto ella como su hija han estado expuestas
a esta situacion de violencia en casa y piensa que le vendria muy bien que la atendieran”.

La violencia vicaria es una forma de violencia machista. Los hijos e hijas de las mujeres
victimas de violencia de género, asi como las nifias y nifios menores sujetos a su tutela, guarda
y custodia, son victimas directas de este tipo de violencia, tal y como recoge desde el afio 2015,
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, atin sin emplear el término violencia vicaria, se incluye en el
concepto de violencia de género aquella que con el objetivo de daiiar a las mujeres, “se ejerza
sobre sus familiares o allegados menores de edad’.

El mayor avance en la materia llega con el Pacto de Estado contra la violencia de género
aprobado en 2017, que contiene primer reconocimiento normativo del término cuando prevé
extender la proteccion de la ley a quienes hayan padecido violencia “por interpésita persona”
reconociéndolo como “el dafio mas extremo que puede ejercer el maltratador hacia una mujer:
danar y/o asesinar a los hijos/as”.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género.

Concepto de violencia de género. se amplia en el Articulo 1.bis b): “Las hjjas e hijos
que sufran la violencia a la que esté sometida su madre”.

Real Decreto-ley 9/2018. de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del

Pacto de Estado contra la violencia de género que dispone, en su exposicion de Motivos, “La
proteccion de los menores, hijas e hijos de las mujeres victimas de violencia de género
constituye uno de los ejes del Pacto de Estado que exige una respuesta més urgente”. Se
adquiere asi conciencia de la necesidad de incluir en la especial proteccion legislativa de las
victimas de violencia de género a los hijos e hijas de las mujeres victimas. Sobre esta base, el
Real Decreto-ley incluye una medificacién en el articulo 156 del Cédigo Civil para dar
cumplimiento a la medida 148. En concreto la reforma que afecta al articulo 156 del Cddigo Civil
tiene como objetivo que /a atencion y asistencia psicolégica quede fuera del catalogo de actos
que requieren una decisién comun en el ejercicio de la patria potestad, cuando cualquiera de los
progenitores esté incurso en un proceso penal iniciado por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los
hijos e hijas de ambos.

Ley Orgéanica 8/21 de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia, de 5 de junio 2021, abiertamente apuesta por combatir la violencia sobre la infancia
desde una perspectiva integral, incidiendo en la prevencion, la socializacién y la educacion. Para
ello introduce numerosas novedades y modificaciones legislativas de gran envergadura, no solo
en materia penal y civil, sino también en materia penitenciaria, de proteccion juridica del menor,
asistencia juridica y muchos otros ambitos. Esta Ley da un paso relevante en que al concepto de
violencia de género se refiere incluyendo sin vacilaciones en el mismo a los hijos, familiares y
allegados de la mujer. Asi, la disposicion final Num. 10 introduce un nuevo apartado 4 al Art, 1°
de la Ley de Medidas integrales (LO 1/2004), extendiendo las formas de violencia contra la mujer
también a lo que comprende la violencia vicaria. Sin darle ese mismo nombre, pero si
estableciendo su alcance como Violencia de género, la define diciendo:

- Articulo 1.4: La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la
violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus

familiares o allegados menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado
primero.

En cuanto MEDIDAS CIVILES: LOS ARTICULOS 92, 94, 156 Y 158 DEL CODIGO
CIVIL.




Articulo 92.7 Cédigo Civil. Régimen de custodia: La LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, en su disposicion final segunda, reforma
el articulo 92 Cédigo Civil, que regula la guarda y custodia compartida:

7. No procedera la guarda conjunta cuando cualquiera de los progenitores esté incurso en un
proceso penal iniciado por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos gue convivan con ambos.
Tampoco procedera cuando el Juez advierta, de las alegaciones de las partes y las pruebas
practicadas, la existencia de indicios fundados de violencia doméstica o de género

8. ... excepcionalmente...

Articulo 94. Régimen de visitas: la Ley 8/2021 introduce dos nuevos parrafos cuarto y
quinto en el articulo 94 del Cédigo Civil.

A) parrafo cuarto del art. 94 del CC, el legislador por ley determina gue el juez no debe
establecer un régimen de visita o estancia, y si existiera se suspendera, respecto del progenitor
que esté incurso en un proceso penal iniciado por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o sus hijos.
Tampoco procedera cuando el Juez advierta, de las alegaciones de las partes y las pruebas
practicadas, la existencia de indicios fundados de violencia doméstica o de género. No obstante,
el Juez podra establecer un régimen de

visita, comunicacion o estancia en resolucién motivada en el interés superior del menor y previa
evaluacion de la situacién de la relacién paternofilial.

B) No procederé en ningin caso el establecimiento de un régimen de visitas respecto del
progenitor en situacion de prisién, provisional o por sentencia firme, acordada en procedimiento
penal por los delitos previstos en el parrafo anterior,

Nueva redaccién del Articulo 156 Cédigo Civil. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, estableciendo que
aunque no haya condena, ni denuncia previa, si la madre estd recibiendo asistencia en un
servicio especializado de violencia de género, no exigiéndose que sea publico, podra llevar al
menor al psicologo sin el consentimiento del otro progenitor, bastando el consentimiento de la
madre para la atencién y asistencia psicolégica de los hijos e hijas menores de 16 afos, con el
Unico requisito de informar previamente al otro progenitor. Si la asistencia hubiera de prestarse a
los hijos e hijas mayores de dieciséis afios si precisara en todo caso el consentimiento expreso
de éstos.

- Articulo 158 del Cédigo Civil:

«El Juez, de oficio o a instancia del propio hijo, de cualquier pariente o del Ministerio Fiscal,
dictara:

4.° La medida de prohibicion a los progenitores, tutores, a otros parientes o a terceras personas
de aproximarse al menor y acercarse a su domicilio o centro educativo y a otros lugares que
frecuente, con respecto al principio de proporcionalidad.

5.°La medida de prohibicién de comunicacién con el menor, que impediré a los progenitores,
tutores, a otros parientes o a terceras personas establecer contacto escrito, verbal o visual por
cualquier medio de comunicacién o medio informatico o telematico, con respeto al principio de
proporcionalidad.

6.° La suspensién cautelar en el gjercicio de la patria potestad y/o en el ejercicio de la guarda y
custodia, la suspensién cautelar del régimen de visitas y comunicaciones establecidos en
resolucion judicial o convenio judicialmente aprobado y, en general las demas disposiciones que
considere oportunas, a fin de apartar al menor de un peligro o de evitarle perjuicios en su
entorno familiar o frente a terceras personas.

7) PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE LAS COMISIONES LOCALES: ITINERARIO
PARA LA INTERVENCION EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
ATENCION A LAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO. (4,5 puntos).

Se expondra el funcionamiento y la composicién de la Comision local, asi como el protocolo de
reuniones de coordinacion de las Comisiones locales. También se expondra el funcionamiento y
composicion de la Mesa Técnica. (1,5 puntos)




También se expondré el protocolo de actuacién y las atenciones en cada uno de los siguientes
érganos en la prevencién (1,5 puntos) y atencién (1,5 puntos ).

- El Centro Municipal de Informacién a la Mujer (C.M.I.M.),
coordina la actuacién integral que se presta a toda mujer victima de violencia de género,
como organismo especializado para el abordaje de dichos casos, a través de sus
diferentes servicios:

- Servicio de Atencion Juridica (referente en el abordaje)

- Servicio de Informacién y animacién

- Servicio de Atencion Psicolégica

La atencion a la victima o “demanda”, parte, o bien, de la solicitud de la usuaria (iniciativa
propia), o bien, de la deteccion y derivacién por parte de otros servicios y recursos
municipales externos al C.M.I.M.:

- Desde el Centro de Salud

La deteccion de casos se lleva a cabo bien por el equipo de urgencias, 6 a través de las
consultas programadas en Atencién Primaria (equipo médico y enfermeria), donde se
seguira el protocolo sectorial que vincula a I@s profesionales del &mbito sanitario. En
sintesis, se procede a:

* Valorar el caso

* Informar a la Usuaria de los recursos existentes (teléfono 900 200 999)

- Derivar a la Usuaria a la Trabajadora Social, quién a su vez, deriva el caso al Centro
Municipal de Informacién a la Mujer. Siempre se debe adjuntar copia del parte de
lesiones a los juzgados, a la propia usuaria y al Centro Municipal de Informacion a la
Muijer.

- Desde Salud Mental

Los casos son detectados a través de la atencién en consulta programada de pacientes
de la Unidad de Salud Mental (psiquiatra, psicéloga clinica, trabajadora social o
enfermeria). Ante la sospecha y/o confirmacién de malos tratos, se procedera a realizar
la correspondiente valoracion del riesgo y seguimiento a través de lo establecido en el
protocolo sectorial, partiendo en todo caso de la puesta en conocimiento y derivacion al
Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

- Desde Policia Local

La actuacién, que se desarrolla en base a la normativa y protocolos comunes y
sectoriales y en coordinacion con el Centro Municipal de Informacién a la Mujer, puede
ser:

A.- Por requerimiento policial en el domicilio de la victima:

- Si presenta denuncia: se procede a la detencién del agresor, a la inspeccion
ocular completa, la manifestacion de testigos, toma de fotografias, etc.

- Si no presenta denuncia: Se informa a la victima de los derechos y prestaciones
y se actla de oficio ante el juzgado.

B.- Porque la victima se persone en la Jefatura de la Policia Local, en cuyo caso
se procede, siguiendo los protocolos sectoriales para la actuacion de las fuerzas
Yy cuerpos de seguridad en los casos de violencia de género, a:

- Toma de la denuncia: se le informa de derechos y prestaciones, se le facilita la
asistencia letrada especializada y se deriva el caso al Centro Municipal de
Informacion a la Mujer. Se otorgara copia de la denuncia tanto a la usuaria, como
al C.M.L.M.

* Proteccion integral a la victima: acompafiamiento policial al Centro de Salud
siempre que la situacion lo requiera, al domicilio para recoger enseres
personales, al juzgado y al Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Si teme
volver a su domicilio, se le facilitan recursos para la proteccién y acogida.

- Desde Guardia Civil




Ante el conocimiento del hecho de Violencia de Género, tanto la valoracién como la
instruccién de diligencias y atencién a la victima, parten de lo sefalado en los protocolos
sectoriales para la actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

En funcién de los protocolos de colaboracién establecidos, se procedera a recoger la
denuncia, ofrecer informacion a la victima de sus derechos, de los recursos existentes,
incluido el Centro Municipal de Informacién a la Mujer, y de gestionar las medidas de
seguridad oportunas.

- Desde el Equipo Psicopedagégico Municipal

La deteccién de casos (y/o posibles casos), parte de la informacion extraida a través de
entrevistas con I@s menores que son atendid@s por el equipo, asi como de la gue
aportan I@s profesionales de la educacién con I@s que trabajan (tutores/as, jefatura de
estudios, etc.).

Ante la deteccion de cualquier caso de violencia basada en el genero, se procedera a la
derivacién al Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

- Desde ofros recursos y servicios
Ante la deteccién de cualquier caso, se procede a la derivacion al Centro Municipal de

Informacién a la Mujer, adjuntandose la documentacién pertinente.

* La derivacién al C.M.I.M., de cualquiera de estos servicios, ha de acompanarse de la
documentacién pertinente (copia de las denuncia, parte de lesiones, partes de derivacién,
etc.)




