ayuntamiento de
la rinconada

RESULTADO SUPUESTO PRACTICO Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO REALIZADO
PARA CUBRIR UN PUESTO LABORAL FIJO DE OFICIAL (ANEXO 1) VACANTE EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2017

El tribunal determina que el nimero minimo de puntuacion necesaria para superar esta fase es
de 5, por lo que aquellos aspirantes que no hubieran alcanzado dicha puntuacion no han superado el
ejercicio y no pasan a la siguente fase. El resultado es el reflejado en la tabla anexa:

SUPUESTO PRACTICO
APELLIDOS, NOMBRE DNI
£ SOLDADURA | CORTE EPIS ESCRITO | TOTAL
MARQUEZ GALLARDO, JOSE
ANTONIO i 13588 NP NP NP NP NP
DIAZ HINOJOSA, ERNESTO 1 8236L 1,50 2,00 1,00 3,00 7.50
GARCIA PELEGRIN, MANUEL 1 1451T 1,50 1,00 1,00 0,00 3,50
PALOMINO DE LAASCENSION,
JOSE LU[S ,,,,9915G 2;00 2,25 1,00 0,25 5‘50
TRIGUEROS MARTIN, ANTONIO 11, 9706J 0,50 - 2,25 1,00 0,00 3,75

A las personas que han obtenido una puntuacion igual o superior a 5, se les suma la puntuacién de Ia
fase de concurso y el tipo test con el siguiente resultado:

: PUNTUACION
APELLIDOS, NOMBRE PNl | concurso|  TEST  |PRACTICO| ToTAL
DIAZ HINOJOSA, ERNESTO 182361 0,00 8,00 7,50 155
PALOMINO DE LAASCENSION, JOSE LUIS | ,,,,9915G 0,10 6.25 5.50 11,85

A la vista de lo anterior, el Tribunal propone para su contratacion como personal laboral fijo a D.
Ernesto Diaz Hinojosa por ser el candidato que habiendo superado todas las pruebas de las que se ha

compuesto la oposicién, ha alcanzado mayor puntuacién en la suma de las fases de oposicién y
concurso.

La Rinconada, a 02 de octubre de 2049




