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LA RINCONADA

En cumplimiento de lo dispuesto en acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 24 de julio de
2018, por el que se aprueba la convocatoria y las bases correspondiente a las siguiente plazas, vacantes en la Oferta de Empleo Publico
2017, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2017, se publica integramente las
citadas bases de las siguientes plazas:

Personal funcionario:

Grupo segun articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el TRLEBEP: A2.

= Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Técnica, Técnico Medio.

= Numero de vacantes: Una.

* Denominacion: Técnico de Gestion. Personal laboral: Oficial, dos.

= Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer

Grado, o equivalente.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en estas convocatorias seria de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». La solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Alcalde. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia num. 6 de La Rinconada, o en el Registro electronico a
través de la pagina web, (carpeta.aytolarinonada.es) para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en la practica de la pruebas selectivas
correspondientes.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL INTEGRANTE
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2017

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision de las plazas de personal laboral y de personal funcionario y laboral pertenecientes
a la Oferta de Empleo Publico 2017 del Excelentisimo Ayuntamiento de La Rinconada.

A) Se convocan, para cubrir con carécter fijo, las plazas de plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, que
figuran en los anexos de estas Bases Generales.
Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igual-
mente se especifica.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los Anexos
de estas Bases Generales.
Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

Las personas aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en su defecto, se es-
tara a lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y R.D. 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado; R.D.
896/91, de 7 de junio, Ley 17/93 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion pablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea, R.D. 800/95 de 19 de mayo.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de alglin pais miembro de la Union Europea en los términos recogidos en la Ley 17/93 de 23
de Diciembre, y Real Decreto 800/95, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidad autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a

e) No incurrir en ninguno de los supuestos de incapacidad establecido en la legislacion vigente.

f)  Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos correspondientes. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.
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Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los procedimientos de ingreso seran facilitadas en la Secretaria Municipal del Excmo. Ayun-
tamiento, o el Departamento de Recursos Humanos, o se podran descargar de la pagina web municipal (www.larinconada.es) y deberan
presentarse en el plazo de veinte dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, se dirigira al Excmo. Sr. Alcalde. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia niim. 6 de
La Rinconada, o en el Registro electronico a través de la pagina web, para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas correspondientes. Sera necesario que las personas aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A las instancias habra de acompanarse relacion detallada de los méritos que las personas aspirantes aportan a la fase de concur-
so si la hubiera, asi como los documentos, originales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los mismos.

También podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin (en las oficinas de correos, oficinas consulares o registros de la Administracion
General del Estado, o Comunidades Autonomas, asi como a través del Registro electronico).

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompaie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto.

Los derechos de examen, que se fijan en las cantidades recogidas en los anexos correspondientes, seran satisfechos por las
personas opositoras al presentar la instancia, a la que deberd adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia compulsada
del D.N.I., asi como del carné de conducir cuando sea requerido en alguno de los anexos.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el o6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos las personas solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Séptima.

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 01 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la
Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. S6lo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempeio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas,se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo necesarias y medios para su realizacion,
para asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Correspondera a las personas interesadas formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria,
reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente el grado de disca-
pacidad reconocido, debiendo ser éste igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera aportar ademas dictamen técnico facultativo
y certificado de capacitacion para las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta, emitido por el citado Organismo.

Octava. Tribunales.

El Tribunal Calificador, salvo que en el anexo respectivo se determine otra composicion, quedara formado como sigue:
* Presidente: Un funcionario/a de carrera, designados por el Sr. Alcalde.

= Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a de la misma en quien delegue.

= Vocales: Tres funcionario/as de carrera, de la Corporacion, nombrado/as por el Sr. Alcalde. En el caso de plazas de personal
laboral, en su lugar, podra ser nombrado personal laboral fijo de la Corporacion. El Sr. Alcalde podra ofrecer que el Comité
de empresa o Junta de Personal designe a uno de los tres vocales, que actuaria a titulo individual, y seria nombrado/a junto
con el resto.

Asi como, un Auxiliar Administrativo/a para la realizacion de los trabajos mecanograficos y administrativos que resulten nece-
sarios, que no tendra ni voz ni voto, y un/a Técnico del Departamento de Recursos Humanos que se encargara de las labores de organi-
zacion, coordinacion y asesoramiento en las distintas convocatorias, que no tendra voto. Tanto el Auxiliar Administrativo/a como el/la
Técnico de Recursos Humanos, percibiran las mismas indemnizaciones por razon del servicio previsto para los miembros del Tribunal,
RD 462/2002 de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal de seleccion sera colegiado, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion seria siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo éstos actuar indistintamen-

te, en caso de ausencia del Tribunal. Cuando algun miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que éste asista a la misma.
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El Tribunal se constituira dé acuerdo con lo establecido en el Art. 17.1 y 2. de la Subseccion 1.* de la seccion 3, del capitulo 11,
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y las decisiones se adoptaran por ma-
yoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como presidente, siendo igualmente
de aplicacion cuanto se establece en el art. 17 de dicho texto legal.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de personas que prestarian asesoramiento
técnicos, con voz y sin voto, las cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Estas personas percibiran las mismas
indemnizaciones por razén del servicio previsto para los miembros del Tribunal, R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el/la Secretario/a. Los Tribunales Cali-
ficadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas, para requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion del procedimiento selectivo la docu-
mentacion a que hace referencia el art 2 del Real Decreto 1778/1 994 de 5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado namero de aspirantes , diferentes grupos de éstos
sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion académica exigida en la convoca-
toria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacion entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion de pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por
el turno de las personas con discapacidad en funcion de las distintas capacidades que estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas
permitan demostrar los conocimientos tedrico -practicos necesarios y suficientes para el desempefio de los puestos convocados, con-
tando para ello con el asesoramiento de personal técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se
les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. En cuanto a la constitucion del Tribunal, régimen de sesiones, acuerdos y suplencias, se estara a lo dispuesto en los
articulos mencionados de Ley 40/2015 de 1 de octubre. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comuni-
carselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de selec-
cion dentro del plazo que éste acuerde.

Novena. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de pruebas, hora y lugar de la realizacion del primer ejercicio, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, y se pondra de manifiesto en el Ayuntamiento de La Rinconada y Tenencia de Alcaldia de San José de La Rinconada, asi como en
la pagina web municipal y portal de transparencia, conjuntamente con la relacion de personas admitidas y excluidas definitivamente,
asi como la composicion del Tribunal.

El Departamento de Recursos Humanos, pondra de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan pu-
blicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, o notificarse directamente a los persona interesadas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad. Para la reali-
zacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
empiece por la letra que resulte del sorteo que se realice por la Secretaria General del Estado en cumplimiento del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Las personas aspirantes seran nombrados en llamamiento unico para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion debiendo mediar entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente un plazo minimo de 72 horas. El Tribunal podra modificar este plazo, pudiendo incluso realizarse todas las pruebas en un
mismo dia, lo cual debera ser comunicado a las personas aspirantes durante la realizacion del ejercicio anterior al del plazo modificado.
No obstante, si algiin/a aspirante no fuese conforme a esta modificacion, debera notificarlo a la finalizacion del ejercicio al Tribunal
mediante escrito dirigido a la presidencia del mismo. Para la modificacion del plazo seria necesaria la aprobacion unanime de todas las
personas participantes en el proceso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion o en la pagina web municipal y Portal de transparencia con doce horas, al menos, de antelacion del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Décima. Sistema de seleccion y calificacion.
= Fase de oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran por escrito, exceptuando los casos practicos cuando asi lo decida el
Tribunal Calificador, y leidos por las personas aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador. No superardn cada uno de los ejercicios
las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima determinada por el Tribunal en cada uno de ellos. El nimero de puntos
que podra ser otorgado por cada, miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seran de 0 a 10 puntos, o su equivalente en el
caso de puntuaciones maximas inferiores a 10, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la media de los puntos concedidos por
cada miembro del Tribunal, pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera oportuno, las puntuaciones mayor y menor, al
objeto de garantizar la equidad en la nota concedida a las personas aspirantes.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segun determine el Tribunal
calificador. Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, a la persona aspirante se la calificase con 0 puntos, ello su-
pondria la descalificacion automatica del mismo, quedando por tanto eliminado/a.

Las plazas que en sus anexos lleven un sistema de calificacion propio seran excluidas del anteriormente expuesto.

= Fase de concurso.
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En aquellas convocatorias en que asi se determine en sus anexos respectivos, se valoraran los méritos incluidos en los baremos
correspondientes. La valoracion de dichos méritos no servira para superar la fase de oposicion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase de concurso.

Undécima. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal y Portal
de Transparencia la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de personas seleccionadas no podra
rebasar el nimero de plazas convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la Gltima sesion, que
debera hacer concreta referencia a la persona aspirante o aspirantes seleccionadas, a la Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez,
formulara el correspondiente nombramiento.

Duodécima. Presentacion de documentos y nombramiento.

La persona aspirante propuesta debera aportar, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados/as, los documentos acreditativos exigidos en las Bases de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno
de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus ins-
tancias. En aquellos casos en que la persona aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no reuniese los requisitos para ocupar la
plaza, o no superase el respectivo curso de formacion perderd su derecho a la plaza, formuldandose nueva propuesta en la forma prevista
a favor de la persona aspirante, que habiendo superado todos los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de
calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios/as puiblicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condicion y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, la Presidencia de la Corporacion efectuara el nombramiento, en favor de aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenida plaza, quienes deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado.

Impugnacion:

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnadas por los persona interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En concreto los articulos 121 y 122 establecen que:

«Articulo 121.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos
en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dictd. A estos efectos, los Tribunales y 6rganos de seleccion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actiien con autonomia funcional, se consideraran
dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el competente para resolverlo.

Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicto el acto impugnado, éste debera remitirlo al competente en el plazo
de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

El titular del 6rgano que dictd el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122.

1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin
haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo.

3. Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabré ninglin otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de
revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.”

AHCXO I

Oficial (personal laboral) Primera.

Plaza numero: Uno.

Categoria profesional: Oficial Grupo de Convenio: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente.

Derechos de examen: 8,60 €.

Requisitos de la plaza:

Ademas de los requisitos contemplados en las Bases Generales que rigen la presente convocatoria, los aspirantes a las plazas
de Oficial, deberan reunir los siguientes requisitos:

*  Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.
*  Compromiso de conducir vehiculos relacionados con las funciones del puesto en relacion a las necesidades del servicio.
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Tribunales:

El Tribunal se regira por lo dispuesto en el apartado octavo de estas bases.

Fase de concurso:

Sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase

de oposicion. Consistira en valorar los niveles de experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean
alegadas y acreditadas documentalmente por las personas aspirantes:

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 3 puntos. Se desarrollara mediante la valoracion de los méritos que a
continuacion se indican:
Experiencia:
— Por tiempo de servicio/contrato en la misma categoria y puesto convocados, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las
fracciones se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia sera necesario aportar vida laboral actualizada y contratos de trabajo o nombramientos
en el caso de personal funcionario. Se valorara de los mismos solo el tiempo en el que se haya acreditado fehacientemente que se ha
ocupado la misma categoria/puesto que el convocado.

Fase de oposicion: Ejercicios.

1) Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que se

adjunta.

2) Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule el

Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el tiempo que éste estime necesario.

Programa:

Materias comunes:
La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar.
Organizacion territorial del Estado: Principios Generales. Las Comunidades Autéonomas.
Organizacion territorial del Estado: La Administracién Local.
Ley de Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo.
Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Titulo III. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
6. Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo 1.

De la relacion individual de trabajo.

Al

Materias especificas:

7. Unidades y aparatos de medida del taller. Verificacion de magnitudes. Representacion de piezas mecanicas. Escalas.
8. Materiales férricos. Materiales no férricos. Aleaciones de materiales Principales formas comerciales de los materiales.
9. Tratamientos térmicos. Temple. Revenido. Recocido. Normalizado. Cementacion. Nitruracion. Cianuracion.

10. Ensayos de materiales. Traccion. Dureza. Resiliencia. Compresion. Cizallamiento. Flexion. Plegado.

11. Principales herramientas del taller de herreria. Herramientas de mano. Herramientas de maquina.

12. Mecanizado por arranque de viruta. Taladradora. Torno. Fresadora. Rectificadora. Muela.

13. Procesos de corte. Preparacion de bordes para soldadura. Oxicorte. Corte con plasma. Corte con laser. Corte por chorro de
agua. Corte por lanza térmica.

14. Soldadura por combustion. Soldadura oxiacetilénica.

15. Soldadura por arco manual con electrodos revestidos. Soldadura por arco bajo gas protector. Principales defectos de las
soldaduras.

16. Trabajos en frio a mano: burilado, aserrado, limado, taladrado, aterrajado, fileteado, cizallado, troquelado y amolado.
17. Conformacion de perfiles y chapas. Corte. Doblado y curvado.
18. Uniones por apriete e introduccion a presion. Uniones por tornillos, con pasadores, por troquelado y amolado.

19. Funcionamiento general de las cerraduras, conceptos basicos. Tipos de cerraduras. Igualamiento y amaestramiento de
cilindros. Ventanas metalicas, elementos que la integran, mantenimiento y reparacion.

20. Prevencion de riesgos laborales en trabajos especificos en trabajos de herreria. Medidas de proteccion individuales y co-
lectivas.

Anexo II

Oficial (personal laboral) Segunda.

Plaza ntimero: Uno.

Categoria profesional: Oficial Grupo de Convenio: C2.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente.

Derechos de examen: 8,60 €.

Requisitos de la plaza:

Ademas de los requisitos contemplados en las Bases Generales que rigen la presente convocatoria, los aspirantes a las plazas
de Oficial, deberan reunir los siguientes requisitos:

»  Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.
*  Compromiso de conducir vehiculos relacionados con las funciones del puesto en relacion a las necesidades del servicio.
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Tribunales:
El Tribunal se regira por lo dispuesto en el Apartado Octavo de estas bases.
Fase de concurso:

Sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. Consistird en valorar los niveles de experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean
alegadas y acreditadas documentalmente por los aspirantes:

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 3 puntos. Se desarrollara mediante la valoracion de los méritos que a
continuacion se indican:
Experiencia:
— Por tiempo de servicio/contrato en la misma categoria y puesto convocados, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las
fracciones se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia sera necesario aportar vida laboral actualizada y contratos de trabajo o nombramientos
en el caso de personal funcionario. Se valorara de los mismos solo el tiempo en el que se haya acreditado fehacientemente que se ha
ocupado la misma categoria/puesto que el convocado.

Ejercicios:
1) Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que se
adjunta.

2) Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule el
Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el tiempo que éste estime necesario.

Programa:

Materias comunes:

La Constitucion Espanola de 1978: Titulo preliminar.

Organizacion territorial del Estado: Principios Generales.

Organizacion territorial del Estado: La Administracion Local.

Ley de Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo.

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico: Titulo III. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

6. Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I.
De la relacion individual de trabajo.

eI

Materias especificas:

7. Suministro de agua. Reglamentacion. Prescripciones técnicas.

8. Sistema de evacuacion de aguas residuales y pluviales.

9. Conceptos fundamentales. Caudal y consumo, velocidad, presion, relacion entre caudal velocidad y seccion, presion-altu-
ra, pérdidas de carga, golpes de ariete.

10. Calidad de las aguas de abastecimiento a poblaciones. Real decreto 140/2003 criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano. Prevencion de legionela, generalidades y medidas preventivas.

11. Instalaciones de enlace e instalaciones interiores. Definiciones generales. Caudales minimos. Clasificacion de suministros.
Materiales. Dimensionamiento de las instalaciones. Normativa.

12. Tuberias y accesorios. Materiales. Herramientas y ttiles en fontaneria.

13. Interpretacion de planos e instalaciones. Montaje de instalaciones, elementos y dispositivos.

14. Tipos de uniones, roscadas, soldadas, encoladas, termofusion.

15. Mantenimiento y conservacion de las instalaciones de suministro de agua y saneamiento.

16. Instalaciones de ACS. Sistema de produccion de ACS. Elementos y componentes.

17. Instalaciones de riego. Caracteristicas y dimensionado de redes de riego. Materiales de redes de riego

18. Instalaciones de proteccion contra incendios: Grupo de presion, bocas de incendio, hidrantes, columnas secas, rociadores,
agua pulverizada.

19. Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas. Componentes de un grupo de presion.

20. Prevencion de riesgos laborales en trabajos especificos en trabajos de fontaneria y saneamiento. Medidas de proteccion
individuales y colectivas

Anexo III

Técnico de Gestion (personal funcionario).

Numero de plazas: Una.

Denominacion: Técnico de Gestion Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A. Subgrupo: A2.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arqui-
tecto/a Técnico/a o Grado

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Derechos de examen: 12,90 €.
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Desarrollo de los ejercicios primer ejercicio eliminatorio:

Consistira en desarrollar por escrito en el tiempo maximo de 3 horas un tema de caracter general elegido por las personas aspi-
rantes entre los propuestos por el Tribunal en relacion con los contenidos del programa descrito en el anexo.

El tribunal podra requerir la lectura del ejercicio por las personas aspirantes, apreciandose entre otros aspectos la capacidad y
formacion general, claridad de ideas, precision y rigor en la exposicion y la claridad de expresion escrita.

Segundo ejercicio eliminatorio:

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, de caracter juridico, que el tribunal determine, durante el plazo maximo
de 4 horas, en relacion con el temario descrito en este Anexo.

Se podra consultar textos legales, en soporte papel. Los textos a consultar no podran contener ningun tipo de anotacion acla-
ratoria.

El tribunal podra requerir la lectura del ejercicio por las persona aspirante, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Ambos ejercicios se calificardn de o a 10 puntos, siendo necesario para aprobar al menos 5 puntos en cada uno de ellos para
poder pasar al siguiente. La puntuacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios dividida entre
dos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Programa:
Grupo 1. Derecho constitucional y comunitario

—_

La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La protec-
cion de los derechos fundamentales.

3. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey. Sucesion. Regencia. Refrendo.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

5. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencia. La Regulacion Constitucional de la

Justicia. El Ministerio Fiscal.

7. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva:
El Consejo de Estado.

8. La Organizacion Territorial del Estado (I): Principios generales.

9. La Organizacion Territorial del Estado (IT): Las Comunidades Autonomas.

10. La Organizacion Territorial del Estado (III): La Administracion Local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la Junta. EI Consejo de
Gobierno.

13. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza: El Tribunal Superior de Justicia.

14. El Tribunal Constitucional (I): Composicion, organizacion y atribuciones.

15. El Tribunal Constitucional (II) : Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Conflictos constitucionales.

16. Las Comunidades Europeas y sus tratados: Principios y objetivos comunes de las Comunidades Europeas.

17. Las Fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomenda-
ciones y dictamenes. Otras fuentes.
18. Las relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados miembros.

Grupo II. Derecho Administrativo

19. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

20. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislati-
vo.

21. EI Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales.

22. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Estruc-
tura. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.

23 LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (IT): Normas
generales de actuacion de las administraciones publicas. Términos y plazos. Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

24 LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III): Revi-
sion de oficio. Principios generales de los recursos administrativos.

25. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Recur-
so de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

26. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (V): Garan-
tias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada.
Ejecucion.

27. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Estructura. Disposiciones Generales. Organos
de las Administraciones Publicas.

28. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): Principios de la potestad sancionadora. Res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60

61.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I1I): Funcionamiento electronico del sector publico.
Los convenios. Relaciones Interadministrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Organos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacién. Representa-
cion y defensa de las partes.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): E1 Recurso Contencioso- Administrativo: Objeto. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado. Recursos contra providen-
cias, autos y sentencias.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (III):Ejecucion de sentencias. Referencia a los procedimientos especiales
previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La expropiacion forzosa (I): Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia.

La expropiacion forzosa (II): La garantia patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiacio-
nes especiales.

La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas: Régimen de libre competencia y régimen de monopolio.
Procedimiento de municipalizacion.

El servicio publico local: Formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa y la gestion indirecta:
Modalidades. La concesion en el ambito local.

Los Contratos del Sector Publico (I): Naturaleza juridica. Partes en el contrato. La capacidad y solvencia del 6rgano de
contratacion y el empresario. Objeto de los contratos. Precio.

Los Contratos del Sector Publico (II): Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los con-
tratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.
Los Contratos del Sector Publico (IIT): Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Los Contratos del Sector Publico (IV): Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contrato de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito publico. Codigos de buen
gobierno, codigos de buenas practicas administrativas y codigos de conducta.

Los modelos de funcion publica: El modelo de funcion publica espanol. Caracteristicas generales. Normativa basica. La
funcion publica de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

El personal al servicio de las Entidades locales (I): Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

El personal al servicio de las Entidades locales (II): Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

El personal al servicio de las Entidades locales (I1I): Régimen disciplinario. Derechos econdmicos y sistema retributivo.
Evaluacion del desempefio.

La formacion de los recursos humanos: Planificacion, ejecucion, evaluacion. La formacion continua. La formacion y el
desarrollo profesional de los empleados publicos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion puablica: Los planes de empleo. Oferta de empleo publico.
Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

Relaciones laborales en la Administracion publica (T) : Organos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Relaciones laborales en la Administracion publica (II): El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion
y huelga en el ambito del sector publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo publico.

Grupo III. Derecho administrativo local

El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacion y extincion. Poblacion. Padréon municipal.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comin (I): El Pleno: Composicién y funciones.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comin (IT): La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comin (I1): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion de censura
y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

La Provincia: Organizacion y competencias del régimen comiin. Organos de gobierno provinciales. Cooperacion provin-
cial a los servicios municipales.

El sistema electoral local: La eleccion de los Concejales: Organizacion y procedimiento electoral.

Relaciones entre la Administracion Central, la autondmica y la local (I): Relaciones de control y de conflicto. Régimen de
la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con
las Comunidades Autonomas.

Relaciones entre la Administracion Central, la autonomica y la local (II): La impugnacion por las Corporaciones Locales
de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

Los bienes de las Entidades locales: Clases. El dominio ptblico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las
Entidades locales.
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62.

63.
64.

65.

66.

67.

Grupo 1V. Derecho urbanistico
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Dere-
chos y deberes de los propietarios.
Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcion. Contenido sustantivo.

Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes especiales. Estudios de detalle. Catalogos de
bienes y espacios protegidos.

Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos: Procedimientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion y revision.

Ejecucion del planeamiento urbanistico (I): Unidades de ejecucion. Procedimiento de delimitacion. Sistemas de ejecucion.
Eleccién. Sustitucion del Sistema.

Ejecucion del planeamiento urbanistico (II): El sistema de compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expro-
piacion. El sistema de ejecucion forzosa.

Grupo V. Derecho financiero y tributario, derecho laboral y seguridad social

A) Derecho Financiero y Tributario.

68.

69.

70.
71.

72.

73.
74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autondémica y local.
La gestion tributaria en la Administracion Local (I): Competencia de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la
Administracion Local. Organos. Enumeracion. Competencias.

La gestion tributaria en la Administracion Local (IT): La Gestion Tributaria en los municipios de gran poblacion.
Imposicion y ordenacion de los tributos locales (I): Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria.

Imposicion y ordenacion de los tributos locales (IT):El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacion Econéomico-Ad-
ministrativa en el &mbito local.

Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y
periodo impositivo.

El Impuesto sobre Actividades Economicas: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo im-
positivo y devengo. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo
impositivo.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Perio-
do impositivo y devengo.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificacio-
nes. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico. Competencias para su aprobacion y auto-
rizacion. Limitaciones establecidas en la vigente accion.

Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion
del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos,
incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régimen presupuestario de las empresas depen-
dientes de los Entes locales.

Control y fiscalizacion interna de la actividad econoémica y financiera de las Entidades locales (I): Control de legalidad,
control financiero y control de eficacia.

Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de las Entidades locales (II): El Tribunal de Cuentas
y la Camara de Cuentas

B) Derecho Laboral y Seguridad Social:

85.

86.

87

88.

89.
90.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Singularidades de su régimen juridico en el ambito publi-
co. Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica.

Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral.
El contrato de trabajo: Concepto, elementos, y duracion.

El contrato de trabajo: Suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido disciplinario. Personal laboral fijo e
indefinido no fijo.

Las modalidades de contratacion del personal laboral en la Administracién publica: Campo de aplicacion.

Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones.
Entidades gestoras y servicios comunes.

En La Rinconada a 24 de julio de 2018.—El Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que se ha dictado resolucion del Delegado de Planificacion Urbana 913/2018, de 20 de julio, que es del tenor literal

siguiente:

«Visto que en sesion plenaria del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache de fecha 18 de julio de 2018, se ha dado cuenta
de la propuesta de Convenio Urbanistico de planeamiento y gestion, redactado por los Servicios Municipales, con relacion al ambito



