
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
4731 Resolución de 3 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de La Rinconada 

(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Provincia de Sevilla» número 264, de 15 de noviembre 
de 2022, y con corrección de errores, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» 
número 282, de 7 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que 
han de regir la convocatoria para proveer:

Cuatro plazas de Auxiliar Administración. Escala: Administración General. Subescala: 
Auxiliar. Grupo: C. Subgrupo: C2. Oposición libre.

Una plaza de Archivero/a. Escala: Administración General. Subescala: Técnica. 
Grupo: A. Subgrupo: A2. Oposición libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestión. Escala: Administración General. Subescala: 
Técnica, Técnico Medio. Grupo: A. Subgrupo A2. Oposición libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestión. Escala: Administración General. Subescala: 
Técnica, Técnico Medio. Grupo: A. Subgrupo: A2. Concurso-oposición. Promoción 
interna.

Una plaza de Administrativo/a. Escala: Administración General. Subescala: 
Administrativa. Grupo: C Subgrupo: C1. Concurso oposición. Promoción interna.

Una plaza de Conductor/a. Escala: Administración Especial. Grupo: C Subgrupo C2. 
Concurso-oposición. Promoción interna.

Una plaza de Auxiliar Administración. Escala: Administración General. Subescala: 
Auxiliar. Grupo: C. Subgrupo: C2. Concurso oposición. Promoción interna.

Una plaza de Subinspector/a. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Policía Local Escala Ejecutiva. Grupo: A. Subgrupo: A2. Concurso-
oposición. Promoción interna.

Tres plazas de Auxiliar de Administración. Escala: Administración General. 
Subescala: Auxiliar. Grupo: C. Subgrupo: C2. Promoción interna funcionarización de 
personal Auxiliar Administrativo laboral fijo mediante concurso-oposición.

Cuatro plazas de Administrativo/a. Escala: Administración General. Subescala: 
Administrativa. Grupo: C Subgrupo: C1. Promoción interna funcionarización de personal 
laboral fijo mediante concurso-oposición.

Dos plazas de Oficial. Grupo de convenio: C. Subgrupo: C2. Concurso-oposición.
Tres plazas de Peón. Grupo de convenio: OAP. Oposición libre.
Una plaza de Conductor. Grupo de convenio: C. Subgrupo: C2. Oposición libre.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» (BOJA) número 23, de 3 de febrero 
de 2023, se ha publicado extracto de dichas bases.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

La Rinconada, 3 de febrero de 2023.–El Alcalde, Francisco Javier Fernández de los 
Ríos Torres.
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