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«Dada cuenta de la intencion de este Ayuntamiento del desarrollo y la gestion de la Unidad de Ejecucion UR-4C, del PGOU
de La Puebla de Cazalla, de la que es titular de suelo mayoritario el Ayuntamiento, y que desarrolla la ejecucion del estudio de detalle
correspondiente de la UR-4C (actualmente en tramitacion simultanea por este Ayuntamiento para su aprobacion, expte. nim. 1617/2020).

Teniéndose en cuenta que la iniciativa de la actuacion UR-4C es publica, y la ejecucion debe desarrollarse por cooperacion,
mediante formulacion de proyecto de reparcelacion y proyecto de urbanizacion, por providencia de Alcaldia de fecha 5 de noviembre
de 2020 se inicia expediente para la aprobacion de proyecto de urbanizacion de la actuacion urbanistica UR-4C, llevando una actuacion
conjunta y coordinada para la aprobacion de estudio de detalle y proyecto de reparcelacion en los expedientes nim. 1617/2020 y
1618/2020, respectivamente, aprobandose inicialmente ambos instrumentos junto con la aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con caracter extraordinario el pasado 4 de diciembre de 2020.

Iniciados los tramites de informacion publica y, solicitados los informes sectoriales previstos legalmente como preceptivos, se
recibe informe de Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en fecha 4 de mayo de 2021, RGE ntim. 4128, referente al documento
para la aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion de la actuacion urbanistica UR-4C del PGOU del término municipal de La
Puebla de Cazalla, en sentido desfavorable.

Siendo que el desarrollo y aprobacion de los correspondientes instrumentos responden a una actuacion conjunta y coordinada
propia del desarrollo de la actuacion UR-4C, el informe de referencia incide no solo en el proyecto de urbanizacion sino, a su vez, en el
estudio de detalle, haciéndose necesario, por tanto, modificar tales instrumentos subsanando los defectos advertidos en dicho informe
para someterlos a aprobacion provisional previa a la definitiva, iniciindose nuevo tramite de informacion putblica y solicitando los
informes sectoriales que se consideren necesarios.

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con caracter extraordinario el pasado dia 7 de febrero
de 2022, se acordo6 aprobar provisionalmente el proyecto de urbanizacion de la actuacion urbanistica Ur-4C del PGOU de La Puebla de
Cazalla, redactada por el Arquitecto don Juan Carlos Muiloz Zapatero, Arquitecto colegiado niim. 2.849 del Colegio de Arquitectos de
Sevilla, y cuya documentacion firmada obra en el expediente de referencia y se relaciona en los informes de esta Secretaria, de fechas
2 de diciembre de 2020 y 3 de febrero de 2022.

Sometido el proyecto de urbanizacion al tramite de informacion publica en los términos expresados en el acuerdo, obra en el
expediente informe emitido por la encargada del Registro General de la Corporacion, de fecha 22 de junio de 2022, en el que indica que
no ha habido alegaciones a la aprobacion del mismo.

Solicitados los informes sectoriales previstos legalmente como preceptivos, se han recibido los siguientes:

Origen Fecha Num. registro entrada

Subdireccion Ger_le.ral de Operadores de Telecomunicaciones ¢ 23 de febrero de 2022 1526
Infraestructuras Digitales.

Telefonica de Espaiia, S. A.U. 21 de febrero de 2022 1433

Area dp Cohesion Territorial de la Diputacion Provincial de Sevilla. 9 de marzo de 2022 2151
Servicio de Carreteras.

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. 2 de junio de 2022 5270

Ciclo Integral Aguas del Retortillo. 13 de junio de 2022 5607
E-Distribucion Redes Digitales S.L.U. 20 de junio de 2022 5939

Visto lo anterior, el informe técnico emitido por el Arquitecto Municipal, de fecha 2 de febrero de 2022, demas informes que
obran en el expediente y el informe de la Secretaria General num. 23/2022, de fecha 22 de junio de 2022, propongo a la Junta de
Gobierno Local que, en virtud de las funciones atribuidas por la Alcaldia mediante Decreto nim. 794/2019, de fecha 20 de junio y, lo
dispuesto en los articulos 21.1.j) y el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, adopte los
siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion de la actuacion urbanistica Ur-4C del Plan General de Ordenacion
Urbana de este Ayuntamiento, cuya documentacion figura en el expediente.

Segundo. Notificar este acuerdo a los interesados para su conocimiento y efectos consiguientes, asi como proceder a su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Votacion y acuerdo: Visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local, con la asistencia y presencia de sus seis miembros de derecho,
con seis votos a favor y, por tanto, por unanimidad de los presentes, acuerda aprobar en todos sus términos la propuesta de la Alcaldia
anteriormente transcrita.»

15W-6445

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por la resolucion de Alcaldia n.° 3484/2022 de fecha 6 de octubre de 2022, se acordo6 aprobar la siguiente:

MODIFICACION A LAS BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES URGENTES
E INAPLAZABLES

A) Objeto de las bases.

Las presentes bases generales tienen por objeto atender la necesidad de personal de las distintas Areas del Ayuntamiento de La
Rinconada y de los distintos organismos autdnomos, que no puedan ser cubiertas por el personal adscrito a cada servicio, que no pueden
ser atendidas mediante la convocatoria de plazas de plantilla por no tratarse de puestos de caracter estructural, y/o que la plaza/puesto
sea estructural y deba ser cubierta mientras se desarrolla el proceso selectivo para su cobertura definitiva.

El procedimiento debera compatibilizar el principio de agilidad administrativa con el de igualdad, mérito y capacidad.

Los puestos convocados seran de personal laboral temporal o de personal funcionario interino. La determinacion de la naturaleza
y categoria de los puestos estara determinada por la descripcion de funciones a realizar por parte del Area demandante, y los requisitos
requeridos para la participacion en el proceso.
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Se regiran por estas bases generales los procesos selectivos que se lleven a cabo para atender necesidades de los servicios
municipales, siempre y cuando las contrataciones o nombramientos no estén financiados total o parcialmente mediante subvencion o
acuerdo de colaboracion con otras Administraciones. En estos casos, los procesos selectivos se regiran por lo establecido en cada una
de las 6rdenes reguladoras aplicando las bases que aqui se aprueban Ginicamente en lo no regulado en las anteriores.

B) Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas bases y convocatorias correspondientes, y, en su defecto, se estara a
lo establecido en el RDL 05/2515, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

C) Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases Generales se publicaran
en el Portal de Transparencia municipal del Ayuntamiento de La Rinconada, en la seccion «procesos selectivos» de la pagina web del
Ayuntamiento de La Rinconada (www.larinconada.es) y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las distintas convocatorias, asi como el desarrollo de cada una de las fases de cada proceso selectivo, se publicitaran en la
pagina web municipal en la seccion «procesos selectivosy, a la que se accedera directamente o a través del enlace existente en el Portal
de la Transparencia en la seccion «Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento y procesos selectivos para puestos temporales» y estaran
expuestas al menos durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

D) Requisitos de las personas aspirantes.
Requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados, por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Uniéon Europea. Igualmente,
podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y los
de sus conyuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. Asi como los extranjeros siempre que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) Poseer la titulacion académica necesaria para el desempeiio de las funciones del grupo/subgrupo correspondiente al puesto
ofertado.

f) Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados necesarios para el desempefo de las
funciones atribuidas.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la fecha de presentacion de solicitudes de participacion, y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Para la acreditacion de todos los requisitos, se deberan aportar los certificados y/o titulaciones correspondientes.
E) Admision de solicitudes.

La convocatoria de cada proceso partird de la «Solicitud de seleccion» que debera emitir el Area o Departamento correspondiente.
En ¢él, el Area comunicara al Departamento de Recursos Humanos la necesidad de personal, motivando suficientemente la
excepcionalidad, urgencia, y prioritario del servicio. Igualmente en la solicitud de seleccion indicara los requisitos exigibles al puesto,
los méritos valorables de conformidad con los requisitos y méritos generales establecidos por el Departamento de Recursos Humanos
para cada plaza/puesto, y las caracteristicas basicas de la contratacion o nombramiento.

El Area de Recursos Humanos priorizara las solicitudes recibidas y publicitara la convocatoria en los términos indicados en el
apartado C, identificando el puesto convocado, los requisitos concretos y los méritos a valorar si los hubiera.

Para solicitar la participacion en el proceso sera necesario formalizar la misma mediante el «Modelo de solicitud de admision
en pruebas selectivas para puestos temporales« y «Modelo de autobaremacion de méritos« anexos a estas bases. Dichos modelos
deberan ser presentados en el Registro General durante un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del puesto ofertado, en los términos establecidos en la Ley 39/2015 de 31 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, aportando documentacion acreditativa de cada uno de los requisitos y méritos alegados. Para su registro a través de la Sede
electronica serd necesario seguir el «Procedimiento de presentacion de solicitudes por sede electronicay, publicitado en el Portal de
Transparencia y pagina web municipal.

F) Proceso de seleccion.

La puntuacion en el proceso de seleccion sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision, el Area de RR.HH. emitira un listado provisional
de personas admitidas y excluidas, las causas de exclusion, asi como la baremacion provisional de los méritos alegados. Con la
publicacioén del listado provisional se abrira un plazo no inferior a 2 dias habiles para la presentacion de alegaciones al mismo.

Concluido este plazo, mediante resolucion de Alcaldia se constituira el Tribunal del proceso selectivo, que debera resolver las
alegaciones y/o subsanaciones que se hubieran presentado a la baremacion provisional, determinando la baremacion definitiva. Basado
en el acta correspondiente, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, la baremacion definitiva, y el dia y
realizacion de los ejercicios.

Ambeas publicaciones, el sefialamiento de dia, hora y lugar de realizacion de los ejercicios, asi como cualquier otra relacionada
con el proceso de seleccion se realizaran segtn lo establecido en el apartado C de estas bases.
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F. 1. Baremacion del « Curriculum Vitaey.
La puntuacion en esta fase serd la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con un maximo de 4 puntos.
Solo se valoraran los méritos indicados como valorables en cada convocatoria.

El Tribunal queda facultado para, a la vista de la documentacion acreditativa presentada, revisar y corregir la autobaremacion
presentada en aquellos casos en los que se puntuaran méritos no acreditados.

F.1.1 Formacion:

Se valoraran los cursos de formacioén o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones descritas en el puesto a cubrir y hayan sido especificados en el apartado «méritos a valorar» de la convocatoria. La formacion
o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo, reflejada en el apartado «requisitos» no se baremara.

Para la determinacion de los méritos indicados como valorables, el Departamento de Recursos humanos comprobara que se
ajustan a conocimientos y/o habilidades necesarios para el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto, tomando como
referencia la descripcion de los puestos que consta en el documento técnico «Manual de Puestosy.

Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion que se requiera o valore en cada convocatoria, y/o de los certificados de
los cursos o acciones formativas indicados como valorables en la solicitud de seleccion.

Los cursos o titulaciones a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo
por estos tnicamente los siguientes:

*  Administracion local.

Diputaciones.

Organismos Autonomos de una Administracion Publica.

Administracion autonémica.

Administracion del Estado.

INAP, IAPP, FEMP, FAMP.

Universidades publicas.

Universidades privadas siempre y cuando la titulacion obtenida esté homologada por Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

* ¥ K X X ¥ X

La formacion puntuara de la siguiente forma:

Unicamente se tendra en cuenta la formacion que haya sido especificada en el apartado «méritos a valorar» de la convocatoria,
hayan sido impartidos o promovidos por alguno de los organismos indicados, se hayan acreditado mediante presentacion de la
documentacion oficial, y se haya hecho referencia a ellos en el modelo de autobaremacion.

*  Por titulacion académica no considerada obligatoria en los requisitos de la convocatoria: (B.U.P., Formacion Profesional,

Grado universitario, Ciclo Formativo de grado superior, medio... o equivalentes): Cada titulo recibira 1 punto.
*  Por formacion de Master: 1 punto.
*  Por cursos o acciones formativas:

Acciones formativas entre 10 y 20 horas de duracion 0,01 punto
Acciones formativas entre 21 y 40 horas de duracién 0,05 punto
Acciones formativas entre 41 y 80 horas de duracion 0,10 punto
Acciones formativas entre 81 y 120 horas de duracion 0,15 punto
Acciones formativas entre 121 y 160 horas de duracion | 0,25 punto
Acciones formativas de 161 o mas horas de formacion 0,50 punto

Unicamente se consideraran acciones formativas completas, no siendo puntuables médulos individuales del programa de
la accion formativa si ésta no esta integramente relacionada con la formacion indicada como valorable en la convocatoria.
Por realizacion de practicas extracurriculares en la administracion publica en puestos del mismo grupo y categoria al
convocado: 0,10 punto por cada 100 horas de practicas.

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una puntuacion total maxima
de 2 puntos.

F.1.2. Experiencia laboral en la ocupacion:

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el
puesto a cubrir. Esta valoracion se realizard teniendo en cuenta Uinicamente las variables (funciones, puesto, categoria, tiempo... o
similares) descritas en el apartado correspondiente «méritos a valorar» de la solicitud de seleccion.

Para la determinacion de los méritos indicados como valorables, el Departamento de Recursos humanos comprobara que se
ajustan a conocimientos y/o habilidades necesarios para el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto, tomando como
referencia la descripcion de los puestos que consta en el documento técnico «Manual de puestosy.

Para la acreditacion sera imprescindible presentar los siguientes documentos:

*  Vida laboral actualizada.

*  Contratos o nombramientos de cada periodo.

*  Certificado donde se describan las funciones o tareas realizadas en cada uno de los contratos o nombramientos. Este
certificado no sera necesario siempre y cuando en el contrato o nombramiento se indiquen inequivocamente las funciones
realizadas, y éstas sean las descritas como valorables en el apartado «méritos» de la convocatoria.

En el caso de trabajo por cuenta propia, sera necesario aportar la documentacion de terceros que acredite que las funciones,
tareas, trabajos, servicios... realizados cumplen los criterios expuestos en el parrafo anterior, la duracion de los mismos, asi
como la que acredite estar en alta en el régimen especial de autdbnomos.

La experiencia laboral puntuara de la siguiente forma:

Por mes de trabajo acreditado en la misma categoria, grupo o puesto (segun se indique en el apartado méritos de la
solicitud de seleccion), siempre que lo sea en funciones y/o el tiempo minimo que se indicase en el apartado «méritos» de
la solicitud de seleccion: 0,10 punto.

Por mes de trabajo acreditado en distinta categoria, grupo o puesto (segiin se indique en el apartado méritos de la solicitud
de seleccion), siempre que lo sea en las funciones y/o por el tiempo minimo que se indicase en el apartado «méritos» de la
solicitud de seleccion: 0,05 punto.
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El computo se hara sumando el niimero de dias indicados en la vida laboral para cada uno de los periodos considerados
puntuables por el Tribunal. El resultado de esa suma se dividira entre 30 para calcular el nimero de meses, y se depreciaran los
decimales de forma que s6lo se multiplicaran por 0,10 puntos los meses completos.

La puntuacién total maxima en este apartado sera de 2 puntos.
F2. Segunda Fase: Oposicion.

Una vez determinada la baremacion definitiva, pasaran a la fase de oposicion (supuesto practico y entrevista profesional)
aquellas que hayan obtenido las diez mejores puntuaciones en la fase de concurso.

En aquellos casos en los que se prevea que el numero de personas que pase a la fase de supuesto practico y entrevista sea
inferior al de diez personas disponibles, el tribunal podra ampliar el nimero de aspirantes que pasara a la siguiente fase, con el objetivo
de tener al menos diez personas aspirantes en situacion de disponible por cada puesto convocado. Estos casos se pueden dar cuando
el nimero de puestos convocados sea superior a uno o por la no disponibilidad de las personas participantes en el proceso por estar
trabajando en el Ayuntamiento o alguno de sus Organismos Auténomos.

La condicion de «no disponible» a estos efectos es la regulada en el apartado «Bolsa de empleo» de estas bases.

No superaran cada uno de los ejercicios las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima determinada por el
Tribunal en cada uno de ellos, que sera comunicada de forma previa al inicio de cada ejercicio. En el caso de no haber superado uno de
los ejercicios, el tribunal podra decidir entre no convocar al siguiente ejercicio a las personas que no hubieran obtenido la puntuacion
minima; o, en el caso de que ambos ejercicios estuvieran fechados para el mismo dia, convocarlo pero no puntuarlo.

La valoracion maxima para esta fase F.2 sera de 6 puntos.
F.2.1. Supuesto practico.

Se realizara de forma previa a la entrevista, de forma oral y/o escrita, y versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones y
conocimientos propios del puesto de trabajo. Podra ser tipo test, supuestos practicos de respuestas cortas o de redaccion, o prueba practica.

La valoracién maxima para el supuesto practico sera de 4,5 puntos.
F.2.3. Entrevista profesional.

La entrevista se realizara de forma posterior al supuesto practico y versara sobre cuestiones relativas a la experiencia profesional,
a la formacion, competencias profesionales y demas datos curriculares de la persona aspirante. Durante la entrevista, el Tribunal podra
formular cualquier duda surgida durante el proceso selectivo relativa a las cuestiones mencionadas.

La valoracién maxima para la entrevista profesional sera de 1,5 punto.
F3. Tercera Fase: Periodo de practicas / prueba.

El proceso selectivo se completa con un periodo de practicas en el caso de personal funcionario, al que accedera el mismo
nimero de personas que de puestos convocados, en el orden de mayor a menor puntuacion resultante de la suma de las dos fases
anteriores.

Durante el periodo de practicas, el personal funcionario estarda nombrado como personal funcionario interino por acumulacion
de tareas, o ejecucion de programas, o sustitucion transitoria de los titulares, en las mismas condiciones y con los mismos derechos y
obligaciones.

La duracion del periodo de practicas coincidira en tiempo con la establecida para el periodo de prueba del personal laboral en
el TRET y Convenio Colectivo.

De forma previa a la finalizacion del periodo de practicas, el Area y/o servicio en el que la persona esté desempefiando funciones
emitira un informe donde motivara la superacion o no de dicho periodo de practicas en funcion al menos de los siguientes parametros:

1. Conocimiento practico de las funciones asignadas.
2. Cumplimiento en tiempo y forma de érdenes e instrucciones relacionadas con el puesto y/o con la prevencion de riesgos
laborales.
3. Cumplimiento de los principios éticos y codigo de conducta establecidos en el Capitulo VI del TREBEP (articulos 52,
53y 54).
Aquel funcionario/a que no superase el periodo de practicas cesara en el nombramiento, con fecha limite el de la finalizacion del
periodo de practicas, y debera llamarse a la siguiente persona en el orden que correspondiese de la bolsa de empleo en el momento del cese.

En el caso del personal laboral, lo recogido en este apartado se sustituye por lo regulado en el Convenio Colectivo y en el TRET
en lo relativo al periodo de prueba.

G) Tribunal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (Ley
40/2015, 1 octubre), y las decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad de la persona que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, asi como para incorporar
especialistas para resolver cuantas dudas se pudieran plantear. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador del proceso sera designado por la Presidencia de la Corporacion y estarda compuesto al menos por:
Presidente/a; Secretario/a; Vocales (tres empleados/as municipal/es de superior, igual o similar categoria al puesto convocado, o
en posesion de la titulacion requerida para el acceso a esa categoria). Asi como una persona suplente para cada uno de ellos que
acudira cuando no pueda hacerlo el vocal designado y un Auxiliar Administrativo para la realizacion de los trabajos mecanograficos y
administrativos que resulten necesarios, que no tendra ni voz ni voto, y personal técnico del Departamento de Recursos Humanos que
se encargara de las labores de organizacion, coordinacion y asesoramiento en las distintas convocatorias.

H) Resultado del proceso.

Una vez finalizado el proceso se procedera a publicar la relacion de personas aspirantes ordenadas de acuerdo a la puntuacion
total obtenida en las distintas fases, ordenado de mayor a menor. Tras esta publicacion se abrira un plazo no inferior a 2 dias habiles
para la presentacion de alegaciones.

Concluido el plazo, el Tribunal resolvera sobre las mismas y emitird acta definitiva en la que indicara la puntuacion final
obtenida por cada una de las personas aspirantes, constituira la bolsa, y emitira la propuesta de contratacion y/o nombramiento, siendo
el maximo de puestos a cubrir el que se determine en la resolucion definitiva de cada convocatoria.
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1) Bolsa de empleo.
Reglas de cardcter general:

1.—Con las personas aspirantes que hubiesen superado todas las fases, ordenados por riguroso orden de puntuacion segun la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal calificador.

Si se diese la circunstancia de que todas las personas de la bolsa estuvieran en situaciéon de no disponible o en activo en el
Ayuntamiento, y la urgencia de la necesidad de personal lo justificase, se podria volver a realizar la segunda fase del proceso con las
siguientes diez mejores puntuaciones de la fase de concurso, con lo que se incrementaria el nimero de personas integrantes de la bolsa
de trabajo.

2.—Con el resultado del proceso selectivo se constituira bolsa integrada por las personas aspirantes que hayan superado el
mismo, ordenadas por riguroso orden de puntuacion. Para la provision del puesto convocado se propondra a la persona que hubiese
obtenido la mejor calificacion global, y seran propuestos, para futuras necesidades, por riguroso orden de puntuacion a medida que
fuera necesario provisionar el puesto al que opositaron u otro similar si las titulaciones y méritos a valorar fueran similares.

3.—Una vez comunicada al area de RR.HH. la necesidad de provisionar un determinado puesto de trabajo, y realizadas las
comprobaciones oportunas, se procedera a realizar llamamiento siguiendo el orden establecido en la bolsa que corresponda, al objeto
de que las personas propuestas puedan mostrar su disponibilidad o la renuncia al mismo, debiendo quedar constancia documental de
las actuaciones realizadas.

4.—En caso de renuncia de alguna de las personas aspirantes, ésta quedara excluida de la bolsa de trabajo, procediéndose a
llamar al siguiente con mayor puntuacion.

5.—En caso de no disponibilidad de alguna de las personas aspirantes, se procedera a llamar a la siguiente con mayor puntuacion,
sin que pueda recibir mas llamamientos hasta que haya comunicado su situacion de disponibilidad mediante escrito presentado en el
Registro de entrada.

Esta comunicacion no sera necesaria cuando la no disponibilidad sea por estar trabajando en el Ayuntamiento de La Rinconada
o sus Organismos Auténomos.

6.—La bolsa de trabajo tendra una duracion de 36 meses a contar desde el dia siguiente al del contrato o nombramiento de la
persona que hubiera resultado con mayor puntuacion en el proceso selectivo.

En cumplimiento del art. 10,1,c) del TREBEP, en ninglin caso se acudira a esta bolsa para convocatorias en las que el plazo de
ejecucion fuera superior a tres afios.

Para la regulacion, funcionamiento y seguimiento de dicha Bolsa actuara el Departamento de Recursos Humanos que resolvera
las cuestiones relativas a la posicion de los candidatos/as, llamamientos, resolver incidencias de gestion, renuncias, reingresos...y
cuantas cuestiones técnicas surgieran durante la vigencia de la misma.

Reglas de funcionamiento de caracter particular:

a) Los llamamientos se efectuaran en la forma determinada en el apartado b) de estas reglas particulares, y se realizaran
atendiendo al orden que ocupen en la bolsa de trabajo siempre que se den las siguientes circunstancias:

a.1) Estar en la situacion de disponible. Disponible es aquella situacion en la que es posible la incorporacion al puesto ofertado
en el plazo de 48 horas desde el momento en que se realiza el llamamiento. Se entendera realizado el llamamiento cuando
se haya comunicado telefonicamente o se haya remitido correo electronico al candidato/a cuando no haya sido posible
contactar telefonicamente.

Se entender4 estar en situacion de no disponible cuando:

*  La persona acredite imposibilidad de acceder al puesto de trabajo por causas médicas.
*  La persona comunique por escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento estar empleada en el
momento del llamamiento a la oferta de trabajo, siendo este motivo de renuncia al puesto ofertado.
En ambos casos (causa médica o laboral) la persona permanecera en situacion de no disponible hasta que comunique
por escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento el cambio de situacion.
*  Cuando en el momento del llamamiento a incorporacion al puesto, la persona esté contratada o nombrada en algin
puesto de trabajo del Ayuntamiento o en alguno de sus Organismos Auténomos. Estara en esta situacion de no disponible
durante todo el tiempo que dure la contratacion o nombramiento. Pasara a la situacion de disponible a la finalizacién
de este contrato o nombramiento, siempre que ésta no se haya producido por causas imputables a la persona como una
renuncia o baja voluntaria en el puesto que esté desempefiando en ese momento.

a.2) Cuando con la contratacion laboral de la persona seleccionada no se excediese de alguno de los limites temporales de la
contratacion laboral de duracion determinada relacionados en el articulo 15 del TRET, tanto por la modalidad contractual
como por la concatenacion de contratos.

Si se produjese la circunstancia contraria, esto es, se alcanzase el maximo del limite temporal mencionado, la persona
pasard a la tltima posicion de la bolsa y no podra volver a ser llamada hasta que no se hubiera producido el llamamiento a
la totalidad de las personas integrantes de la bolsa.

a.3) Cuando con el nombramiento de funcionario interino se excediese alguno de los limites temporales establecidos en el
Articulo 10. 1 ¢) y d) del TREBEP.

Si se produjese la circunstancia contraria, esto es, se alcanzase el maximo del limite temporal mencionado, la persona
pasard a la tiltima posicion de la bolsa y no podra volver a ser llamada hasta que no se hubiera producido el llamamiento a
la totalidad de las personas integrantes de la bolsa.

b) Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo deberan tener permanentemente actualizado un nimero de teléfono
(preferentemente movil) y una direccion de correo electronico para su localizacion. La notificacion de la vacante ofertada se realizara
por el siguiente orden:

a) Mediante llamada telefonica.
b) Mediante correo electronico.

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefonica, o ésta fuera de renuncia o no disponibilidad, se
le remitird correo electronico con indicacion de necesidad de respuesta a través del Registro General en el plazo de 48 horas. Si
transcurrido ese plazo se siguiese sin tener respuesta, o ésta fuera de renuncia o no disponibilidad, se pasara a realizar el llamamiento
a los siguientes componentes de la bolsa.
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¢) Las causas de exclusion de la bolsa son:

*  Rechazar una oferta de empleo encontrandose en situacion disponible.

*  Haber dimitido o cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento sin respetar
un plazo de cinco dias naturales de preaviso.

*  No haber comunicado en tiempo y forma los cambios de teléfono o mail para su notificacion, de forma que no haya sido
posible contactar con el candidato/a en al menos dos llamamientos diferentes.

*  No superar el periodo de prueba y/o practicas descrito en el apartado «F. 3. Tercera Fase: Periodo de practicas/prueba» de
estas bases.

*  Obtener un informe de valoracion negativo a la finalizacion del nombramiento o contrato, tras la evaluacion del superior
jerarquico y/o funcional correspondiente. Se entiende por informe de valoracion negativo el que asigna una puntuacion
inferior a 3 en una escala de valoracion de 1 a 5.

*  Haber sido despedido o separado del servicio por causas disciplinarias.

Una vez excluida una persona de la bolsa por alguna de las razones anteriormente mencionadas, no podra en ningtin caso volver
a integrarse en la misma salvo causa debidamente justificada y acreditada documentalmente dentro del mes siguiente a la exclusion de
la misma, que debera ser considerada por el Area de Recursos Humanos que emitiré informe motivado, favorable o desfavorable a la
reincorporacion a la bolsa.

La Rinconada a 6 de octubre de 2022.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
4W-6474

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 19 de septiembre de 2022, se adoptd acuerdo de
Aprobacion definitiva de la «Modificacion ntim. 3 del Plan Parcial del Sector SUP 1.03 Haza de la Era, del Plan General de Ordenacion
Urbana, redactado por el Sr. Arquitecto redactado por el Sr. Arquitecto, don Francisco Javier Fernandez Martinez, y promovida por
la mercantil «Crespo Camino Explotaciones Agricolas, S.L. (Crescasa), como propietaria mayoritaria de los terrenos del dmbito de
actuacion, siendo el objeto de esta 2.* modificacion la realizacion de los siguientes cambios:

— La Sociedad Crescasa es propietaria mayoritaria de los terrenos indicados, en concreto posee el 98,20% de la superficie del
sector. Debido al tipo de demanda existente, la propiedad se ha visto en la obligacion de tramitar la presente modificacion
del Plan Parcial correspondiente al S.U.P. 1.03 «Haza de la Era» del Plan General de Ordenacion Urbana de La Rinconada,
con el fin de que la oferta pueda ser mas competitiva y acorde con las necesidades actuales.

— La modificacion planteada parte de la base de una nueva concepcion de las manzanas disefiadas, reformandolas para
obtener una mayor dimension de las mismas, de manera que puedan tener cabida tanto la tipologia de vivienda unifamiliar
en todas sus variantes, como la vivienda plurifamiliar, ya sea en manzana cerrada o en edificacion exenta.

— La modificacion no cambia el nimero de viviendas, ni la edificabilidad maxima. No cambia usos ni tipologias respecto a
lo previsto en el documento original.

— Lamodificacion tiene su origen en ajustes en materia de ordenacion viaria derivados de los siguientes factores:

*  Conformacién de macro manzanas residenciales por union de 2 de ellas y eliminacion de pequefios viarios de trafico
rodados innecesarios. Se pasa de 6 manzanas a 3 manzanas con dotacion de zonas deportivas, zonas ajardinadas y
areas peatonales interiores y se reordena la volumetria para permitir estos espacios de forma mas armoénica. Se trata
de atender una demanda derivada de las circunstancias sociales actuales.

*  Sustitucién de viarios convencionales por los de plataforma unica con protagonismo peatonal, para ajustar este sector
al modelo de movilidad urbana actual.

*  Incorporacion de un carril-bici que circunvalara el sector por todos sus limites, y se unira con el carril bici existente,
en el casco urbano, y con el previsto en el nuevo viario previsto en el noroeste que unird el sector con el Pago de
Enmedio.

*  Incorporacion de rotonda en lugar de cruce como estaba previsto en el PGOU a requerimiento de Carreteras. Aunque
se trata de una conexion exterior, en el limite del sector requiere de algunos ajustes pequenos en el viario.

Lo que se hace publico para general conocimiento, habiendo sido inscrito la citada modificacion del Plan General en el Registro
Municipal de Instrumentos Urbanisticos con el nim. 101, asi como en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el
nim. 9.361, conforme a lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, segiin se prevé en el articulo 10 de la Ley 29/88 de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa de 13 de julio, en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se
puede ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

En La Rinconada a 7 de octubre de 2022.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
ANEXO 1

Normativa urbanistica modificada: Texto anterior y texto aprobado con la modificacion nam. 2
del Plan Parcial del Sector SUP 1.03 «Haza de la Era»

CAMBIOS EN LA NORMATIVA URBANISTICA.

Con la presente modificacion se ven afectadas alguna de las ordenanzas del Plan Parcial vigente de 2011, por lo que a
continuacion se introducen las modificaciones en las ordenanzas en el presente modificado del Plan Parcial 2022 distinguiendo en
cursiva dichas modificaciones:



