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DON MOISES RONCERO VILARRUBI, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.-

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 6 de julio de 2021, adopto6, entre otros,
el siguiente acuerdo:

“DECIMO SEGUNDO.-PROPUESTA AREA BIENESTAR SOCIAL APROBACION BASES REGULADO-
RAS PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA VIDA.-

Por el Sr. Secretario General, se da cuenta de propuesta del Area de Bienestar Social, para la apro-
bacién de las bases reguladoras para la convocatoria del Plan Municipal Sociolaboral VID*A, que cuenta
con una financiacién de 500.000,00 €, con cargo a los Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de La Rinco-
nada.

Visto que teniendo en cuenta que la situacion socioeconémica de muchas familias de nuestro muni-
cipio sigue siendo de mucha precariedad, en octubre de 2020 se aprobo en el Pleno Municipal, la incorpo-
racion de un Plan Municipal Sociolaboral VID*A (Accién ante el Covid-19) que permitiera generar unos in-
gresos economicos mediante contrataciones sociales a familias con miembros que hubieran perdido su em-
pleo a raiz de la pandemia o pertenecientes a hogares con severas dificultades econémicas para la cober-
tura de gastos vitales basicos y que permitiera atender los riesgos presentes o futuros de exclusion ante el
agotamiento de prestaciones o ahorros familiares, originadas por dicha pandemia.

Visto que el programa contempla la inserciéon asociada a puestos no estructurales que pretenden
mejorar la calidad de los servicios que actualmente reciben los habitantes de La Rinconada mediante la rea-
lizacion de tareas auxiliares en servicios de limpieza viaria, refuerzo de servicios de limpieza para la desin-
feccién y control de accesos en dependencias publicas para evitar la propagacion del COVID-19.

Este programa esta dirigido a los colectivos de personas, usuarios de Servicios Sociales, que como
consecuencia de los efectos producidos por el Covid-19, con el cierre de empresas y la desaparicion de mu-
chas de ellas o su transformacién hacia otros métodos de produccion o sectores productivos, han sido des-
plazados del mercado laboral y se encuentran con muy escasas posibilidades de insercion laboral; y preten-
de ser un instrumento que los Servicios Sociales puedan utilizar como herramienta de intervencion social
para combatir los efectos negativos que la crisis ha provocado, no sélo a nivel de empleabilidad y capacidad
econdmica, sino también en el seno de las familias al haberse producido una desestructuracion familiar con
graves repercusiones a nivel de relaciones, habilidades, motivaciones y capacidad de afrontamiento de las
adversidades.

La duracion del Programa sera desde la fecha de aprobacion de la liquidacion del ejercicio presu-
puestario 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021.

El presupuesto del presente Programa es de 500.000,00 €, a cargo de los Presupuestos del
Ayuntamiento de La Rinconada.

El presupuesto de este Plan estara destinado a cubrir el total de costes derivados de la contratacién
de las personas beneficiarias.

Las presentes bases se establecen respetando los principios establecidos en el “Marco regulador
aplicable a los planes de inclusién social a través de la empleabilidad”, aprobado en Junta de Gobierno Lo-
cal, en fecha 28 de diciembre de 2018 y prorrogados en JGL de 29 de diciembre de 2020. En lo no contem -
plado en estas bases, o en lo que a dicho Marco contravinieren, se estara a lo dispuesto en dicho Marco re-
gulador.

Visto todo lo cual y en uso de las competencias conferidas a la Junta de Gobierno Local, por
Decreto de Alcaldia, de 17 de junio de 2019, se acuerda por unanimidad el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la convocatoria del Plan Municipal Sociolaboral VID*A
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Segundo. Publiquense las presentes bases en los tablones de edictos municipal, en la pagina web
municipal y en el Portal de la Transparencia.

Tercero. Dar cuenta de este acuerdo al Sr. Interventor y al Sr. Tesorero, para su debido
conocimiento y efectos oportunos.”

Y para que conste, se extiende la presente, en La Rinconada, en la fecha que consta en la firma digital del mar-

gen.
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo: D. Francisco J. Fernandez de los Rios. Fdo: D. Moisés Roncero Vilarrubi.

(Cédigo de comprobacion digital al margen)
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BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA VID*A

La pobreza, tradicionalmente, ha estado ligada al estudio de las desigualdades
econdmicas, y asociada a las capas de poblacidon con niveles bajos de ingresos. Pero
en los ultimos tiempos, los cambios registrados en nuestra sociedad han llegado
acompafados de nuevos mecanismos de marginacion en los que otros factores,
ademas del estrictamente econdmico, actlan como desencadenantes de procesos de
exclusion social. De hecho, una de las principales consecuencias de la pandemia
originada por la COVID 19 esta siendo la destruccién de empleo en sectores que no
han podido soportar los vaivenes que las medidas sanitarias han obligado a tomar en
las relaciones comerciales y humanas, de esta forma, familias totalmente
estructuradas, que mantenian un modo de vida normalizado, se estan viendo
abocadas a la exclusion puesto que han dejado de incorporar alguno o el total de los
ingresos habituales mientras siguen soportando las cargas habituales familiares como
pueden ser los gastos de hipoteca o alquiler, los suministros energéticos basicos y los
necesarios para subsistir.

Ante esta dificil situacion, en octubre de 2020 se aprobd en el Pleno Municipal la
incorporacion de un Plan Municipal Sociolaboral VID*A (Accién ante el Covid-19) que
permitiera generar unos ingresos econdmicos mediante contrataciones sociales a
familias con miembros que hubieran perdido su empleo a raiz de la pandemia o
pertenecientes a hogares con severas dificultades econémicas para la cobertura de
gastos vitales basicos y que permitiera atender los riesgos presentes o futuros de
exclusion ante el agotamiento de prestaciones o ahorros familiares, originadas por
dicha pandemia.

Si bien las politicas activas de empleo, como nuestro ordenamiento juridico establece,
no son una competencia de los Ayuntamientos, La Rinconada se ha caracterizado a lo
largo de los anos por ser una institucion colaboradora y proactiva en el objetivo de
generar oportunidades para un municipio con mas inclusidn social, desarrollo y
empleabilidad.

Para la determinacién de la exclusion, y a falta de umbrales oficiales, la mayor parte
de los estudios realizados en Espafia toman como limite de referencia el 50% del
gasto/renta o media/mediana total, aunque Ultimamente los estudios realizados en el
marco de la UE, con una perspectiva mas comprehensiva, estan tomando el 60%. De
las mismas. Asi, segun los datos arrojados en el ultimo estudio de renta, riqueza vy
condiciones de vida realizado por el INE, el valor de la renta mediana disponible en
Andalucia se sitia en 11.663 € anuales por unidad de consumo, estableciéndose asi,
como umbral de exclusién social la cantidad mensual de 583,15 € mensuales por
unidad de consumo (persona).

El limite del umbral de exclusién social mensual para una unidad familiar se establece
en funcion de la equivalencia resultante de la asignacion de un valor de 1 al cabeza de
familia, de 0,5 a los demas adultos y menores hasta los 15 afios, y de 0,3 a los
menores de catorce anos, valores obtenidos de una escala de la OCDE.

De la misma forma, en los mismos estudios, y como elemento para la medicion de la
pobreza, teniendo en cuenta que en Espafia se opta por la adquisicién de vivienda
como medio habitual de operar, el importe medio en relacién con la vivienda de
alquiler de la zona se toma como ingreso de caracter patrimonial. Asi, segin se
deduyce de los datos que Bienestar Social de La Rinconada maneja en los programas
yuda al alquiler, podemos establecer que dicho importe medio se sitlua en 400 €
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de renta mensual. Esta forma de calcular hard que las personas que tengan un
alquiler o hipoteca superiores a dicho importe eleven el umbral de exclusion de la
renta mediana de la unidad familiar anadiendo la diferencia sobre dicho importe hasta
un maximo de 600 €.

Por lo tanto, se considerara que una unidad familiar se encuentra en riesgo
de exclusion social de cara a su participacion en el programa VID*A cuando
la suma de todos sus ingresos se encuentra por debajo del limite del umbral
de exclusion (583,15 € x por el coeficiente resultante del nimero y edades de
los miembros de la U.F.) incrementado por la diferencia del importe
destinado al pago de la vivienda habitual cuando este es superior a 400,00 €
(el valor maximo de la diferencia a aplicar sera de 600,00 €).

1. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento para ser
beneficiario/a de la ayuda socioeconémica a través de la contratacion laboral acogida
al Programa VID*A, gestionado por el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
La Rinconada, con el objeto de prevenir la exclusion social a través del empleo
temporal, de corta duraciéon, que permita al menos a las personas destinatarias
finales, disponer de unos recursos minimos que le posibiliten impedir llegar o salir del
umbral de necesidad, con la situacion de peligro de exclusion social que ello supone.

2. Exposicion de motivos.

El COVID-19 ha tenido y tendra una amplia repercusion en el mercado laboral. Mas
alld de la inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los trabajadores y de
sus familias, el virus y la consiguiente crisis econdmica repercutiran adversamente en
el mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales:

- Incidencia en los niveles de desempleo y subempleo a escala mundial: Las
primeras estimaciones de la OIT ponen de manifiesto un aumento sustancial del
desempleo y del subempleo como consecuencia del brote del virus.

- Por otro lado, cabe esperar que el nivel de subempleo aumente
sustancialmente: como se ha constatado en crisis anteriores, es probable que
los efectos adversos en la demanda de mano de obra conlleven amplios ajustes
en materia de reduccion salarial y de los horarios de trabajo.

- Consecuencias para los ingresos por el trabajo y los trabajadores en
situacidon de pobreza: la oferta de mano de obra ha estado disminuyendo como
consecuencia de las medidas de cuarentena y la reduccion de la actividad
econdmica, con la consiguiente pérdida de ingresos (en el caso de los
trabajadores desprotegidos). Las repercusiones en el plano laboral conllevan
grandes pérdidas de ingresos para los trabajadores.

Este programa estd dirigido a los colectivos de personas, usuarios de Servicios
Sociales, que como consecuencia de los efectos producidos por el Covid-19 con el
cierre de empresas y la desaparicion de muchas de ellas o su transformacién hacia
otros métodos de produccidén o sectores productivos, han sido desplazados del
merzado laboral y se encuentran con muy escasas posibilidades de insercion laboral; y
ande ser un instrumento que los Servicios Sociales puedan utilizar como
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herramienta de intervencion social para combatir los efectos negativos que la crisis ha
provocado no solo a nivel de empleabilidad y capacidad econdmica, sino también en el
seno de las familias al haberse producido una desestructuracién familiar con graves
repercusiones a nivel de relaciones, habilidades, motivaciones y capacidad de
afrontamiento de las adversidades.

3. Vigencia , presupuesto y financiacion.

La duracion del Programa serd desde la fecha de aprobacion de la liquidacidon del
ejercicio presupuestario 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021.

El presupuesto del presente Programa es de 500.000,00 € a cargo de los
Presupuestos del Ayuntamiento de La Rinconada.

El presupuesto de este Plan estara destinado a cubrir el total de costes derivados de la
contratacion de las personas beneficiarias.

Las presentes bases se establecen respetando los principios establecidos en el "Marco
regulador aplicable a los planes de inclusidon social a través de la empleabilidad”
aprobado en Junta de Gobierno Local en fecha 28 de diciembre de 2018 y prorrogados
en JGL de 29 de diciembre de 2020. En lo no contemplado en estas bases, o en lo que
a dicho Marco contravinieren, se estara a lo dispuesto en dicho Marco regulador.

4. Requisitos de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias finales de este programa deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Encontrarse empadronadas en el municipio de La Rinconada con
anterioridad a la aprobacién de estas bases y estar inscritas en el
Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo o en
busqueda de mejora de empleo.

b. Pertenecer a una unidad familiar con expediente abierto en los servicios
sociales municipales a través del Area de Bienestar Social, de Igualdad vy
Mayores, y/o del Patronato de Personas con Discapacidad.

c. Poseer las capacidades psicofisicas adecuadas para el desarrollo de las
funciones a asignar.

d. Tener presentada en el Departamento de Orientacion Sociolaboral
(DOSLA) la “Solicitud de apoyo a la unidad familiar (SAUF) de empleo,
formacion y/o atencion social” e indicar en el motivo de la solicitud al
menos la opcion de “Empleo” y “Atencidn social”.

La SAUF deberan estar cumplimentadas en todos sus apartados y a la
misma se le deberd adjuntar toda la documentacion solicitada
acreditativa de las circunstancias alegadas, tanto de la persona
solicitante como de la unidad familiar. Aquellas SAUF que no estén
completas seran excluidas de su participacion en el programa. No
obstante, serian admitidas si durante el periodo de ejecucion del mismo
se subsanase esta circunstancia.

e. Cumplir al menos una de las siguientes condiciones:

- Estar desempleado/a, con inscripcion en el SAE como demandante de

GV\N‘A\b

Y

E’P!on\l@‘

&
(9]

72E2517341C4C7C4780B16E393A16801AF40AB47
1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

24/06/2021
24/06/2021

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2D3EC9C47C4825C4EBA

PUESTO DE TRABAJO:
Coordinador Bienestar Social

FIDEL PEREZ MARTOS
Javier Fernandez de los Rios

NOMBRE:



www larinconada.es
LTI be

empleo.

- No haber sido beneficiario/a de un plan de empleo a través de este
Ayuntamiento en los ultimos 12 meses, por un periodo igual o superior a
180 dias.

- Cumplir con los criterios de no reiteracidn de ayuda social a través del
empleo a la misma unidad familiar regulados en el articulo 7 de estas
bases

f. No tener ningin miembro de la unidad de convivencia como beneficiario
de algun programa social de empleo gestionado por el Ayuntamiento de
La Rinconada en el momento de la contratacion.

g. No disponer de ingresos superiores al umbral de exclusién social mensual
para su unidad familiar incrementado con la diferencia del gasto de la
vivienda habitual cuando este sea superior a 400,00 € hasta un maximo
de 600 € por encima de este importe.

5. Condiciones de contratacion

Las contrataciones a realizar lo seran a través de la modalidad de contrato de obra o
servicio determinado, a tiempo parcial o completo, por una duracién no superior a 3
meses.

A las contrataciones a realizar bajo este programa les sera de aplicacion el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Rinconada. A las personas
beneficiarias se les asignara el puesto de trabajo de Auxiliar de Servicios, siendo su
funcidén principal la realizacién de tareas auxiliares en servicios de limpieza viaria,
refuerzo de servicios de limpieza para la desinfeccién y control de accesos en
dependencias publicas para evitar la propagacion del COVID-19. La obra o servicio
sera la de "apoyo a servicios municipales de interés para la comunidad a través del
Plan VID*A en su convocatoria para el ejercicio 2021".

La retribucion serda la estipulada para el puesto de Auxiliar de servicio, siendo ésta el
Salario Minimo Interprofesional establecido para el afio 2021, aprobado en el catalogo
de puestos del Ayuntamiento de La Rinconada en pleno celebrado en fecha 4 de
diciembre de 2020.

Para el establecimiento de la duracion de cada contratacidon se tendra en cuenta:

a. La disponibilidad manifestada por el Area.

b. El tiempo necesario para acceder a prestaciones o ayudas econdmicas
proveniente de otras administraciones.

c. Los informes de valoracién emitidos por las personas responsables de
cada servicio.

También se podran celebrar contrataciones en la modalidad de interinidad cuando se
realicen para la cobertura de un puesto vacante por la ausencia de la persona titular
del puesto, siempre que ésta haya sido contratada a través de este Plan social, por
una duracién no superior a seis meses.

6. Designacion de las personas beneficiarias

FI inicio de cada proceso de designacion partird del informe de disponibilidad de
iones que deberad emitir el Area o Departamento correspondiente. En él, el Area
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comunicara al Departamento de Recursos Humanos su disponibilidad de tiempo,
personal, recursos y materiales para poder asignar tareas a las personas beneficiarias
de este programa. Para ello, cumplimentara el modelo de “Solicitud de seleccién” que
entregara en el Departamento de Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos priorizard las solicitudes recibidas y la
existencia de crédito presupuestario en la partida. En caso de valoracidon positiva,
remitira la solicitud al area de Bienestar Social.

El Area de Bienestar Social emitird un informe con listado de personas pertenecientes
a los colectivos objetivos de este programa social y que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 4 de estas bases. En dicho listado debera contemplarse al
menos tres personas por cada puesto a asignar. Los criterios de priorizaciéon a tener
en cuenta para la elaboracidén de los listados deberan ser los acordados en el seno de
la Mesa General de Negociacion celebrada el 19 de agosto de 2013:

a. Familias con menores a cargo.

b. Desfase entre ingresos (de cualquier tipo) y gastos basicos (Hipoteca de
primera vivienda, alquiler, préstamos para necesidades basicas...). La
baremacién, al tener en cuenta las unidades de consumo, esta
incorporada en los rangos establecidos en los siguientes puntos.

Victimas de violencia de género

Personas con discapacidad en la unidad familiar

Familias monoparentales

Tiempo desde el Ultimo contrato con el Ayuntamiento

Tiempo de haber sido perceptor/a de alguna ayuda social por parte del
Ayuntamiento

Q@™o ao

Se incluird un baremo que se basard en los informes emitidos por las
trabajadores sociales del Area de Bienestar Social (ANEXO I), con la siguiente
secuencia de items, para determinar la situacidn econdmica efectiva real de las
personas usuarias de servicios sociales y por tanto la prelacion final.

1. Familias con menores a cargo. Implicito en la renta mediana por la unidad de
consumo®:

- Solicitantes pertenecientes a unidades familiares que tengan 3 menores o mas
a su cargo ... .6 puntos.

- Solicitantes pertenecientes a unidades familiares que tengan 2 menores a su
cargo ... .4 puntos.

- Solicitantes pertenecientes a unidades familiares que tengan 1 menor a su
cargo ... .2 puntos.

- Solicitantes pertenecientes a unidades familiares que no tengan menores a su
cargo ... .0 puntos.

2. Diferencia porcentual al umbral de renta media disponible por persona de la
unidad familiar considerado como limite de exclusién y que se establece en 583,15 €
al mes por unidad de consumo. Hasta un maximo de 5 puntos, estableciéndose un

quivalencia se realiza asignando un valor de 1 al cabeza de familia, de 0,5 a los demas adultos y hasta los 15
y de 0,3 a los menores de catorce afios, valores obtenidos de una escala de la OCDE.
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baremo porcentual tal como se expresa a continuacion:

NGRESDS PR PRSI OE A [ s
DE 583,15 € A 524,85 € 1
DE 524,84 € A 419,88 € 2
DE 419,87€ A 293,92 € 3
DE 293,91 A 176,35 € 4
IGUAL O INFERIOR A 176,34 € 5

3. Situacion laboral de la unidad familiar

e La persona beneficiaria y su unidad familiar no hayan estado nunca contratados
en el Ayuntamiento de La Rinconada, en contratos superiores a 15 dias..... 10
puntos.

e La persona beneficiaria y su unidad familiar no hayan estado contratados en el
Ayuntamiento de La Rinconada en los 7 afios anteriores al dia del inicio del
plazo de solicitud en contratos superiores a 15 dias..... 6 puntos.

e La persona beneficiaria y su unidad familiar no hayan estado contratados en el
Ayuntamiento de La Rinconada en los 3 afios anteriores al dia del inicio del
plazo de solicitud en contratos superiores a 15 dias..... 3 puntos.

e La persona beneficiaria y su unidad familiar hayan estado contratados en el
Ayuntamiento de La Rinconada en los 3 afios anteriores al dia del inicio del
plazo de solicitud en contratos superiores a 15 dias..... 0 puntos.

Este listado sera remitido al D.O.S.L.A., que consultara la base de datos de solicitudes
y remitira a Recursos Humanos el listado con las personas que, habiendo sido
incluidas en el listado anterior, cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4.d y
4.e de estas bases.

Al objeto de establecer objetivamente la duracion del contrato, el DOSLA analizara la
documentacién obrante en la solicitud e incluird informacién acerca del tiempo
necesario por las posibles personas beneficiarias para acceder a prestaciones o ayudas
econdmicas provenientes de otras administraciones.

Recursos Humanos podra realizar entrevistas en las que concretar cualquier aspecto
gue se considere relevante para la incorporacion de la persona al puesto, ademas de
comprobar el cumplimiento del requisito 4.c, y analizar los informes de valoraciones
de contrataciones previas que los posibles beneficiarios pudieran tener.

la informacion proporcionada por el DOSLA, y la proporcionada por Recursos
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Humanos, el Comité de valoracion determinara las personas finalmente beneficiarias
de cada una de las contrataciones de este Plan Municipal VIDA, asi como la duracion
de cada contratacion.

El Comité de Valoracion estara formado en los términos aprobados en el acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2015.

7. Difusion del Programa VID*A.

Se dara publicidad a esta convocatoria del Programa VID*A a través de los tablones
de anuncio del Ayuntamiento, Tenencia de Alcaldia, DOSLA, pagina web Municipal.

La Rinconada, a fecha de firma electrdnica.

Fdo: Fidel Pérez Martos
Administrador de Instituciones Sociales.
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ANEXO |
D/Dna , Trabajadora Social del Area de Bienestar Social

del Ayuntamiento de La Rinconada

ACREDITA QUE
D/Dna , con DNI n% tiene
expediente abierto en el CMIM o en el Sistema de Informaciéon de Usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS) n®: por parte de estos Servicios Sociales Comunitarios debido

a su situacién de emergencia social y, a efectos de participar en el Programa de Empleo
“VID*A” que pertenece a uno de los colectivos objetivo de este plan cumpliendo ademas
con alguno de los siguientes criterios de priorizacion recogidos en el punto quinto de las
bases de este programa:

» Familiar con menores a cargo
+ Desfase entre ingresos (de cualquier tipo) y gastos basicos (hipoteca de primera
vivienda, alquiler, préstamos para necesidades basicas.....)
+ Victimas de violencia de género
» Personas con discapacidad en la unidad familiar
* Familias monoparentales
 Tiempo desde el ultimo contrato con el Ayuntamiento
» Tiempo desde que se ha sido perceptor/a de alguna ayuda social por parte del
Ayuntamiento.
Asi mismo, se determina que:
- Pertenece a una unidad familiar cuyo numero de menoreses:
- La renta media disponible por persona de la Unidad Familiares: €.
- El ultimo contrato con el Ayuntamiento de la Rinconada de la persona
beneficiaria y/o su unidad familiar en contratos superiores a 15 dias fué

en:

En La Rinconada, a fecha de firma electrdnica, el/la Trabajador/a Social:

Fdo:
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