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implica la aceptacién de las presentes bases que regulan éstas ayudas. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente de manera
telemdtica a través de la sede electronica en la pagina web del Ayuntamiento Osuna (www.osuna.es), o de forma presencial en el Centro
de Informacién y Tramitacién Administrativa (Cita) sito en Galeria Plaza de Abastos calle San Francisco, 2, o por los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo coniiin de las Administraciones Publicas.

Osuna a 30 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
4W-803

OSUNA

Bases reguladoras de las subvenciones a trabajadores auténomos y empresas en el marco del Programa de Empleo y Apoyo Empre-
sarial del Plan Contigo.

BDNS (Identif.): 609381.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo lexlo completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/609381

Bases reguladoras de las subvenciones a trabajadores auténomos y empresas en el marco del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial del Plan Contigo.

Osuna a 7 de febrero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
4W-804

EL PALMAR DE TROYA

En relacién con el proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo de Secretario/a - Interventor/a del Ayuntamiento de
El Palmar de Troya, vacante en la plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo piiblico del presente ejercicio, una vez
finalizado y conforme a las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 213 de fecha 14 de septiembre
de 2021 se hace publico que por resolucién nimero 696 de esta Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2021, se ha acordado nombrar a
don José Maria Palacios Paredes, para ocupar la citada vacante mediante nombramiento interino.

En El Palmar de Troya a 26 de enero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Gonzilez Garcia.
4W-444

LA RINCONADA

«Extracto de la resolucion de Presidencia 415/2022 de 8 de febrero de 2022 del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se aprueba
la tercera convocatoria del procedimiento de seleccion del alumnado participante en las acciones formativas del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y educacion (POEFE), «La Rinconada, Nueva Oportunidady.

BDNS (Identif.): 609880.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 1 7 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/609880

«Extracto de la resolucién de Presidencia 415/2022 de 8 de febrero de 2022 del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se
aprueba la tercera Convocatoria del procedimiento de seleccién del alumnado participante en las acciones formativas del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y educacién (POEFE), «La Rinconada, Nueva Oportunidad».

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20,8.a de la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos nacional de subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios.
El niimero de beneficiarios-as en esta convocatoria serd de 15 alumnos/as.

Seran personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en los servicios piblicos de empleo, que pertenezcan a
colectivos vulnerables, recogidos en las bases de la Convocatoria 2018 del POEFE. Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

Personas mayores de 55 afios.

Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Minorias étnicas y comunidades marginadas.

Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos de un tinico adulto con hijos a su
cargo; personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda; victimas de violencia de género; victimas
de discriminacion por origen racial o étnico, orientacidn sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con
problemas de adiccién; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales; personas con
fracaso o abandono escolar.

s Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada por un informe de los Servicios Sociales.
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Para participar en las acciones autorizadas, conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad
presencial, no financiadas con Fondos de Formacién Profesional para el empleo, el alumnado debera poseer los requisitos establecidos
en el articulo 20.2 del real decreto 34/2008, de 18 de enero, y lo especificado en su correspondiente Certificado de Profesionalidad.
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Segundo. Objeto.

Estas bases se elaboran, para establecer el procedimiento de seleccién del alumnado participante en la accion formativa
(COMTO112) Actividades de Gestién de Pequefio Comercio, de la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en
el programa operativo de empleo, formacion y educacién, destinadas a entidades locales para la insercién de las personas més vulnerables.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras contenidas en el acuerdo de Presidencia 232/2019-Interv. De 26 de
abril de 2019 del Ayuntamiento de La Rinconada, modificado por la resolucion 424/2019-SEC de 31 de julio de 2019 y por la resolucion
2327/2020 de 1 de diciembre de 2020w, por el que se aprueban las bases reguladoras de la Convocatoria del programa del procedimiento
de seleccion del alumnado participante en las acciones formativas del Programa Operativo de Empleo, Formacién y educacion (POEFE),
«La Rinconada, Nueva Oportunidad». publicadas en el tablén de anuncios en su pagina web www.larinconada.es y en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla n.® 102 de fecha 6 de mayo de 2019, n.° 194 de 22 de agosto de 2019 y n.* 286 de 11 de diciembre 2020.

Cuarto. Cuantia.

El proyecto, denominado «La Rinconada, Nueva Oportunidad» esté cofinanciado por el Fondo Social Europeo en virtud de
la resolucién de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales,
publicada en «Boletin Oficial del Estado» n.° 305 de 19 de diciembre de 2018, modificada por resolucién de 15/06/2021. El importe de
la accién formativa correspondiente a la presente convocatoria asciende a 21.990,75 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes normalizadas, junto con la documentacién exigida serd de 45 dias naturales desde el
dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla realizado a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se deberén presentar en impreso normalizado, que estard disponible en la pagina web del Ayuntamiento de La
Rinconada https://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano/Tablén.do?action=verAnuncios.

En La Rinconada a 9 de febrero de 2022 —FI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernindez de los Rios Torres.
4W-827

SANTIPONCE

Convocatoria del proceso de seleccion mediante concurso-oposicion, para la cobertura de una plaza vacante de Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo ClI, a través del turno
de promocioén interna, corvespondiente a la oferta de empleo piiblico ordinaria 2021

Con fecha 25 de enero de 2022, se ha dictado resolucion de Alcaldia nim. 69/2022, por la que se convoca el proceso de seleccion
para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Subgrupo Cl, disponiéndose su publicacion integra en este Boletin Oficial. De este modo, el plazo de presentacién de instancias
empezard a computarse a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

Primera.  Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta ptiblica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2021, aprobada mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 de junio de 2021, de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

Grupo C.

Subgrupo Cl.

Escala Administracion General.

Subescala Administrativa,

Clase Administrativo Interv-Informat.
Turno de acceso Promocion Interna.

N.° de vacantes 1.

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion,

Segunda.  Condiciones de admisién de aspirantes para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santiponce, perteneciendo a la Escala de Administracién General
Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Pablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
accede, seglin lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

¢) Estaren posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Bachiller, Técnico/a o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tercera, Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdnal St. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/. Arroyo s/n de 9.00 a 14.00 horas, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.



