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sistemna de concurso oposicion, incluida en la oferta de empleo piblico de 2019 del Ayuntamiento de Osuna y publicada en el «Boletin
Oficialy de la provineia de Sevilla de fecha 31 de diciembre de 2019, se ha resuelto lo siguiente:

Primero—Elevar a definitiva la lista de admitidos de aspirantes admitidos y excluidos, a participar en el proceso selectivo
para cubrir en propiedad, como funcionario de carrera, una plaza de Administrativo de Administracion General, vacante en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Osuna, grupo C, subgrupo Cl, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala
Administrativa, reservada al turno de promocidn interna, mediante el sistema de concurso oposicidn, incluida en la oferta de empleo
publico de 2019 del Ayuntamiento de Osuna y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de fecha 31 de diciembre de
2019, las cuales fueron aprobadas provisionalmente mediante Decreto 2020-1317 de 7 de octubre de 2020,y publicado anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 243, de 19 de octubre de 2020 y portal de transparencia municipal.

Segundo—Nombrar al Tribunal Calificador, previsto en la base 7 de las que rigen la convocatoria, y que estara formado por
los siguientes funcionarios de carrera de esta entidad local:

Presidente: Don Manuel Rodriguez Sarria.
Presidente suplente: Don Manuel Pozo Pozo.
Vocales titulares: Don Rafael Gonzélez del Rio.

Don Carlos Chavarria Ortiz.
Dofia Rosario Sanchez Castafieda.
Doiia Francisca Rueda Amo.
Vocales suplentes: ~ Don José Ortiz Buzdn.
Don Carlos Izquierdo Descalzo.
Don Eloy Pineda Calle.
Don Fco. Eduardo Fernindez Rangel.
Secretaria titular: Dofia Pilar Nifiez Burgos.
Secretario suplente:  Don Manuel Egea Dominguez.

Tercero.—De conformidad con lo previsto en la base 6.2 de las que rige la convocatoria tengo a bien fijar para el proximo dia
1 de diciembre de 2020, la fecha de celebracion del primer ejercicio previsto en las bases, y convocar a todos los aspirantes admitidos,
para que comparezcan el citado dia, a las 9:00 horas, en el Ayuntamiento de Osuna, al objeto del desarrollo del primer ejercicio previsto
en las bases.
Lo que se hace pliblico para general conocimiento.
En Osuna a 6 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
34W-7158

LA RINCONADA

Por Decreto nuimero 2130/2020, de fecha 6 de noviembre de 2020, se resolvié aprobar las bases generales del programa de
ayudas universitarias Primera Experiencia 2021 y su correspondiente convocatoria.

BASES GENERALES DEL PROGRAMA DE AYUDAS UNIVERSITARIAS PRIMERA EXPERIENCIA 2021

1. Objetivo y finalidad.

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que regirdn la concesion de ayudas universitarias Primera Experien-
cia a personas residentes en el municipio de La Rinconada, con la finalidad de formar a los estudiantes en el 4mbito local, mediante
aplicacién préctica de los conocimientos adquiridos lo largo de sus estudios universitarios.

Las becas universitarias Primera Experiencia, son ayudas econémicas que se asignan a beneficiarios/as en régimen de com-
patibilidad con sus estudios, por su colaboracidn en la realizacion de determinadas tareas en las que el estudiante desarrollard ciertas
competencias y habilidades en las diferentes areas municipales que le puedan ser de utilidad para su desarrollo personal.

La finalidad es la de permitir a los estudiantes universitarios, aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitandoles su empleabilidad y fomentando su capacidad de emprendimiento.

2. Requisitos de los beneficiarios.

Seran beneficiarias de este programa las personas empadronadas en el municipio de La Rinconada con una antigiiedad conti-
nuada de al menos 6 meses, a fecha de presentacion de solicitud y que cumplan los siguientes requisitos:

__ Se acrediten los requisitos establecidos en las correspondientes normativas de practicas externas reguladoras, vigente en la

universidad o Fundacion, donde cursan sus estudios.

__ Estar realizando alguno de los estudios incluidos en el catdlogo del puesto ofertado.

__ Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

__ No tener pendiente de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de La Rinconada.

__ Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y frente ala Hacienda Local.

__ Los demés previstos en el art. 13 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con respecto a los certificados de corriente, se estaré en lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2003 que establece
el régimen simplificado para acreditar los requisitos de los beneficiarios de las subvenciones regulados en el art. 13 LGS, con lo cual
se sustituira el certificado de estar al corriente por la declaracién responsable. (Anexo 1).

3. Valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes seran atendidas por riguroso al orden del registro de entrada.

Una vez comprobadas por parte de la comision de Valoracién que cumplen con los requisitos de elegibilidad, éstas pasaran a
formar parte de un bolsa general de reservas.
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Esta bolsa general de reservas estar4 ordenada por niimero de registro de entrada, con todos aquellos alumnos/as, que volunta-
ramente deseen inscribirse en la misma. Esta bolsa general de reservas serd utilizada a medida que surja la necesidad, por las distintas
Areas municipales.

4. Organos competentes en el procedimiento.
Sera competente para la instruccion del procedimiento ¢l Delegado/a de Educacién, previa valoracién de la Comisién Técnica.

La Comisién Técnica estard formada por dos empleados piblicos relacionados con la materia, Formacion y Empleo. El informe
contendré expresion de la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion, asi como su cuantia.

Las subvenciones se concederan conforme al articulo 16 de la base de ejecucién n.* 62 del presupuesto en Vigor y habra que
formalizar resolucion.

La resolucién deberé ser motivada y contendra el importe, plazo y forma de justificacion de las subvenciones concedidas, de
acuerdo con lo establecido en estas bases, asi como la desestimacién y la no concesion por desistimiento, renuncia al derecho o impo-
sibilidad material sobrevenida.

5. Duracién, cuantia de la becas, financiacién y especialidades de tramitacion.
1.— La duracién de las practicas universitarias Primera Experiencia, (practicas extracurriculares), serd como MAximo de 6

meses, permitiéndose un maximo de 600 horas totales de pricticas y con una jornada semanal de practicas como maximo de 25 horas
semanales y 5 horas diarias, salvo que por causas justificadas la Universidad o Fundacion, admitan cualquier modificacién horaria al

respecto.
El programa se desarrollard en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

2.— El importe de la becas o ayuda al estudio sera de 400 € brutos al mes, aplicindole el cumplimiento de las obligaciones que,
en materia de seguridad social, fiscal o de cualquier otro tipo con caracter general, correspondan o puedan llegar a corresponder, por
imperativo legal o reglamentario, en relacién con los estudiantes que realicen préacticas en el Ayuntamiento de La Rinconada.

3.— El importe de subvenciones, correspondientes a la presente convocatoria se imputard con cargo 2 las partidas niimeros
0702-32600-48106 denominada «Becas Universitarias Primera Experiencia», por un importe de 81.375,00 €, del presupuesto de la
Corporacién para 2021, conforme al articulo 56 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, quedando condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de las concesiones.

4 _ El nimero de beneficiarios-as quedara condicionado al importe maximo de la consignacion presupuestaria. El importe de
la convocatoria, podrd aumentar segin la disponibilidad presupuestaria.

En ¢l caso en que el desarrollo del programa lo permita y exista disponibilidad presupuestaria, cabréd la tramitacion de sucesivas
convocatorias en el periodo de ejecucion del mismo.

6. Forma de pago y justificacion.

1— La beca o ayuda concedida se abonard a cada beneficiario/a por meses vencidos, correspondientes al periodo de practicas
otorgado, mediante transferencia bancaria.

2.— Para proceder al abono serd necesario que la persona beneficiaria, presente mensualmente ante el 4rea de Formacion y
Empleo, el parte mensual de asistencia a dichas practicas, firmado y sellado por el tutor laboral, a final de cada mes, correspondiente
al periodo otorgado. En caso de no presentarse mensualmente, el parte de asistencia a dichas précticas, firmado y sellado por el tutor
laboral, se producira la pérdida del derecho al cobro correspondiente al mes en cuestién, por falta de justificacion.

Desde el area de formacién y empleo, mensualmente y a final de cada mes, revisara los partes de asistencia mensual correspon-
dientes a las personas beneficiarias y una vez verificado, se realizara de oficio, la solicitud de pago correspondiente de la beca o ayuda
a la persona beneficiaria, para su aprobacidn por drgano competente.

7. Lugary plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberin presentarse en €l Registro Municipal, sito en Plaza de Espaiia 1 6 de La Rinconada o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puablicas.

La presente convocatoria serd objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional de Subvenciones tal y como determina el

articulo 20 de la LGS. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

Estas bases también seran publicadas en la web municipal (www.larinconada.es) ¥ en el portal de transparencia (www.trans-
parencia.larinconada.es). Este plazo podra ser prorrogado, excepcionalmente, por resolucion de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de La Rinconada.

S6lo se admitiran a tramite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Si la solicitud y la documentacion aportadas no retinen los requisitos exigidos o no se acompafiase la necesaria, se requerird al
solicitante para que, previa notificacién a la direccién electrénica dispuesta en la solicitud, v en el plazo de diez dias hébiles, subsane
la falta o acompaific los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
archivindose sin més tramite, previa resolucién dictada en dichos términos, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/15.

Las solicitudes de ayuda reguladas en estas bases se presentardn en el formulario normalizado de solicitud que se establezca al
efecto, y que podra descargarse en «https:// carpeta.la.rinconada.es/GDCarpetaCiudadanofT ablon.do?action=verAnuncioswww.

Documentacion necesaria para tramitar la solicitud.

Curriculum vitae.

. Expediente académico.

. Fotocopia del D.N.I.

. Fotocopia de las titulaciones académicas o de otros titulos o diplomas de cursos de formacion complementaria.
. Ficha de terceros certificacion de cuenta bancaria {Anexo II).

w B D

8. Relacion de incompatibilidad y juridica.

| — Estas becas son compatibles con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda de similar o andloga finalidad, financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, o actividad laboral regular.
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2.— La participacion de los becarios-as en este programa de formacién tiene cardcter formativo, sin que esta actividad constituya
en ninglin momento una relacién laboral entre los becarios y esta entidad local. No obstante, sc atendrd a lo dispuesto en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre y el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, en cuanto a lo dispuesto en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion. Al personal becario-a, como perceptor de subvenciones

pliblicas, le resultara de aplicacion las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

3 — Los beneficiarios de estas becas estaran incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre («BOE» n.° 259, de 27 de octubre), por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la Disposicion ‘Adicional Tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del Sistema de la Seguridad Social.

9. Procedimiento de concesion.

Fase de instruccidn.

Finalizado el plazo de presentacion o en su caso, de subsanacién de la documentacion presentada las solicitudes seran anali-
zadas por una Comision Técnica, presidida por la Delegada del Area de Empleo y Formacion, y dos empleados piiblicos relacionados
con la materia, Formacidn y Empleo.

Ser4 competente para la instruccion del procedimiento la Sra. Concejal Delegada del Area de Empleo y Formacion, previa
valoracién de la Comisidn Técnica.

El 6rgano instructor realizara de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y compro-
bacién de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

La fase instructora comprende las siguientes funciones:

—_ Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

__ Evaluacion de las solicitudes o peticiones efectuadas, conforme a los criterios recogidos en las bases.

Con objeto de facilitar la mejor evaluacién de las solicitudes, el érgano instructor podré requerir a los solicitantes cuanta in-
formacién y documentacién estime necesaria, con caracter previo a la emision de su Informe. Si el requerimiento no fuese atendido
en tiempo y forma por el solicitante, se considerara desistido en su solicitud de subvencién, haciendo constar tal circunstancia en la
resolucién de concesion.

Fuse de resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, en funcién de las mismas y de la dotacion presupuestaria, la Comision Técnica emitird in-
forme en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, y que, ademds, expresard la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesién de subvencion, asi como su cuantia.

Con posterioridad, el drgano instructor a la vista del expediente y del informe antes mencionado, formulard propuesta de reso-
lucién provisional. Dicha propuesta se publicard en la pigina web municipal y en el portal de la transparencia, otorgando un plazo de
diez dias hdbiles, para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

La resolucién del procedimiento serd adoptada por el 6rgano competente y contendra la relacién de solicitantes a los que se
concede la ayuda.

La permanencia en la bolsa general de reservas serd en tanto en cuanto se conserven los requisitos de elegibilidad y hasta la
finalizacion del programa.

La bolsa general de reservas también se podra utilizar para cubrir aquellas plazas que han quedado vacantes por renuncia de
sus titulares en cada drea municipal.
10. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Al becario-a se le asignara un tutor/a, encargado de supervisar el desarrollo de su labor y verificar el aprendizaje y la adqui-
sicién de las competencias y habilidades previstas en el plan formativo. Para ello, realizara un seguimiento periddico y elaborard un

informe a la finalizacién de la prictica que deberd quedar registrado en el servicio y unidad responsable de ésta.

Los perceptores de la subvencion, ademds de las obligaciones especificas para cada subvencién concreta, estardn obligados a
cumplir con las funciones y desempefios adoptados en la entrevista previa con su tutor laboral.

11. Reintegro.

Procederd el reintegro de la subvencién conforme a lo dispuesto en el Titulo IT dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

12.  Régimen juridico.

Lo no regulado en estas bases s¢ regird por el Titulo VII de las bases de ejecucion del Presupuesto de la Corporacion donde

se regula el Régimen Juridico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Rinconada, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

En La Rinconada a 9 de noviembre de 2020 —El Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
34W-7201

TOCINA

Don Francisco José Calva Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 1176/2020 de 11 de noviembre, se ha acordado lo siguiente:

Primero.— Anular la fecha de realizacion del primer gjercicio «aptitud fisica» fijada para los dias 17 ¥ 18 de noviembre de
2020, para la cobertura en propiedad de tres plazas vacantes de funcionarios de carrera mediante oposicion libre en la categoria de
Policia Local, quedando aplazada la realizacién de ese primer ejercicio hasta nueva convocatoria.




