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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento, y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial en Sevilla de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Transformacion Economica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica el expediente de ocupacion
temporal de terrenos solicitado por la sociedad «Minera Escacena, S.L.U.», con motivo de la ejecucion del proyecto de
investigacion «Escacena» num. 14.903, en el término municipal de Aznalcollar (Sevilla).

Alavista de la solicitud realizada con fecha 1 de marzo de 2022 por la sociedad «Minera Escacena, SLU», titular del Permiso
de Investigacion «Escacena» nim. 14903, en su consideracion de beneficiaria a los efectos previstos en el articulo 2.3 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y articulo 5 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley de Expropiacion Forzosa y concurriendo en la citada solicitud las circunstancias recogidas en el articulo 105 de la Ley
22/73, de 21 de julio, de Minas y articulo 131 de su Reglamento aprobado por R.D. 2.857/78, de 25 de agosto, se inicia el expediente
de ocupacion temporal (3 afios) al objeto de dar cumplimiento al Proyecto de Investigacion del Permiso de Investigacion «Escacenay
num. 14903, aprobado mediante resolucion de otorgamiento de fecha 15 de noviembre de 2018, asi como a la memoria de prorroga,
autorizada mediante resolucion de fecha 4 de febrero de 2022.

Ante la imposibilidad de llegar a acuerdos con los propietarios afectados y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, la entidad beneficiaria «Minera Escacena, SLU» ha formalizado
la relacion concreta e individualizada de los terrenos sobre los que considera necesaria la ocupacion temporal para continuar con la
investigacion, incluida en Anexo al presente anuncio.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 17 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, procede someter la indicada relacion al trdmite de informacion publica en un plazo de veinte (20)
dias siguientes a la publicacion del presente anuncio. Durante dicho plazo, segun establece el articulo 19 de la Ley de expropiacion
forzosa, cualquier persona podra aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacion publicada u
oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacion. En este caso indicara los motivos por los que deba conside-
rarse preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion, como mas
conveniente al fin que se persigue. En el caso previsto en el parrafo 2 del articulo 17, cualquier persona podra formular alegaciones,
a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Sevilla, en Avda. Grecia
s/n, Ed. Administrativo «Los Bermejales», 41.012 de Sevilla en el Departamento de minas en horario de 9:00 a 14:00 (mediante
cita previa dirigida a la siguiente direccion de correo: departamento.minas.sevilla.dgob@juntadeandalucia.es), o en el portal de
la transparencia LinkPublico: http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html donde se podra consultar la
informacion adicional que se considera relevante para garantizar la transparencia en el procedimiento de ocupacion temporal del
presente anuncio.

Por ultimo poner de manifiesto que en cualquier momento, si se llega a un mutuo acuerdo entre los afectados y la beneficiaria
de la ocupacion, se dara por finalizado el presente expediente en la finca que corresponda.

«ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADO POR LA OCUPACION TEMPORAL PI ESCACENA NUM. 14903

Finca | Referencia catastral (Zjiége(;‘:l)a Municipio gizgi’f(ciiz ) iz‘z ;}Zj’ C(lZal)l Tiempo Titular Nan;:zgj;z del
1 41013A0140000100000D 14/1 Aznalcollar 114,277 97,74 3aflos | Barbalomas, SA | Labor o labradio secano
2 41013A01400035000001 14/35 Aznalcollar 21,66 20,27 3aflos | Barbalomas, SA | Labor o labradio secano
3 41013A0150000100000T 15/1 Aznalcollar 280,394 202,43 3aflos | Barbalomas, SA | Labor o labradio secano
4 41013A0130005700000X 13/57 Aznalcollar 37,667 3,35 3 aflos | Barbalomas, SA | Labor o labradio secano
5 41013A0160000300000G 16/3 Aznalcollar 263,373 16,74 3aflos | Barbalomas, SA | Labor o labradio secano
6 41013A0180000100000R 18/1 Aznalcollar 16,057 13,78 Jafios | Barbalomas, SA Encinar
7 41013A0150000200000F 152 Aznalcollar 5,467 3,6 Jafios | Barbalomas, SA Encinar
En Sevilla a 30 de mayo de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.
15W-3639-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Presidencia

La Presidencia de la Diputacion, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:
Resolucion num. 5619 de 2 de agosto de 2022.

Asunto. Delegando competencias presidenciales y suplencia en la Vicepresidenta 1. de la Corporacion.
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Con motivo de las vacaciones anuales del Sr. Presidente de la Corporacion durante los dias 1 a 31 de agosto de 2022 (ambos
inclusive), y constando en el expediente escrito de la Directora General de Hacienda de fecha 29 de julio del corriente, esta Presidencia
de mi cargo, de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBL), resuelve:

Primero. Delegar las competencias propias de la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 34 de la Ley 7/85 de 2 de abril, salvo las comprendidas en el apartado 2 de dicho articulo por su cardcter indelegable y la firma de
las Resoluciones de la Presidencia, en la Vicepresidenta 1.* dofia Isabel Herrera Segura, del 1 al 31 de agosto de 2022, ambos inclusive.

Segundo. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion, en la proxima sesion que se celebre, sin perjuicio de
su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, conforme dispone el articulo 64 del ROF, y en el Portal de Transpa-
rencia de la Diputacion de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla 3 de agosto de 2022.—E] Secretario General, P.D. resolucion niim. 2501/2021 de 18 de mayo, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-5203

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Sr. Alcalde, por resolucion num. 739 de 14 de julio de 2022, ha tenido a bien disponer lo que sigue:

«Por resolucion num. 426 de 8 de abril de 2022, quedo establecida la estructura de la administracion municipal ejecutiva del
Ayuntamiento de Sevilla y el alcance competencial de las Areas de Gobierno.

Tras las elecciones autondmicas andaluzas del pasado 19 de junio resultaron electas determinadas personas que ocupaban 6rga-
nos directivos en la estructura municipal. El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria del dia de hoy ha tomado conocimiento
de la renuncia al acta de Concejal de dofia Adela Castafio Diéguez.

Se estima necesario realizar algunas modificaciones en la estructura de la administraciéon municipal atendiendo a criterios de
coordinacion y eficiencia en la gestion de las competencias municipales, asi como su refundicion en un solo texto.

Por ello, conforme a las facultades conferidas por el articulo 124.4.k) en relacion con el articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispongo:

Primero. Modificar los siguientes aspectos de la vigente estructura de la administracion municipal:

1.° La Coordinacion General de Presidencia y Hacienda queda integrada por las siguientes Unidades Organicas y actuaciones
especificas:

Le corresponden funciones relativas al control y evaluacion del cumplimiento de objetivos del Plan Estratégico Sevilla 2030, el
estudio de los procedimientos adecuados para su implementacion, la coordinacion de diferentes Direcciones Generales para el estable-
cimiento de una plataforma de ciudad con informacion relevante para el uso del ciudadano y de los 6rganos municipales.

Implantacion y gestion de la Comision Municipal de Asuntos Econémicos y del Plan Estratégico de acuerdo con las directivas
marcadas por la Teniente de Alcalde Titular del Area.

— Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas.

— Gestion de Fondos Europeos.

— Proyectos europeos colaborativos y atraccion de inversiones.

— Hermanamientos con otras Ciudades.

— Smart City, en coordinacion con la Direccion General de Modernizacion Digital.
— Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.° La Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria queda integrada por las siguiente Unidades Organicas:

— Servicio de Gestion Presupuestaria.

— Intervencion General:

— Servicio de Intervencion*

— Servicio de Control Financiero*

— Servicio de Ingresos y Control de Organismos Municipales*.
— Servicio de Contabilidad*

— Tesoreria:

— Servicio de Tesoreria*

— Tribunal Econdémico Administrativo

— Coordinacion con Agencia Tributaria de Sevilla

* Las referidas Unidades dependen funcionalmente de Intervencion General y de Tesoreria, respectivamente.

3.° La Direccion General de Promocion Econdmica, Parques Empresariales y Financiacion integrada en el Area de Economia,
Comercio y Turismo, pasa a denominarse Direccion General de Promocion Econdomica y Parques Empresariales con las siguientes
Unidades Organicas integradas y actuaciones especificas:

— Servicio de Promocién y Formacion Empresarial.
— Parques Empresariales.



Sabado 6 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 181 5

— Distrito Tecnologico del Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja

— Reactivacion economica de la Ciudad.

4.° La Direccion General de Obra Publica Municipal integrada en el Area de Igualdad, Participacién Ciudadana y Coordinacion
de Distritos pasa a denominarse Direccién General de Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos, con las siguientes Unida-
des Organicas y actuaciones:

— Servicio de Participacion Ciudadana.

— Registro Electronico General

— Oficinas de asistencia en materia de Registro

5.° Las siguientes Unidades Orgénicas quedan adscritas directamente a la Coordinacion General de Igualdad, Participacion
Ciudadana y Coordinacion de Distritos:

— Oficina Técnica de Edificios Municipales.

— Oficina Administrativa de Edificios Municipales.

— Mantenimiento de Edificios

Segundo. Refundir la presente resolucion con la resolucion 426 de 8 de abril de 2022 quedando la estructura y ambito compe-
tencial de las Areas de Gobierno establecida de la siguiente forma:

Primero. La administracién municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla se estructura en las Areas de Gobierno ya defini-
das, en las que, a su vez, se integran las Coordinaciones Generales, y las Direcciones Generales que culminan la organizacion admi-
nistrativa de las respectivas Areas, con la estructura administrativa que se relaciona y con el alcance competencial determinado en la
presente resolucion, que se concretard y desarrollara en las resoluciones y acuerdos de delegacion o desconcentracion de atribuciones
del Alcalde y de la Junta de Gobierno Local que se adopten.

) Los Organismos Autéonomos, Entidades Publicas Empresariales y Empresas Municipales quedan adscritos, asimismo a las
Areas que se detallan.

El resto de Entidades que forman la Administracion institucional del Ayuntamiento, tales como Asociaciones, Consorcios,
Fundaciones participadas o constituidas por el Ayuntamiento de Sevilla, quedan adscritas al Area de Gobierno cuyo titular haya sido
designado representante y, en el supuesto de que se haya designado mas de uno, por el orden en el que se haya hecho, al margen de la
Presidencia, cuando ésta corresponda a la Alcaldia.

En el supuesto de Entidades que no requieran la designacién de representantes, la misma queda adscrita al Area competente,
en funcion de su ambito de actuacion.

I. Alcaldia.
I.1. Competencias.

La Alcaldia se reserva el desarrollo y ejecucion de las politicas municipales en materia de promocion y accion exterior de
la Ciudad en todos los d&mbitos competenciales excepto en materia de turismo que corresponde al Area de Economia, Comercio y
Turismo, y, en particular, el fomento de las relaciones bilaterales con otras ciudades y promoviendo el trabajo con redes de ciudades
y organizaciones internacionales y relaciones con la Oficina del Defensor del Pueblo. En materia de Relaciones Institucionales, las
competencias sobre Protocolo, Casa Consistorial y Cuerpo Consular.

Ademas, se hace depender directamente de la Alcaldia la Direccion General de Cultura y el Instituto de la Cultura y las Artes.
1.2. Unidades orgéanicas integradas y actuaciones especificas

Direccion General de Cultura.

— Coordinacién y Gestion del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla.

Gerente, con la categoria de Coordinador General: Le corresponden las funciones de coordinacion de las Direcciones Generales
directamente integradas y la coordinacion de la ejecucion de actuaciones de cualquier naturaleza en los espacios publicos de la Ciudad.

Unidades organicas directamente integradas y actuaciones especificas adscritas al gerente:

Direccion General de Comunicacion.

Gabinete de Comunicacion

Direccion General de Actuaciones Integrales.

— Servicio de Actuaciones Integrales (actual servicio de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que debera modificar su deno-

minacion).

— Unidad de actuaciones integrales.

Direccion General de Protocolo y Casa Consistorial

— Unidad de Protocolo

La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos de la Direccién General de Protocolo y Casa Consisto-
rial, se tramitaran por el Servicio de Alcaldia.

Direccion General de Proyeccion de la Ciudad y de relaciones con otras Administraciones.

— Servicio de Coordinacion Ejecutiva de Relaciones con otras Administraciones Publicas.

Coordinacion General de la Alcaldia: Le corresponden las funciones de coordinacion, ademas de las Direcciones Generales
directamente integradas, las incardinadas en aquellas Areas que no estén bajo otra Coordinacién General.

Unidades organicas directamente integradas y actuaciones especificas:

— Servicio de Alcaldia.

— Secretaria General*: (con caracter organico y no funcional)

— Servicio de Coordinacion y Secretaria Auxiliar.

— Servicio de Apoyo Juridico.
— Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso.
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Direccion General de Alcaldia

— Gabinete de Alcaldia
— Coordinacion General de Empresas Municipales: Le corresponden las funciones de coordinacion en las actuaciones de las
Empresas Municipales a través de la Corporacion de Empresas Municipales de Sevilla.

Unidades organicas directamente integradas y actuaciones especificas:

— Coordinacion de Empresas Municipales: CEMS, Emasesa, Emvisesa, Lipasam, Tussam, Mercasevilla y AUSSA.
1.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritas a la Alcaldia:

— Instituto de la Cultura y las Artes

II. Areas.
1. Area de Presidencia y Hacienda.
1.1. Competencias:

En materia de Hacienda y Administracion Publica: Hacienda, presupuestos, ingresos, contratacion, politica financiera, gobierno
interior, imprenta municipal, Ordenanzas Fiscales y reguladoras de precios publicos. Seguimiento presupuestario y control de la ejecu-
cion presupuestaria, Padron de Habitantes, Estadistica y Estudios. Coordinacion de las actuaciones necesarias para la ejecucion de los
objetivos del Plan Estratégico 2030, su control y evaluacion.

Estudios econdmicos para el analisis e intervencion a través del Presupuesto y de los tributos municipales en la economia de
la ciudad.

1.2. Unidades orgénicas integradas y actuaciones especificas.
Coordinacion General de Presidencia y Hacienda.

Le corresponden funciones relativas al control y evaluacion del cumplimiento de objetivos del Plan Estratégico Sevilla 2030, el
estudio de los procedimientos adecuados para su implementacion, la coordinacion de diferentes Direcciones Generales para el estable-
cimiento de una plataforma de ciudad con informacion relevante para el uso del ciudadano y de los 6rganos municipales.

Implantacion y gestion de la Comision Municipal de Asuntos Econémicos y del Plan Estratégico de acuerdo con las directivas
marcadas por la Teniente de Alcalde Titular del Area.

— Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas.

— Gestion de Fondos Europeos.

— Proyectos europeos colaborativos y atraccion de inversiones.

— Hermanamientos con otras Ciudades.

— Smart City, en coordinacion con la Direccion General de Modernizacion Digital.
— Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Direccion General de Hacienda y Gestion Presupuestaria

— Servicio de Gestion Presupuestaria.

— Intervencion General:

— Servicio de Intervencion*®

— Servicio de Control Financiero*

— Servicio de Ingresos y Control de Organismos Municipales*.
— Servicio de Contabilidad*

— Tesoreria:

— Servicio de Tesoreria*

— Tribunal Econoémico Administrativo

— Coordinacion con Agencia Tributaria de Sevilla

* Las referidas Unidades dependen funcionalmente de Intervencion General y de Tesoreria, respectivamente.
Direccion General de Contratacion, Estadistica y Seguimiento Presupuestario.

— Seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Ayuntamiento, Organismos Autéonomos, Entidad Publica Empresarial y
Empresas Municipales.

— Servicio de Estadistica.

— Servicio de Contratacion

— Servicio de Cementerio

— Servicio de Gobierno Interior (incluye Parque Mévil).

— Unidad de Limpieza y Porterias

1.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritas al Area:

— Agencia Tributaria de Sevilla.

— Consejo Econdémico y Social.

— Comision Municipal de Asuntos Economicos y del Plan Estratégico.

— Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.

— Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales (a efectos organizativos sin dependencia funcional).

2. Area de Igualdad, Participacion Ciudadana, y Coordinacion de Distritos.
2.1. Competencias:

En materia de Igualdad: Politicas de Mujer, lucha contra la violencia de género y la explotacion sexual, politicas de igualdad
de oportunidades, diversidad sexual.

En materia de participacion ciudadana: Participacion Ciudadana (impulsar y dinamizar procesos participativos en distintos dm-
bitos, relaciones con drganos municipales, participacion en red, formacion a entidades), Registro Municipal de Entidades Ciudadanas,
Registro de Parejas de Hecho, Asociacionismo (Declaracion de utilidad publica, gestion de recursos municipales puestos a disposicion
de las Entidades Ciudadanas, Hoteles de Asociaciones, estudios), planes de Barrio, red de Centros Civicos, Cibernodos, informacion
ciudadana 010, servicio 072 REUR « Respuesta urbanay, coordinacion de la actuacion de los Distritos, Registros Auxiliares del Ge-
neral, proceso de desconcentracion municipal, Casas Regionales y provinciales, Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones,
dinamizacion sociocultural de los Centros Civicos y espacios adscritos a Participacion Ciudadana, desarrollo de actividades y progra-
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mas socioculturales de fomento de la participacion, participacion de los ciudadanos y de la sociedad civil organizada en la toma de
decisiones en los asuntos de interés publico, implantacion de procesos de participacion on line de los ciudadanos en los asuntos de
interés para la ciudad, actividades de participacion individual y asociada en los ambitos, civico, social, cultural, econémico y politico,
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos de Ciudad, la mediaciéon comunitaria. Infancia.

Registro Electronico General y Oficinas de Asistencia en materia de Registro.

En materia de huertos urbanos: Tramitacion y resolucion de los procedimientos para cesion de las parcelas de los huertos ur-
banos que estén ubicados en el ambito territorial de cada Distrito Municipal y relaciones con los adjudicatarios. Dinamizacion de las
parcelas colectivas y educacion ambiental.

Memoria historica.

Coordinacion de obras en barrios de la ciudad y edificios municipales. Mantenimiento de Edificios.
Coordinacion de los Distritos de la Ciudad

2.2. Unidades Organicas integradas y actuaciones especificas.

— Coordinacién General de Igualdad, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos.

Le corresponden las funciones de coordinacion de las Direcciones Generales y Servicios integrados en el Area y las compe-
tencias sobre memoria historica

— Oficina Técnica de Edificios Municipales.
— Oficina Administrativa de Edificios Municipales.
— Mantenimiento de Edificios

Direccion General de Igualdad
— Servicio de la Mujer
Direccion General de Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos

— Servicio de Participacion Ciudadana.
— Registro Electronico General
— Oficinas de asistencia en materia de Registro

La Unidad administrativa de Registro, queda adscrita orgénica y funcionalmente a la Direccion General de Participacion Ciu-
dadana y Coordinacion de Distritos del Area de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos

El personal de los Distritos Municipales mantiene su adscripcion organica y funcional a las Direcciones Generales de los Dis-
tritos Municipales, salvo cuando acttie en el desempefio de funciones propias de las Oficinas de asistencia en materia de Registro, que
quedara adscrito, funcionalmente, a la Direccion General de Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos del Area de Igualdad,
Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos,

La Direccion General de Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos actuara en coordinacion con la Direccion Gene-
ral de Modernizacion Digital, en el ambito de sus respectivas competencias, para el correcto funcionamiento de las referidas Oficinas
de Asistencia en materia de registro.

Direccion General del Distrito San Pablo-Santa Justa.
Direccion General del Distrito Nervion.

Direccion General del Distrito Sur.

Direccion General del Distrito Bellavista-La Palmera.
Direccion General del Distrito Triana.

Direccion General del Distrito Los Remedios.
Direccion General del Distrito Casco Antiguo.
Direccion General del Distrito Este, Alcosa, Torreblanca.
Direccion General del Distrito Cerro-Amate.
Direccion General del Distrito Norte.

Direccion General del Distrito Macarena.

Las Unidades administrativas de cada Distrito Municipal quedaran integradas en las distintas Direcciones Generales de los
Distritos, sin perjuicio de la coordinacion que corresponde a la Coordinacion General de Igualdad, Participacion Ciudadana y Coordi-
nacion de Distritos.

2.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritos al Area

— Emasesa. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas necesarias para poder elevar a los 6érganos

municipales competentes las propuestas y expedientes tramitados es el Servicio de Actuaciones Integrales.

— Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

3. Area de Habitat Urbano y Cohesion Social.

3.1. Competencias:

En materia de Urbanismo: Planeamiento, Ordenacidn, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica, vivienda, pavimentacion
de vias publicas y obras de construccion de infraestructuras urbanas, las obras de construccion de los aparcamientos. Conservacion y
mantenimiento del viario, alumbrado publico, mantenimiento y conservacion de los carriles bici.

Renovacion, reparacion y conservacion de vias, espacios publicos y equipamientos urbanos, sefializacion. Agenda Urbana.

En materia de bienestar social: Servicios sociales comunitarios y especializados, familia, atencion a personas en situacion de
dependencia, mayores, menores, determinacion de los beneficiarios de las viviendas sociales, personas sin hogar, emergencias sociales
y personas con discapacidad, personas migrantes.

Coordinacion de todas las politicas del Ayuntamiento que tengan incidencia en las areas de transformacion social y con el
resto de las Administraciones Publicas. Elaboracion e implantacion de Planes integrales y proyectos en areas de transformacion social.
Erradicacion de asentamientos chabolistas, y desarrollo de la cohesion social a través de iniciativas de empleo para corregir los des-
equilibrios territoriales y sociales de la ciudad.
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3.2. Unidades Organicas Integradas y actuaciones especificas.
Direccion General de Accion Social

— Servicio de Intervencion de los Servicios Sociales

— Servicio de Administracion de los Servicios Sociales

3.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritos al Area.
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.

Emvisesa. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas necesarias para poder elevar a los drganos
municipales competentes las propuestas y expedientes tramitados es el Servicio de Actuaciones Integrales.

4. Area de Gobernacién, Fiestas Mayores y Area Metropolitana.
4.1. Competencias:

En materia de Seguridad y Movilidad: Seguridad en lugares publicos, emergencias, policia local, ordenacion, regulacion,
inspeccion y control del trafico de vehiculos y transportes en las vias urbanas de la ciudad de Sevilla , proteccion civil, prevencion y
extincion de incendios, retirada de vehiculos de la via publica, transporte colectivo urbano, imposicion de sanciones en materia de re-
gulacion del trafico, mantenimiento de la sefializacion e instalaciones automatizadas, gestion del Centro de Educacion Vial, regulacion
del estacionamiento en superficie, la planificacion y control del estacionamiento en superficie y subterraneo y la gestion de los apar-
camientos subterraneos en régimen de concesion de obra publica, la planificacion, el disefio, seguimiento y control de la red de carril
bici de la Ciudad, desde una vision integral de la movilidad urbana y la planificacion, ordenacion, gestion e inspeccion de los servicios
urbanos de transporte publico de viajeros en automoviles de turismo.

En materia de Fiestas Mayores: Promocion, difusion, planificacion, programacion, organizacion, autorizacion, gestion, inspec-
cion y disciplina de las Fiestas Mayores de la Ciudad, organizacion, autorizacion y difusion de eventos populares, certamenes, exposi-
ciones destinados a la promocion de la Ciudad de Sevilla, premios, subvenciones, conferencias, cartel de las Fiestas Primaverales y el
disefio base de la Portada de la Feria, asi como la cesion de uso de los cuadros y maquetas para fines que redunden en beneficio de la
ciudadania y relaciones con el Consejo General de Hermandades y Cofradias.

Impulso para la creacion, en el marco normativo de la Comunidad Auténoma, de un Area Metropolitana de Sevilla junto con
los municipios que actualmente integran la aglomeracion urbana de Sevilla, con 6rganos propios para la gestion de los servicios pu-
blicos. Estudio sobre posibilidad de integracion de las actuales entidades de ambito metropolitano en dicha entidad supramunicipal.
Coordinacion con los Municipios del Area Metropolitana para el desarrollo econdmico y para la prestacion de servicios municipales.

4.2. Unidades Organicas integradas en el Area.

— Policia Local.

Los procedimientos administrativos del Cuerpo de la Policia Local se tramitan por la Unidad de Apoyo Juridico adscrita a la
Coordinacion General de Gobernacion y Fiestas Mayores y Area metropolitana, sin perjuicio de la adscripcion orgénica y funcional
directa de la Policia Local al Area de Gobernacion y Fiestas Mayores y Area metropolitana.

Coordinacion General de Gobernacion, Fiestas Mayores y Area Metropolitana: Le corresponden las funciones de coordinacion
de las Direcciones Generales integradas en el Area de Gobernacion, Fiestas Mayores y Area metropolitana.

— Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
— Unidad de Apoyo Juridico
— CECOP

Direccion General de Fiestas Mayores:
— Servicio de Fiestas Mayores.

— Seccion Técnica de Fiestas Mayores.

— Banda de Musica Municipal

Direccion General de Movilidad

— Servicio de Proyectos y Obras

— Servicio Administrativo de Trafico y Transportes
— Instituto del Taxi.

4.3. Organismos y Entidades adscritas al Area

— Fundacion contra el Terrorismo y la Violencia Alberto Jiménez Becerril.

— Tussam (La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas necesarias para poder elevar a los 6rganos
municipales competentes las propuestas y expedientes tramitados por Tussam es el Servicio Administrativo de Trafico y
Transportes).

— AUSSA

5. Area de Transicion Ecolégica y Deportes.
5.1. Competencias.

En materia de transicion ecoldgica: Coordinacion de todas las politicas municipales con incidencia en el cambio climatico.
Calidad y proteccion medioambiental. Gestion Local de la Energia. Arbolado viario y arbolado ubicado en edificios de conservacion
municipal, zonas verdes en sus diferentes tipologias, parques y jardines. Plan de indicadores de sostenibilidad. Observatorio y control
de procesos. La gestion de mastiles para izado de banderas en los espacios publicos sitos en glorietas ajardinadas.

En materia de huertos urbanos: Reglamentacion general de la actividad; delimitacion de los espacios destinados a los huertos
urbanos en los parque y zonas verdes de la Ciudad y elaboracion de la documentacion planimétrica tanto de las zonas comunes como
de las parcelas individuales; conservacion y mantenimiento de las infraestructuras y elementos comunes de los huertos urbanos, tales
como caminos, casetas de riego, tomas de agua, depositos, etc.

En materia de deportes: Promocion del deporte y direccion de proyectos e instalaciones deportivas de uso publico.
5.2. Unidades Organicas integradas en el Area.
— Agencia Local de la Energia



Sabado 6 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 181 9

Direccion General de Medio Ambiente y Parques y Jardines

— Servicio de Parques y Jardines.
— Servicio Administrativo de Parques y Jardines.
— Servicio de Proteccion Ambiental.

5.3. Organismos, Empresas y otras Entidades adscritas al Area.

— Instituto Municipal de Deportes.
— Fundacion Naturalia XXI en liquidacion.

6. Area de Economia, Comercio, y Turismo.
6.1. Competencias:

En materia de economia y comercio: Apoyo a los sectores productivos y al emprendimiento empresarial autdbnomo, comercio,
Parques empresariales. Distrito Tecnoldgico del Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja. Gestion de programas europeos, proyectos
europeos colaborativos y atraccion de inversiones a la ciudad.

En materia de consumo y mercados: Control higiénico-sanitario de industrias y establecimientos (incluida Mercasevilla y
matadero), proteccion e informacion de consumidores y usuarios, a través de la Inspeccion de Consumo y OMIC. Junta Arbitral de
Consumo, mercados municipales, comercio ambulante.

En materia de Turismo: Turismo, proyeccion de la imagen de la Ciudad de Sevilla, promocion exterior de Sevilla, organizacion
de eventos en los que se proyecte la imagen de la ciudad.

6.2. Unidades Organicas Integradas y actuaciones especificas.
Direccion General Promocion Econdémica y Parques Empresariales.

— Servicio de Promocién y Formacion Empresarial.

— Parques Empresariales.

— Distrito Tecnologico del Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja
— Reactivacion economica de la Ciudad.

Direccion General de Consumo y Mercados

— Servicio de Consumo
— Mercados municipales.
— Comercio ambulante en mercadillos.

6.3. Organismos, Empresas y Entidades adscritos al Area:

— Contursa. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas necesarias para poder elevar a los 6rganos
municipales competentes las propuestas y expedientes tramitados por Contursa es el Servicio de Actuaciones Integrales.

— La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos en materia de turismo corresponde al Servicio de
Actuaciones Integrales.

— Mercasevilla.
7. Area de Recursos Humanos y Modernizacion Digital.
7.1. Competencias.

En materia de Recursos Humanos, Innovacién y Modernizacién Digital: Gestion de recursos humanos, oferta de empleo, pro-
vision, formacion, régimen de dedicacion y compatibilidad de miembros de la Corporacién Municipal, prevencion de riesgos laborales.
Politicas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Innovacion y transformacion digital y politicas de seguridad de los
sistemas de informacion, intranet municipal, politicas de innovacion organizativa, sede electronica, impulso de la simplificacion y ra-
cionalizacion de los procedimientos administrativos, de modernizacion de recursos y de Smart City. Transparencia, derecho de acceso
a la informacion, proteccion de datos personales.

Coordinacion de las actuaciones de las diferentes Unidades administrativas con el objetivo de elaborar e implantar un nuevo
modelo de organizacion municipal adecuados para alcanzar los objetivos trazados en el Plan Estratégico de Sevilla 2030, en lo referente
a la reorganizacion de los recursos humanos, la simplificacién y normalizacion de los procedimientos administrativos.

Coordinacion y supervision con cada uno de los responsables de las unidades organicas y servicios municipales de los conteni-
dos a publicar en la sede electronica, asi como la actualizacion de los ya publicados. Transparencia, derecho de acceso a la informacion,
proteccion de datos personales.

La creacion y gestion del Catalogo de los procedimientos administrativos y servicios al ciudadano.
7.2. Unidades Organicas integradas.
Direccion General de Recursos Humanos

— Servicio de Recursos Humanos

— Servicio de Desarrollo

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
— Relaciones Sociales

Direccion General de Modernizacion Digital

— Instituto Tecnoldgico del Ayuntamiento de Sevilla (ITAS)
— Servicio de Tecnologias de la Informacion.
— Servicio de Coordinacion Ejecutiva de Modernizacion y Transparencia.

8. Area de Salud y Proteccién Animal.
8.1. Competencias.
En materia de salud: atencion sanitaria, laboratorio.
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8.2. Unidades Orgénicas integradas en el Area.
Direccion General de Salud Publica y Proteccion Animal.

— Servicio de Salud.
— Laboratorio Municipal

9. Area de Juventud, Ciencia y Universidades y Cooperacion Al Desarrollo.
9.1. Competencias:

En materia de Juventud: Politicas en materia de juventud y ocupacion del tiempo libre. Convenios de practicas educativas en
las diferentes Unidades y Areas de Gobierno municipales.

En materia de Ciencia y Relaciones Institucionales con la Comunidad Universitaria: Fomento de Actividades para la divul-
gacion cientifica y reconocimiento y fomento del talento en materia cientifica en la Ciudad de Sevilla. Convenios y relaciones con la
comunidad universitaria.

En materia de Cooperacion al Desarrollo: Cooperacion para el desarrollo sostenible y concesion de ayuda internacional y en la
propia ciudad para la erradicacion de la pobreza.

9.2. Unidades Orgénicas integradas y actuaciones especificas.
Direccion General de Juventud, Ciencia y Universidades.

— Servicio de Juventud
— Ciencia y Universidades.

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo

— Servicio de Cooperacion al Desarrollo.

10. Area de Limpieza Publica y Educacion.

10.1. Competencias:

En materia de Limpieza publica: Limpieza publica y gestion de residuos.

Ejecucion subsidiaria sin requerimiento previo en casos de peligro inminente para la salud humana, los recursos naturales o el
medio ambiente previsto en la Ordenanza Municipal de limpieza publica y gestion de residuos municipales.

En materia de educacion: Colaboracion con la Administracion educativa en actividades y programas educativos, educacion.
10.2. Unidades Organicas integradas en el Area.

Direccion General de Educacion.

— Servicio de Educacion

10.3. Organismos, Empresas y Entidades adscritos al Area:

Lipasam. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas necesarias para poder elevar a los organos
municipales competentes las propuestas y expedientes tramitados es el Servicio de Actuaciones Integrales.

11. Area de Patrimonio Municipal e Historico Artistico.

11.1. Competencias.

En materia de patrimonio municipal e histérico artistico: Patrimonio municipal. Coordinaciéon de las politicas en materia de
patrimonio histérico que llevan a cabo la Gerencia de Urbanismo y otros departamentos municipales que gestionen edificios de valor
historico.

11.2. Unidades Organicas integradas en el Area.

Direccion General de Patrimonio Municipal e Historico Artistico.

— Servicio de Patrimonio

12. Area de Empleo.

12.1. Competencias.

En materia de empleo y apoyo a la Economia e Innovacion Social: Fomento del desarrollo econdmico y social de la ciudad a
través del empleo y del apoyo a la Economia Social como generadora de empleo estable y de calidad; Programas de Empleo; Fomento y
calidad en el empleo; Fomento y mejora de la empleabilidad y de la formacion para el empleo; Impulso y apoyo a la integracion laboral
de aquellos colectivos que presentan mayores dificultades de insercion laboral; Estimulo y desarrollo de la cohesion social a través de
iniciativas de empleo para corregir los desequilibrios territoriales y sociales de la ciudad; Estudios, programas, proyectos y herramien-
tas para la promocion, difusion y desarrollo de la Economia Social y de la Innovacion Social, Proyectos generadores de empleo y la
coordinacion con otras Areas de Gobierno en estas materias.

12.2. Unidades Orgénicas integradas en el Area.

Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion Social

— Servicio de Administracion de Empleo

— Servicio de Programas de Empleo

Tercero. La efectividad de la creacion y supresion de los 6rganos directivos y Unidades Administrativas queda condicionada a
la tramitacion de los procedimientos administrativos procedentes y a la aprobacion de los ceses y nombramientos de los titulares de los
citados o6rganos por la Junta de Gobierno.

Se adoptaran las modificaciones de la plantilla de personal y de la Relacion de Puestos de Trabajo que, en su caso, resulten
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Se procedera a la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que, en su caso, resulten necesarias como consecuencia de
la estructura organica establecida en la presente Resolucion.

Cuarto. Adecuar las relaciones de puestos de trabajo y la plantilla del Ayuntamiento a la estructura organica y funcional resul-
tante de la presente resolucion
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Quinto. La presente resolucion surtira efectos desde la fecha de su adopcion sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion que se celebre.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 18 de julio de 2022.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
15W-4826

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la presente se comunica que por parte de la Delegada de Participacion Ciudadana y E-Administracion, dofia
Margarita Beltran Exposito, se ha dictado resolucion niimero 1581/2022, de fecha 2 de julio, que a continuacion se transcribe literalmente:

“Resolucion en virtud de la cual se modifica la resolucion 1814/2020, de 26 de octubre, en virtud de la cual se aprueban las ba-
ses generales para la seleccion y formacion de una bolsa de personal de apoyo administrativo de Programas de Empleo y/o Formacion
del Ayuntamiento de Bormujos, procediendo a establecer un nuevo funcionamiento de la citada bolsa.

Vista la resolucion 1814/2020, de 26 de octubre, en virtud de la cual se aprueban las bases generales para la seleccion y forma-
cion de una bolsa de personal de apoyo administrativo de programas de empleo y/o formacion del Ayuntamiento de Bormujos.

Vista la resolucion 1895/2020, de 4 de noviembre, en virtud de la cual se modifican las bases reguladoras para la seleccion y
creacion de una bolsa de personal de apoyo administrativo de programas de empleo y/o formacion del Ayuntamiento de Bormujos en
el plazo de vigencia de la bolsa.

Vista la resolucion 2172/2020, de 30 de noviembre, en virtud de la cual se estima parcialmente el recurso de reposicion presen-
tado a la resolucion 1895/2020, de 26 de octubre y se modifica el contenido de la misma.

Vista la resolucion 1353/2022, de 9 de junio, en virtud de la cual se modifica la resolucion 2172/2020, de cuatro de noviembre,
en virtud de la cual se modifican las bases reguladoras para la seleccion y creacion de una bolsa de personal de apoyo administrativo
para programas de empleo y /o formacion en el Ayuntamiento de Bormujos, incluyendo en las mismas la regulacion del funcionamiento
de dicha bolsa.

Visto que, una vez puesta en funcionamiento la citada bolsa, se detecta que existen dificultades para la buena gestion de la
misma y que la modificacién de su funcionamiento facilitaria la gestion en el llamamiento de los aspirantes que la componen.

Y en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local y a la delegacion
efectuada por la Alcaldia mediante resolucion 1544/2021, de 30 de junio, modificada por la resolucion 608/2022, de 16 de marzo, esta
Delegada resuelve:

Primero: Aprobar la modificacion de la resolucion 1814/2020, de 9 de junio, en virtud de la cual se aprueban las bases gene-
rales para la seleccion y formacion de una bolsa de apoyo administrativo de programas de empleo y/o formacion del Ayuntamiento de
Bormujos, modificandose tinicamente la Base Décima de las citadas bases, que quedarian con el siguiente literal:

«Décimo. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Terminado el proceso selectivo, se publicara en el E-tablon la relacion de aspirantes participantes del proceso selectivo que, no
habiendo sido propuestos para su nombramiento como funcionario interino, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el mismo, debiendo aparecer, junto al numero de puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro
del citado listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se realizara mediante un sistema rotatorio, por orden de prelacion
(de mayor a menor puntuacion) y hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido nombrados todos los componentes, éstos no
podran repetir. En el caso de que el nombramiento del candidato sea por un periodo inferior a seis meses, mantendra su posicion en la
bolsa y se debera proceder a su llamamiento en primer orden para un nuevo nombramiento.

Se ofrecera el puesto de trabajo a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la misma los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la Bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden
de la misma. El candidato que resulte nombrado como funcionario interino de este Ayuntamiento por un periodo igual o superior a seis
meses pasara al ultimo lugar de la bolsa. No obstante, no se procedera al llamamiento de aquellos candidatos que en el momento en
que surge la necesidad de ocupar un puesto de trabajo se encuentren prestando sus servicios en este Ayuntamiento. Se realizaran tres
llamadas de teléfono, a los teléfonos incluidos en la solicitud presentada para participar del proceso de seleccion.

Dichas llamadas se realizaran en una misma jornada laboral y en distintas horas, hasta la finalizacion de la misma. Si el candida-
to no responde a ninguna de las tres llamadas, se enviara un email a la direccion de correo electronico facilitado en la solicitud, que sera
obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 48 horas. Si no contesta a las llamadas ni al correo electrénico,
pasara al tltimo lugar de la lista, por entenderse que renuncia al nombramiento, levantandose diligencia de estos actos.

El candidato que forme parte de esta bolsa tendra la obligacion de comunicar a través del Registro General de este Ayuntamien-
to cualquier cambio de teléfono o de correo electronico.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, conservando el candidato la posicion que ocupa en el orden de la
Bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente en el
plazo de dos dias habiles contados desde el siguiente al de la recepcion de la oferta de empleo (si no se acredita adecuadamente el
candidato pasard al ultimo lugar de la bolsa):

a) Causa de enfermedad grave que implica la asistencia al trabajo, debidamente acreditada por un médico de asistencia sani-
taria, o situacion de incapacidad temporal del/la interesado/a con fecha anterior a la comunicacion de la oferta de trabajo.

b) Por enfermedad grave del conyuge, o persona con la que conviva en igualdad de condiciones, o familiar hasta el primer
grado de consanguinidad acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) En caso de maternidad, si la renuncia se produce a partir del séptimo mes de embarazo.
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d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e) Encontrarse trabajando en el momento de la llamada, salvo que el vinculo sea con el Ayuntamiento de Bormujos, en cuyo
caso no se producira el citado llamamiento.

La renuncia al nombramiento cuando no concurra ninguna de las causas anteriormente enumeradas, no dara lugar a la exclusion de
la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto ocupado en la misma, pasando el candidato al ultimo lugar de la lista.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo seran responsables de que todos los datos aportados a este Ayuntamiento se
encuentren actualizados, tanto los datos personales como los de su situacion personal en relacion a su posicionamiento en la bolsa y
que los mismos permitan su pronta localizacion, comunicandose siempre a través del registro general de este Ayuntamiento cualquier
cambio en los mismos.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales de fuerza
mayor que lo impidan.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento. En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempefiadas por personal interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante s6lo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quedase desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcio-
nario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.»

Segundo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que el presente decreto/acuerdo, por imperativo
del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrati-
vo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto. No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.»

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Bormujos a 19 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
15W-4973

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la presente se comunica que por parte de la Delegada de Participacion Ciudadana y E-Administracion, dofia
Margarita Beltran Exposito, se ha dictado resolucion numero 1582/2022, de fecha 2 de julio, que a continuacion se transcribe literalmente:

«Resolucion en virtud de la cual se modifica la resolucion 2345/2021, de 25 de octubre, en virtud de la cual se aprueban las
bases reguladoras para la creacion de una bolsa de Oficiales del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos, procediendo a establecer un nuevo
funcionamiento de la citada bolsa.

Vista la resolucion 12345/2021, de 25 de octubre, en virtud de la cual se aprueban las bases reguladoras para la creacion de una
bolsa de oficiales del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos.

Vista la resolucion 56/2020, de 10 de marzo, en virtud de la cual se aprueba la adaptacion de las bases reguladoras de las dife-
rentes bolsas de empleo del Ayuntamiento de Bormujos, al Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en lo que se refiere al vinculo
juridico que tendran los candidatos de dichas bolsas que ocupen un puesto por llamamiento.

Visto que, una vez puesta en funcionamiento la citada bolsa, se detecta que existen dificultades para la buena gestion de la
misma y que la modificacion de su funcionamiento facilitaria la gestion en el llamamiento de los aspirantes que la componen.

Y en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local y a la delegacion
efectuada por la Alcaldia mediante resolucion 1544/2021, de 30 de junio, modificada por la resolucion 608/2022, de 16 de marzo, esta
Delegada resuelve:

Primero: Aprobar la modificacion de la resolucion 2345/2021, de 25 de octubre, en virtud de la cual se aprueban las bases regu-
ladoras para la creacion de una bolsa de Oficiales del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos, modificandose tnicamente la Base Novena
de las citadas bases, que quedarian con el siguiente literal:
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«Noveno. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Terminado el proceso selectivo, se publicara en el E-tablon la relacion de aspirantes participantes del proceso selectivo que, no
habiendo sido propuestos para su nombramiento como funcionario interino, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el mismo, debiendo aparecer, junto al numero de puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro
del citado listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se realizara mediante un sistema rotatorio, por orden de prelacion
(de mayor a menor puntuacion) y hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido nombrados todos los componentes, éstos no
podran repetir. En el caso de que el nombramiento del candidato sea por un periodo inferior a seis meses, mantendra su posicion en la
bolsa y se debera proceder a su llamamiento en primer orden para un nuevo nombramiento.

Se ofrecerd el puesto de trabajo a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la misma los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la Bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden
de la misma. El candidato que resulte nombrado como funcionario interino de este Ayuntamiento por un periodo igual o superior a seis
meses pasara al ultimo lugar de la bolsa. No obstante, no se procedera al llamamiento de aquellos candidatos que en el momento en
que surge la necesidad de ocupar un puesto de trabajo se encuentren prestando sus servicios en este Ayuntamiento. Se realizaran tres
llamadas de teléfono, a los teléfonos incluidos en la solicitud presentada para participar del proceso de seleccion.

Dichas llamadas se realizaran en una misma jornada laboral y en distintas horas, hasta la finalizacion de la misma. Si el candida-
to no responde a ninguna de las tres llamadas, se enviara un email a la direccion de correo electronico facilitado en la solicitud, que sera
obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 48 horas. Si no contesta a las llamadas ni al correo electronico,
pasaré al ultimo lugar de la lista, por entenderse que renuncia al nombramiento, levantandose diligencia de estos actos.

El candidato que forme parte de esta bolsa tendra la obligacion de comunicar a través del Registro General de este Ayuntamien-
to cualquier cambio de teléfono o de correo electronico.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, conservando el candidato la posicion que ocupa en el orden de la
Bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente en el
plazo de dos dias habiles contados desde el siguiente al de la recepcion de la oferta de empleo (si no se acredita adecuadamente el
candidato pasara al Gltimo lugar de la bolsa):

a) Causa de enfermedad grave que implica la asistencia al trabajo, debidamente acreditada por un médico de asistencia sani-
taria, o situacion de incapacidad temporal del/la interesado/a con fecha anterior a la comunicacion de la oferta de trabajo.

b) Por enfermedad grave del conyuge, o persona con la que conviva en igualdad de condiciones, o familiar hasta el primer
grado de consanguinidad acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) En caso de maternidad, si la renuncia se produce a partir del séptimo mes de embarazo.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Encontrarse trabajando en el momento de la llamada, salvo que el vinculo sea con el Ayuntamiento de Bormujos, en cuyo
caso no se producira el citado llamamiento.

La renuncia al nombramiento cuando no concurra ninguna de las causas anteriormente enumeradas, no dara lugar a la exclusion de
la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto ocupado en la misma, pasando el candidato al ultimo lugar de la lista.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo seran responsables de que todos los datos aportados a este Ayuntamiento se
encuentren actualizados, tanto los datos personales como los de su situacion personal en relacion a su posicionamiento en la bolsa y
que los mismos permitan su pronta localizacién, comunicandose siempre a través del registro general de este Ayuntamiento cualquier
cambio en los mismos.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales de fuerza
mayor que lo impidan.

La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal interino deberan ser objeto de co-
bertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante s6lo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quedase desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podré permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcio-
nario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.»

Segundo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que el presente decreto/acuerdo, por imperativo
del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.
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Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrati-
vo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto. No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.»

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Bormujos a 19 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
15W-4974

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la presente se comunica que por parte de la Delegada de Participacion Ciudadana y E-Administracion, dofia
Margarita Beltran Exposito, se ha dictado resolucion numero 1693/2022, de fecha 14 de julio, que a continuacion se transcribe literalmente:

«Resolucion en virtud de la cual se aprueban las bases generales que han de regir los procesos de seleccion de funcionarios
interinos del Ayuntamiento de Bormujos.

Vista la necesidad que tiene este Ayuntamiento de cubrir temporalmente puestos de trabajo que, por motivos de urgencia, no
pueden ser cubiertos por funcionarios de carrera o personal laboral fijo y visto que con la entrada en vigor de la del Real Decreto-Ley
33/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del trabajo, la contratacion de personal laboral temporal en las Administraciones Publicas queda muy limitada, este Ayuntamiento se ve
en la necesidad de establecer un mecanismo con cobertura legal que permita cubrir estas necesidades de personal.

Visto que la forma de dar cobertura legal a los procesos de seleccion es el establecimiento de unas bases reguladoras de los
mismos que cumplan los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y toda aquella normativa que regule
dichos procedimientos.

Visto que existe informe juridico de la Técnico de Recursos Humanos, de fecha 14 de julio de 2022, que concluye que las bases
redactadas a continuacion son acorde a derecho.

Y en uso de las atribuciones que me confiere la resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia, namero 1544/2021,
de 30 de junio, modificada posteriormente por resolucion 608/2022, de 16 de marzo, resuelvo:

Primero: Aprobar las bases generales que regiran los procedimientos selectivos para la provision de puestos de caracter tempo-
ral en régimen de funcionarios interinos, las cuales contienen el siguiente literal:

BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procesos selectivos que seran necesarios para tener preparado un mecanis-
mo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias previstas en
el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

1. Cobertura temporal de plazas vacantes cuanto no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

2. Sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

3. Ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios.

4. Para la cobertura de situaciones de exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un perio-
do de dieciocho meses.

Las caracteristicas especificas del puesto temporal que se oferte deberdn quedar definidas en las bases de las diferentes convo-
catorias que a tal fin se publiquen y siguiendo el formato del siguiente cuadro:

Grupo
Subgrupo
Escala
Subescala
Denominacion
Sistema de seleccion Concurso

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el momento de finalizar el plazo presentacion de
instancias todos los requisitos exigidos en esta base y mantenerse durante todo el proceso, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria especifica del puesto a cubrir.
f)  Cualquier otro requisito exigido en las bases de la convocatoria especifica del puesto a cubrir.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las bases especificas para la plaza a la que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, a través de la Sede Electronica del mismo
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el e-tablon de la sede
electronica de este Ayuntamiento. Del mismo modo las sucesivas publicaciones relativas al proceso de seleccion se publicaran también
en el e-tablon de la pagina web de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el e-tablon de la sede electronica de este Ayuntamiento acta
del tribunal seleccionador con el listado provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion, incluyendo en dicho acta
las causas de exclusion. En dicha publicacion se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el tribunal seleccionador publicara en el e-tablon el acta con el listado definitivo de
admitidos y excluidos, asi como con la baremacion provisional de los méritos aportados por los participantes. En esta publicacion se
indicaran los plazos para reclamaciones o subsanaciones a dicho acta, que sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente de su
publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacion y revisadas las alegaciones y/o reclamaciones presentadas, el tribunal calificador elevara
al drgano competente para resolver acta definitiva del proceso de seleccion. Este érgano resolvera aprobando el listado definitivo de
baremacion del proceso de seleccion, publicandose dicha resolucion en el e-tablon de la pagina web de este Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador debera especificarse en la convocatoria del puesto a ocupar y su composicion debera
seguir el esquema siguiente:

Cargo Identidad
Presidente

Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente

Secretario

Suplente

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesora
miento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara bajo su direccion, cuando
la complejidad del mismo lo aconseje. Este personal solo podra realizar funciones estrictamente administrativas, asumiendo los miem-
bros del tribunal las responsabilidades que deriven de sus actuaciones administrativas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen en el momento de la presentacion de instancias. Finalizado dicho plazo

no se admitird ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por el 6érgano de seleccion unicamente los méritos que se
hayan documentado y presentado en plazo.
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Meéritos computables:

a) Formacion, hasta un méximo de 2,5 puntos:

Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Por poseer titulo superior al exigido | Titulo de licenciado o equivalente: 1

en la convocatoria relacionado con el | Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

puesto de trabajo Titulo de bachillerato, técnico superior FP equivalente: 0,50
Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
Master, Estudios de Postgrado, cursos | De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
de formacion y perfeccionamiento, de | De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
organismos publicos homologados y | De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
relacionados con el puesto de trabajo | De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la més alta alcanzada. Los cursos de formacion se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde debera constar el
namero de horas del mismo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios en el
mismo puesto en la Administracion | 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4 puntos.
Publica

Por haber prestado servicios en la
Administracion Publica en puestos
de trabajo que guarden similitud con | 0,3 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.
el contenido técnico y especializacion
del puesto ofertado

Por haber prestado servicio en el
puesto ofertado en la empresa privada, | 0,1 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.
mismo puesto o similar

¢) Otros:

Deberan indicarse en la convocatoria

especifica del puesto a cubrir Hasta un maximo de 0,5 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse ademas de con Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social actualizado, con certificados de empresa o Administracion Publica en la que deberan figurar los periodos trabajados,
categoria y grupo de cotizacion o bien con los correspondientes contratos de trabajo y/o nombramientos como funcionarios interinos.
En el caso de que la experiencia se haya adquirido como auténomos o profesionales libres debera acreditarse con el correspondiente
modelo 036 o 037 de censo de actividades econdmicas, informe de Vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, si lo hubiere, certificados de los servicios prestados.

La documentacion acreditativa se aportara junto con el modelo de solicitud del Anexo I, que se publicara con cada convocatoria
especifica.

Desempate:

En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion por el
siguiente orden de prelacion:

1.° Mayor puntuacion en el apartado b (Experiencia profesional).
2.° Mayor puntuacion en el apartado a (Formacion).
3.° Sorteo.

Séptima. Acreditacion de requisitos exigidos.

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su nombramiento, aportara ante la Administracion las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segtin el orden de prelacion
de la relacion de candidatos establecida en el proceso selectivo. Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a el/la siguiente candidato/a por orden de
prelacion que hubiera superado el proceso de seleccion, teniendo en cuenta lo expuesto en la base Octava.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ninglin caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de fun-
cionario de carrera.
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Octava. Funcionamiento de la lista para las convocatorias que se conviertan en bolsa.

Terminado el proceso selectivo, si en las bases especificas de la convocatoria se indica que el listado definitivo se convertird en
bolsa, se publicara en el E-tablon de la pagina web de este Ayuntamiento la relacion de aspirantes participantes del proceso selectivo
que, no habiendo sido propuestos para su nombramiento como funcionario interino, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda
atendiendo a la puntuacion obtenida en el mismo, debiendo aparecer, junto al nimero de puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del citado listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se realizara mediante un sistema rotatorio, por orden de prelacion
(de mayor a menor puntuacion) y hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido nombrados todos los componentes, éstos no
podran repetir. En el caso de que el nombramiento del candidato sea por un periodo inferior a seis meses, mantendra su posicion en la
bolsa y se debera proceder a su llamamiento en primer orden para un nuevo nombramiento.

Se ofrecerd el puesto de trabajo a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la misma los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la Bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden
de la misma. El candidato que resulte nombrado como funcionario interino de este Ayuntamiento por un periodo igual o superior a seis
meses pasara al ultimo lugar de la bolsa. No obstante, no se procedera al llamamiento de aquellos candidatos que en el momento en que
surge la necesidad de ocupar un puesto de trabajo se encuentren prestando sus servicios en este Ayuntamiento.

Se realizaran tres llamadas de teléfono, a los teléfonos incluidos en la solicitud presentada para participar del proceso de selec-
cion. Dichas llamadas se realizaran en una misma jornada laboral y en distintas horas, hasta la finalizacion de la misma. Si el candidato
no responde a ninguna de las tres llamadas, se enviara un email a la direccion de correo electronico facilitado en la solicitud, que sera
obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 48 horas. Si no contesta a las llamadas ni al correo electrénico,
pasara al ultimo lugar de la lista, por entenderse que renuncia al nombramiento, levantandose diligencia de estos actos.

El candidato que forme parte de esta bolsa tendra la obligacion de comunicar a través del Registro General de este Ayuntamiento
cualquier cambio de teléfono o de correo electronico.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, conservando el candidato la posicion que ocupa en el orden de la
Bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente en el
plazo de dos dias habiles contados desde el siguiente al de la recepcion de la oferta de empleo (si no se acredita adecuadamente el
candidato pasard al ultimo lugar de la bolsa):

a) Causa de enfermedad grave que implica la asistencia al trabajo, debidamente acreditada por un médico de asistencia sani-
taria, o situacion de incapacidad temporal del/la interesado/a con fecha anterior a la comunicacion de la oferta de trabajo.

b) Por enfermedad grave del conyuge, o persona con la que conviva en igualdad de condiciones, o familiar hasta el primer
grado de consanguinidad acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) En caso de maternidad, si la renuncia se produce a partir del séptimo mes de embarazo.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Encontrarse trabajando en el momento de la llamada, salvo que el vinculo sea con el Ayuntamiento de Bormujos, en cuyo
caso no se producira el citado llamamiento.

La renuncia al nombramiento cuando no concurra ninguna de las causas anteriormente enumeradas, no dara lugar a la
exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto ocupado en la misma, pasando el candidato al
ultimo lugar de la lista.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo seran responsables de que los datos aportados a este Ayuntamiento se encuentren
actualizados, tanto los datos personales como los de su situacion personal en relacion a su posicionamiento en la bolsa y que los
mismos permitan su pronta localizacion, comunicandose siempre a través del registro general de este Ayuntamiento cualquier
cambio en los mismos.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales de fuerza
mayor que lo impidan.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal interino deberan ser objeto de co-
bertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Puablica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién
de interinidad, y la vacante s6lo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quedase desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres aflos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcio-
nario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

Novena. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Décima. [Impugnacion de las presentes bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Bormujos a 19 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
15W-4975

CANADA ROSAL

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que con fecha 19 de julio de 2022 se ha dictado por la Alcaldia Presidencia resolucion, niim. 125/2022 relativa a
delegacion de atribuciones, cuyo tenor literal es el que a continuacion se transcribe:

Vista la comunicacion del Sr. Juez-Encargado del Registro Civil de esta localidad de fecha 29 de junio de 2022 en el cual expone
que, a peticion de los contrayentes, el matrimonio civil entre don José Pablo Oterino Andujar y dofia Maria de los Angeles Gonzalez
Gonzalez, lo celebre el Alcalde de esta localidad o el concejal autorizado, y que dicho matrimonio desean celebrarlo el dia 30 de julio
de 2022 a las 21:00 horas en el salon de Plenos de la Casa Consistorial, segun solicitan mediante registro de entrada numero 1227 de
fecha 5 de junio de 2022.

Vista que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, lo establecido en el articulo 51 del Codigo Civil,
y la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notariado, por la presente resuelvo:

Primero: Autorizar la celebracion del matrimonio civil entre don José Pablo Oterino Andijar y dofia Maria de los Angeles
Gonzalez Gonzalez, que tendra lugar el proximo dia 30 de julio de 2022 a las 21:00 horas en el salon de Plenos de la Casa Consistorial,

Segundo: Fijar la celebracion del matrimonio para el dia 30 de julio de 2022 a las 21:00 horas en el salon de Plenos de la Casa
Consistorial, tal y como habian solicitado los contrayentes.

Tercero: Autorizar a dofia Gloria Angela Garcia Torres Concejala Delegada de Bienestar Social, Igualdad, Cultura y Turismo
la competencia para la celebracion del matrimonio civil de don José Pablo Oterino Anddjar y dofia Maria de los Angeles Gonzalez
Gonzalez, que tendra lugar el proximo dia 30 de julio de 2022 a las 21:00 horas .

Cuarto: Notificar la presente resolucion que tendra efectos desde esta fecha a los interesados la autorizacion del matrimonio y
dar cuenta al pleno en la proxima sesion que éste celebre.

Quinto. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion Municipal en la siguiente sesion a celebrar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Canada Rosal a 19 de julio de 2022.—E]1 Alcalde-Presidente, Rodrigo Rodriguez Hans.
15W-4847

CANADA ROSAL
Correccion de errores
Detectado error en el encabezado del anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia ntim. 133, de 11 de junio, se
subsana el mismo, donde dice:

«Ordenanza municipal reguladora de la tasa por tramitacion de expedientes administrativos relacionados con la actividad urba-
nistica municipal del Ayuntamiento de Cafnada Rosal.»

Debe decir: «Ordenanza reguladora para la realizacion de obras en el término municipal de Canada Rosal (Sevilla)».
De modo que dicho parrafo de encabezamiento corregido es como sigue:

«Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptblico queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza reguladora para la realizacion de obras en el término municipal de Cafiada Rosal
(Sevilla) cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

En Cafiada Rosal a 3 de agosto de 2022.—La Alcaldesa accidental, Gloria Angela Garcia Torres.

15W-4846
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LOS CORRALES

Dofa Buensuceso Morillo Espada, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion publica del acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, celebrado el dia 30 de junio de 2022, por el que se aprobo inicialmente el expediente de modificacion de créditos, moda-
lidad de suplemento de crédito nimero 1/2022, con cargo al remanente liquido de tesoreria derivado de la liquidacion del Presupuesto
2021, por importe total de 55.000,00 Euros, destinado a la aportacion municipal a la ejecucion de los Proyectos que se afecten por la
Comision Provincial de PFOEA 2022, respecto de los conceptos de mano de obra y materiales (Expte. nam. 2022/CEX_01/000001),
se entiende el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacion con el articulo 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico el siguiente resumen:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
241.62706 Fomento del empleo. Aportacion a obras municipales. Materiales 50.000,00
241.62705 Fomento del empleo. Aportacion a obras municipales. Mano de obra 5.000,00

Total 55.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales del ejercicio 2021, en los si-
guientes términos:

Suplemento en concepto de ingresos

Aplicacion presupuestaria

Economica Descripcion Euros

87000 Remanente de tesoreria 55.000,00

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de Presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) Lainsuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, verificado en el nivel
en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la interposicion de dicho Recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Los Corrales a 1 de agosto de 2022.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
15W-5151

LOS CORRALES

La Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por resolucion de Alcaldia numero 433/2022, de fecha 2 de agosto, se aprobaron la Bases que regulan la Seleccion
de personal laboral temporal, al amparo de lo dispuesto en el acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla
celebrado el 22 de junio de 2022, por el que se aprueba la convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social por el
que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a las entidades locales de la provincia de Sevilla (excepto
Sevilla capital) para el 2022 (resolucion de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla nimero 4987/2022, de fecha 15 de julio de
2022, por la que se aprueba la concesion de subvenciones a los municipios y entidades locales de la provincia de Sevilla con destino
al Programa para la Prevencion de la Exclusion Social Incluido en el Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2022 — Plan
Actta), provistas de codigo seguro de Verificacion hoRsnpkBBTPVHF47XRg==y Url de verificacion en https://portal.dipusevilla.es/
vfirmaAytos/code/Y2/hoRsnpkBBTPVHF47XRg== (Expte. n.° 2022/TAB_01/000076).

El contenido de las mismas se encuentra en el tablon de anuncios, en la sede electronica (direccion: https://sede.loscorrales.es/
opencms/opencms/sede), en el tablon de anuncios (fisico y electronico) y en el portal de la transparencia (direccion: http://transparen-
cia.loscorrales.es/es/) de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Los Corrales a 2 de agosto de 2022.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
6W-5216
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LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 15 de julio de 2022 adopt? el siguiente acuerdo:

«Primero. Declarar la utilidad ptiblica e interés social de la actuacion consistente en la implantacion en suelo no urbanizable
la ampliacion de centro de investigacion y desarrollo de semillas horticolas, promovido por “Pioneer Hi-Bred Agro Servicios Spain,
S.L.”, con CIF B-91.110.452 y domicilio en su centro ubicado en Paraje Majaloba, Ctra. Sevilla-Cazalla (C-433) km 4,6, 41309, La
Rinconada, Sevilla, los terrenos sobre los que se pretende implantar se corresponden con la finca catastral 41081A021000240001FB
poligono 21 parcela 24 del término municipal de La Rinconada, con el registro de entrada niim. 8654/2020, de fecha de 6 de junio
de 2020.

Segundo. Aprobar el proyecto de actuacion consistente en la implantacion en suelo no urbanizable la ampliacion de centro de
investigacion y desarrollo de semillas horticolas, promovido por “Pioneer Hi-Bred Agro Servicios Spain, S.L.”, con CIF B-91.110.452
y domicilio en su centro ubicado en Paraje Majaloba, Ctra. Sevilla-Cazalla (C-433) km 4,6, 41309, La Rinconada, Sevilla, los terrenos
sobre los que se pretende implantar se corresponden con la finca catastral 41081 A021000240001FB poligono 21 parcela 24 del término
municipal de La Rinconada, con el registro de entrada nim. 8654/2020, de fecha de 6 de junio de 2020, como promotor de una actua-
cion de interés publico y utilidad social, en suelo no urbanizable, en cumplimiento del articulo 42 y concordantes de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia, en el que se detalla las obligaciones que asume la empresa.

La autorizacion de uso del suelo que implica este proyecto de actuacion tendrd una duracion equivalente o superior al periodo
de amortizacion de la inversion. El promotor fija este periodo en 2 aios. Dado que su fecha de finalizacion es de 5 afios, y aiadiendo
los dos afos de amortizacion y un margen de explotacion de 3 mas, se podria establecer un pazo razonable de 10 afios. Sin embargo, al
tratarse de una ampliacion de la actividad preexistente y por tanto dependiente de ella, el plazo de vigencia de la misma se vincula a la
principal que fue autorizada en 2015. En caso de cese previo de la principal, ésta cesara igualmente.

Previo al otorgamiento de la licencia correspondiente, el titular debe abonar una prestacion compensatoria equivalente al 10
por ciento del presupuesto de la inversion necesaria, excluidos maquinarias y equipos, segin consta en el Informe del Sr. Arquitecto
Municipal. La prestacion queda establecida en 49.698,32 €.

Tercero. Publicar los acuerdos adoptados en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos legales oportunos.

Cuarto. Dar traslado de lo acordado al promotor de la actuacién autorizada, significindole expresamente que su ejecucion se
encuentra condicionada al cumplimiento de las exigencias legales y derivadas del propio Proyecto de Actuacion, principalmente las
relativas a la solicitud de licencia municipal en el plazo maximo de un aflo, asi como al abono de la prestacion compensatoria conforme
determina el articulo 52 punto 5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.»

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse:

1. Recurso de reposicion, potestativo, ante el mismo organo que ha dictado la resolucion, en el plazo de un mes contado desde
la fecha de la notificacion de la resolucion. Si interpone recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya desestimado por silencio administrativo. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo y quedara expedita la via Contencioso-Administrativa, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del acto, o el mismo recurso, si
transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no se hubiere notificado su resolucion, de conformi-
dad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. en cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer cualquier otro recurso que
estime procedente.

En La Rinconada a 20 de julio de 2022.—EI Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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