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NOTA ACLARATORIA:

Detectado error en el sumario del «Boletin Oficial» de la provincia
nim. 177 de 2 de agosto de 2022, en el apartado de Diputacion Provincial de
Sevilla, donde dice:

«Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de Guarda Casero»

Debe decir:

«Aprobacion de listas resultantes de la convocatoria correspondiente a
la bolsa de empleo extraordinaria de Guarda Casero»

Lo que se hace publico para que surta los efectos correspondientes.
En Sevilla a 3 de agosto de 2022.—«Boletin Oficial» de la provincia.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento, y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios.
Expediente: 41/01/0077/2022.

Fecha: 5 de julio de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Francisco Javier Moreno Muruve.

Codigo: 41000815011981

Visto el acta de la comision paritaria del convenio colectivo del sector: Comercio del automovil, caravanas, motocicletas,
bicicletas y sus accesorios (Codigo 41000815011981), acordando las tablas definitivas salariales para el 2022.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del acta de la comision paritaria del convenio colectivo del sector: Comercio del
automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios (Codigo 41000815011981), acordando las tablas definitivas salariales
para el 2022.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 5 de julio de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.
ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS,
MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10:00 horas del dia 22 de marzo de 2022, se retinen en la Sala de Junta de la Federacion de
Empresarios del Metal de Sevilla (Fedeme) los integrantes de la comision paritaria del convenio colectivo provincial de Comercio del
automévil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla abajo firmantes:

Por Fedeme:

Don Carlos Jacinto Marin.
Dona Ana Canavate Cazorla.

Por CC.00 Metal Sevilla:

Don. Francisco Suarez Sayago.
Dotia Isabel Mora Toro.

Por UGT:

Don. Enrique Julio Jiménez Gonzalez.
Doiia Silvia Rodriguez Gilabert.

Los intervinientes declaran constituida la comision paritaria del convenio colectivo provincial de Comercio del automovil,
caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla y seguidamente, atendiendo a lo establecido en el articulo ntimero 14 del
Texto Articulado, con vigencia de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, convienen fijar los siguientes acuerdos:

1) Aprobar con caracter de definitivas las cuantias correspondientes a las retribuciones mensuales aplicables en el convenio
colectivo provincial de Comercio del automoévil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla, con efecto
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022 -1%- (Anexo I).

2) Aprobar, también como definitivas, las cuantias correspondientes a las retribuciones anuales aplicables durante el aflo 2022
en el convenio colectivo provincial de Comercio del automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de
Sevilla -1%-( Anexo II).



4 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 179 Jueves 4 de agosto de 2022

3) Del mismo modo, aprobar igualmente como definitivos, los importes de las «dietasy», «bolsa de vacaciones» y «plus de
transporte» para el ailo 2022 (1 enero a 31 de diciembre de 2022).

Dietas (Articulo 17):

Media: 9,15 euros
Completa — 2 comidas: 22,95 euros
Completa con pernocta: 26,40 euros
Bolsa de vacaciones (articulo 8): 79,19 euros
Plus de transporte (articulo 20): 0,35 euros

4) Registrar electronicamente la presente acta y sus anexos ante la autoridad laboral interesando su posterior publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion siendo las 11:00 horas del dia mencionado al comienzo
redactandose la presente acta que es firmada por los sefiores asistentes en sus respectivas representaciones, en prueba de conformidad.

ANEXO 1

Cuadro de retribuciones mensuales aplicables durante el ario 2022 en el convenio colectivo provincial de trabajo de Comercio del
automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla (+1%)

Grupo primero Salario mensual (euros)
Titulado Grado Superior 1.126,02 €
Titulado Grado Medio 1.002,48 €
Ayudante Técnico Sanitario 930,73 €
Grupo segundo

Director 1.229.82 €
Jefe de Division 1.100,19 €
Jefe de Personal 1.074,24 €
Jefe de Compras 1.074,24 €
Jefe de Ventas 1.074,24 €
Encargado General 1.074,24 €
Jefe de Sucursal 1.002,48 €
Jefe de Almacén 1.002,48 €
Jefe de Grupo 950,52 €
Jefe Seccion Mercantil 919,39 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 930,58 €
Intérprete 875,00 €
Viajante 913,62 €
Corredor 913,62 €
Dependiente 913,62 €
Dependiente Mayor 1.004,95 €
Ayudante 875,00 €
Grupo tercero

Director 1.229,82 €
Jefe de Division 1.100,19 €
Jefe de Administracion 1.033,55 €
Secretario 875,00 €
Contable 963,59 €
Jefe de Seccion Administrativo 971,04 €
Contable, Cajero, Taquimecanografo e Idioma Extranjero 963,59 €
Oficial Administrativo 905,59 €
Auxiliar Administrativo 875,00 €
Auxiliar Caja 875,00 €
Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 1* 875,00 €
Profesional de Oficio de 2* 875,00 €
Mozo 875,00 €
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis afios 875,00 €
Diecisiete afos 875,00 €
Mayor dieciocho afios 875,00 €
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Grupo quinto
Cobrador 875,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 7,718 €
ANEexo 11
Cuadro de retribuciones anuales aplicables durante el aiio 2022 en el convenio colectivo provincial de trabajo de Comercio del
automovil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla. (+1%)
Grupo primero Salario anual (euros)
Titulado Grado Superior 18.016,32 €
Titulado Grado Medio 16.039,68 €
Ayudante Técnico Sanitario 14.891,68 €
Grupo segundo
Director 19.677,12 €
Jefe de Division 17.603,04 €
Jefe de Personal 17.187,84 €
Jefe de Compras 17.187,84 €
Jefe de Ventas 17.187,84 €
Encargado General 17.187,84 €
Jefe de Sucursal 16.039,68 €
Jefe de Almacén 16.039,68 €
Jefe de Grupo 15.208,32 €
Jefe Seccion Mercantil 14.710,24 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 14.889,28 €
Intérprete 14.000,00 €
Viajante 14.617,92 €
Corredor 14.617,92 €
Dependiente 14.617,92 €
Dependiente Mayor 16.079,20 €
Ayudante 14.000,00 €
Grupo tercero
Director 19.677,12 €
Jefe de Division 17.603,04 €
Jefe de Administracion 16.536,80 €
Secretario 14.000,00 €
Contable 1541744 €
Jefe de Seccion Administrativo 15.536,64 €
Contable, Cajero, Taquimecanografo ¢ Idioma Extranjero 15.417,44 €
Oficial Administrativo 14.489,44 €
Auxiliar Administrativo 14.000,00 €
Auxiliar Caja 14.000,00 €
Grupo cuarto
Profesional de Oficio de 1* 14.000,00 €
Profesional de Oficio de 2* 14.000,00 €
Mozo 14.000,00 €
Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios 14.000,00 €
Diecisiete afos 14.000,00 €
Mayor dieciocho afios 14.000,00 €
Grupo quinto
Cobrador 14.000,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 14.000,00 €
15W-4751

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Reyenvas, S.A.
Expediente: 41/01/0155/2022.

Fecha: 14 de julio de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Iiiigo Cadenas Heredia.

Codigo: 41002082011982.
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Visto el acta de la Comision Negociadora del convenio colectivo de la empresa Reyenvas, S.A. (Codigo 41002082011982),
acordando los conceptos salariales 2021-2022.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”, seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:
Primero. Registrar y ordenar el deposito del acta de la Comision Negociadora del convenio colectivo de la empresa Reyenvas,
S.A. (Codigo 41002082011982), acordando los conceptos salariales 2021-2022.
Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 14 de julio de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.
ACTA DE REVISION DE I.P.C. CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 (1° ANO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO COLECTIVO)

Y DE INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2022 (2° ANO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO COLECTIVO)
DE LA EMPRESA REYENVAS, S.A. (CENTRO: ALCALA DE GUADAIRA)

Asistentes:
En representacion de la empresa:

Don José Maria Roncal Berruezo.
Don Jests Angel Santiago Gonzalez.
Don Iiigo Cadenas Heredia.

En representacion de los trabajadores:

Don Ibrahim Martinez Gallego.

Don Antonio Jos¢ Dominguez Miranda.
Don Manuel Morales Mufioz.

Don Jorge Vallejo Espada.

Don Oscar Coca Navas.

Don José Luis Lopez Muiioz

Don Manuel Jesus Falcon Cordero.

Don Miguel Jesus Ruiz Rodriguez.

Don Carlos Garcia Sanchez.

Don José Hurtado Quir6s (Asesor CC.00.).

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12:30 horas del dia 4 de marzo de 2022, se retinen las personas arriba relacionadas, que
constituyen por un lado el comité de empresa y por otro lado la representacion econdomica de Reyenvas, S.A.

En el transcurso de la reunion se trataron los siguientes temas:
1. Reconocimiento de las partes.

Ambas partes se retinen siguiendo los tramites especificados dentro del articulo 26 del XIX convenio colectivo de Reyenvas S.A.,
reconociéndose la capacidad necesaria para la adopcion de acuerdos dentro de los margenes fijados y detallados en el citado precepto.

2. Datos econémicos:

La representacion econéomica informa a los representantes de los trabajadores de la evolucion de las ventas (en Tm. y en euros),
inversiones y evolucion de mercados.

3. Revision salarial correspondiente al periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Segun se detalla en el articulo 2, punto 3 del XIX convenio colectivo de Reyenvas S.A. no se procede al calculo de revision
salarial.

Se constata que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por el IN.E. a fecha 31 de diciembre de 2021 respecto al
31 de diciembre de 2020 ha sido del 6,5%. Este valor sera el que se tenga en cuenta para la aplicacion de la clausula de revision salarial
que se detalla en el articulo 2, punto 3 del XIX convenio colectivo de Reyenvas S.A. para el afio 2024.

Una vez constatado que no procede a realizar revision salarial, las tablas salariales aplicadas durante el afio 2021 se consideran
como definitivas del afio 2021, sirviendo estas como base de calculo para las tablas salariales del afio 2022.

4. Incremento salarial para el afio 2022 (segundo afio de vigencia del XIX convenio colectivo).

Ambas partes acuerdan aplicar los incrementos sobre los conceptos salariales que son detallados en el articulo 2.2.B) del XIX
convenio colectivo de Reyenvas S.A.

Se tomaran como base para el citado incremento los conceptos salariales a fecha 31 de diciembre de 2021, una vez revisados
atendiendo al articulo 2.3 del XIX convenio colectivo de Reyenvas, S.A.
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El incremento del 2%, detallado en el articulo 2.2.B) se aplicara con caracter general sobre todos los conceptos salariales a
excepcion del Complemento de antigiiedad (articulo 16).

Quedan pues, aceptados y aprobados por ambas partes los siguientes conceptos salariales, que regiran desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2022:

Anexo nim. 1: Tabla de Salario Convenio, Complemento de Asistencia, Complemento de Calidad y Cantidad: Sustituye al
mismo, detallado en el XIX Convenio Colectivo de Reyenvas, S.A.

Anexo num. 3: Tabla de horas extras: Sustituye al mismo detallado en el XIX Convenio Colectivo de Reyenvas, S.A.

Anexo num. 4: Detalle de conceptos salariales para 2022: Sustituye al mismo detallado en el XIX convenio colectivo de
Reyenvas, S.A.

5. Los componentes de la Comision Negociadora autorizan a don Iiligo Cadenas Heredia con DNI 09778409-M, para que ante
la autoridad competente, realice las gestiones necesarias para registro, publicacion y depdsito.

Y, en prueba de conformidad con su contenido, las partes signan y rubrican el presente acta y los anexos citados en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

TABLES SALARIALES PARA 2022, SEGUN XIX CONVENIO COLECTIVO REYENVAS, S.A.

ANEXO NUM. 1

Tablas salariales para 2022

[COTIZACION / IMPORTES MENSUALES |

GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL SUELDO
PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA CANT-CALIDAD Y COMPLEMENTOS
EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO9 1.993,28 965,40 352,46 3.311,14
GRUPO 8 1.787,37 867,43 332,84 2.987,64
GRUPO7 1.256,93 503,95 332,84 2.093,72
GRUPO 6 1.152,86 434,02 334,99 1.921,87
GRUPO 5 1.106,53 353,18 291,52 1.751,22
GRUPO 4 1.079,03 281,19 292,18 1.652,40
GRUPO 3 980,17 198,60 280,38 1.459,16
GRUPO 2 974,33 169,40 231,32 1.375,04

|COTIZACION / IMPORTES DIARIOS |

GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL SUELDO
PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA CANT-CALIDAD Y COMPLEMENTOS
EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 4 37,19 7,86 11,62 56,67
GRUPO 3 36,37 6,00 11,61 53,99
GRUPO 2 35,14 3,97 11,51 50,62
GRUPO 1 34,31 3,22 10,84 48,38
GRUPO 0 33,83 2,91 10,75 47,49

|ANEXON° 3: TABLA DE HORAS EXTRAS PARA 2.022 |

GRUPOS EXTRA EXTRA EXTRA FESTIVA
PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA NOCTURNA
EUROS EUROS EUROS EUROS

GRUPO7 14,88783 15,84227

GRUPO 6 15,66674 16,55536 17,37815 18,70559
GRUPO 5 14,26250 15,24986 17,37815 18,70559
GRUPO 4 13,70301 14,67939 17,00515 18,58491
GRUPO 3 13,38486 14,37222 16,54439 18,15705
GRUPO 2 12,95701 13,91145 15,91906 17,57562
GRUPO1 12,85828 13,84562 15,79838 17,40009
GRUPO 0 12,82537 13,82368 15,67771 17,32330

ANEXO NUM. 4
Detalle de conceptos salariales para 2022

Articulo 7.3. Plus de relevo continuo: 168,00 euros.

Articulo 7.4. Compensacion 15 minutos de descanso: 3,54 euros.
Articulo 17.  Complemento nocturnidad: 12,07 euros.

Articulo 19.  Complemento cantidad y calidad pagas: 178,80 euros/paga.

Articulo 22.  Premio absentismo: 2028,62 euros.
Décima absentismo: 84,37 euros.

Articulo 25. Hora de formacion: 5,71 euros/hora.
15W-4752



8 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 179 Jueves 4 de agosto de 2022

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Derivados del cemento.
Expediente: 41/01/0164/2022

Fecha: 14 de julio de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Juan Antonio Castro Garcia.
Cdbdigo: 41000965011982.

Visto el acta de la comision negociadora del convenio colectivo del sector de Derivados del cemento (Codigo 41000965011982),
fijando las tablas salariales del afio 2021.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdady, seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autéonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del acta de la comision negociadora del convenio colectivo del sector de Derivados del
Cemento (Codigo 41000965011982), fijando las tablas salariales del afio 2021.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 14 de julio de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Asistentes:
Gaesco:

Don Oriol Beitia Bergueiro.
Don Juan Aguilera Ruiz.
Don Marcos Cafniadas Bores (asesor).

UGT:

Don Juan Antonio Castro Garcia.
CC.00:

Don Raul Sanchez Torres.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 11:00 horas del dia 31 de enero de 2022, se retinen en la sede de Gaesco, sita en Dean
Lopez Cepero n° 1, los Sres. que al margen se relacionan, en nombre y representacion de las Organizaciones Empresariales y
Sindicales que se indican, y constituidos en comision negociadora del convenio colectivo del sector derivados del Cemento de la
provincia de Sevilla exponen:

Que reunidos en sesion de la presente comision negociadora del convenio de referencia, con ésta fecha han alcanzado los
acuerdos que a continuacion se especifican, en relacion a las tablas salariales 2021, con efectos desde el 1 de enero de dicho aflo, y otras
especificaciones colaterales.

En cumplimiento de lo anterior pues, se procede a elevar las tablas salariales para el afio 2021 de conformidad con los siguientes
acuerdos:

Primero: Con efectos de 1 de enero de 2021, elevar las tablas salariales vigentes del convenio colectivo provincial del sector de
Derivados del Cemento de la provincia Sevilla en un 0,5 %, subida que afectara a todos los grupos profesionales cuyas retribuciones
se encuentran por debajo de lo dispuesto en el Convenio sectorial Estatal, de ahi que queden al margen de dicha subida los grupos
profesionales 1y I1.

Segundo: De conformidad con lo anterior, las tablas salariales vigentes a la fecha de suscripcion de la presente acta del convenio
colectivo provincial del sector de Derivados del cemento de la provincia Sevilla se elevaran con efectos de 1 de enero de 2021, enun 1,5
% sobre las tablas vigentes para 2020, con la excepcion expuesta de los grupos profesionales I y II. Se adjunta como anexo I formando
parte integrante de la misma, tablas salariales revisadas.

Tercero: Dado que la aprobacion de las tablas salariales del presente convenio lo es a afio vencido, las partes convienen aclarar
los siguientes extremos, para mejor ilustracion y cumplimiento de los acuerdos alcanzados:

— Las tablas correspondientes al afio 2020 fueron incrementadas en un 1,25 % respecto de las vigentes para 2019, incremento
aprobado en reunion de la Comision de 23 de octubre de 2020, con efectos desde el 1 de enero de dicho afio.
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— Las tablas correspondientes al ejercicio 2021, con efectos desde el 1 de enero de 2021, han quedado aprobadas en esta
sesion conforme a lo estipulado en el punto anterior, suponiendo pues un incremento del 2 % (1,5% + 0,5%) respecto de
las finalmente vigentes para 2020, debiendo las empresas abonar dicha subida en fecha maxima 31 de marzo de 2022, con
independencia de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

— Las tablas correspondientes al ejercicio 2022, que tendran efectos desde el 1 de enero del presente afio, seran aprobadas en
su momento, una vez conocido el incremento que experimente el Convenio General Estatal del Sector.

Cuarto. Se conviene facultar a UGT-FICA, en la persona de don Juan Antonio Castro Garcia, para la realizacion de las gestiones
de inscripcion y protocolizacion de los presentes acuerdos, ante las instituciones u organismos que competa, en orden a su validacion,
inscripcion y oportuna publicacion en diario oficial correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada, siendo las 11:50 horas.

Derivados Cemento Sevilla 2021 2,00%  (0,5% 2020+ 1,5% 2021)
. Categoria profesional Salario base Plus asistencia Plus transporte P. Extra Salario
Nivel Grupo — — — — Mensual
Mensual Diario Mensual Diario Mensual Diario Mensual Diario anual
11 1| Titulado Superior 1.592,62 7531 86,14 1.612,62 1.754,07 | 24.274,08
I-1v-V | 2 | Titulado Medio 1.397,00 7531 86,14 1.417,06 1.55845 | 21.535,52
Viajante Jefe de equipo
Of 1.* Advo
yiovi | 3 | Eneargados deseccion 124963 | 4165 | 8542 | 432 | 9171 527 | 127086 | 127086 | 143131 | 1971744
Delineante 1.
Técnico Org
Capataz
Oficial de 1.*
VI 4 | Of Advo 2! 1.197,06 | 39,54 86,44 452 98,89 527 1.220,02 | 1.220,02 | 1.448,52 | 19.089,63
Delineante 2.*
IX 5 | Oficial de 2.* L177,10 | 3889 86,44 452 98,89 527 1.189,68 | 1.189,68 | 1.428,90 | 18.807,51
X 6 | Awiliar Laboratorio 3848 . 452 . 507 ; 117748 | 141685 | 18.529,58
Oficial 3.
XI 7 | Pedn Especialista 37,61 - 4,52 - 527 - 1.151,29 | 1.390,68 | 18.255,75
XI 8 | Peon Ordinario 36,69 - 452 - 527 - 113248 | 1.363,88 | 17.985,96

15W-4753

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca. Dia 6 de octubre de 2022.

11-SE-4720. Justiprecios de jurado. Autovia del Sur A-4 de Madrid a Cadiz. Duplicacion de la N-IV. PP.KK. 558,5 al 566,5.
Tramo: Dos Hermanas - Los Palacios y Villafranca. Provincia de Sevilla. Término municipal: Palacios y Villafranca (Los).

Hora Finca/s DNI/CIF
9:30 41.345-0069 B93014108
48876996H Gloria Rodriguez Rosado
9:45 41.345-0080 488769971
28379582C
10:00 41.345-0093 28263595E
10:15 41.345-0064 Ramon Cuevas Sanchez
. 28424768B
10:30 41.345-0122 284247717
10:45 41.345-0217 75322603H Carmen Palacios Galvan
B41945189
11:00 41.345-0120 34071078M
34071866B
11:15 41.345-0092 27718462N
11:30 41-345.0062 B91070532
1145 | 413450115 P4106900F

41-345.0118
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Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Sielpago serealiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique.
Si actian por representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su
compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras
antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de
solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la
representacion con la que actta (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando
dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por
transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 27 de julio de 2022.—La Habilitadora Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
15W-5030

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Dos Hermanas, dia 13 de octubre de 2022.

Obras: 11-SE-4720 y 11-SE-4720M1. Justiprecios de jurado y aceptacion de hoja de aprecio de la Administracion. Autovia
del Sur A-4 de Madrid a Cadiz. Duplicacion de la N-IV. PP.KK. 558,5 al 566,5. Tramo: Dos Hermanas - Los Palacios y Villafranca.
Provincia de Sevilla.

Hora Finca/s DNI/CIF
41-190.0001

10:00 41-190.0003 B86926839
41-190.0009

10:20 41-190.0049 A84841832

10:35 41-190.0206 28145279H

10:50 41-190.0207 B84070937

Obra: 48-SE-4520. Justiprecio del jurado. Autovia SE-40. Sector suroeste. Tramo: Dos Hermanas (A-4) - Coria del Rio (A-8058)”.
Termino municipal: Dos Hermanas. Provincia de Sevilla.

Hora Finca/s DNI/CIF
B91512038
B91503516
B82030875
11:00 41-190.0039 B91509836
B91501304
Pinoguesa, S.L.
B91496232
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Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Sielpago serealiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si
actuan por representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).
Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras
antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actuan por
representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de
solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la
representacion con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando
dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por
transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 27 de julio de 2022.—La Habilitadora Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
15W-5031

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Palomares del Rio. Dia 20 de octubre de 2022.

48-SE-4520. Justiprecio de jurado. Proyecto de construccion. Autovia SE-40. Sector suroeste. Tramo: Dos Hermanas (A-4) —
Coria del Rio (A-8058). Provincia de Sevilla.

Hora Finca/s DNI/CIF

41-350.0022AR
41-350.0024AR
10:30 41-350.0028AR G41643289
41-350.0029AR
41-350.0030AR

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Sielpago serealiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si
actuan por representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).
Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras
antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de
solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la
representacion con la que acttia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).
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2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada
2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando
dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.
En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.
En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por
transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 27 de julio de 2022.—La Habilitadora Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
15W-5032

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Almensilla. Dia 27 de octubre de 2022.

48-SE-4530 Modificado nim. 1 de las obras de la Autovia SE-40. Sector suroeste, tramo: Coria del Rio (SE660) — Almensilla
(SE-648). Provincia de Sevilla.

Hora Finca/s DNI/CIF
41-050.0109M 1 )
10:00 41-050.0095M 1 Angel Martin Oliva
41-050.0111M1
10:30 41-050.0049M 1 34052461H
. 41-050.0048.1M 1
10:45 41-050. 0048.M1 28459395T y 25020796Q

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Siel pago se realiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique.
Si actuan por representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su
compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras
antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de
solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la
representacion con la que acttia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando
dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.
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En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por
transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 27 de julio de 2022.—La Habilitadora Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
15W-5033

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Coria del Rio. Dia 3 de noviembre de 2022

48-SE-4530 justiprecios de jurado Autovia SE-40. Sector suroeste. Tramo: Coria del Rio (SE-660) — Almensilla (SE-648).
Provincia: Sevilla.

Hora Finca/s DNI/CIF

34057543V
34059641E
10:30 41.170-0027 34052865P
30050763E
28172810H

B41994526

10:45 41.170-0029 8855718X
28678111D

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Sielpago serealiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique.
Si actian por representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su
compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras
antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de
solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la
representacion con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando
dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.
En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia

debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por
transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 27 de julio de 2022.—La Habilitadora Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.

15W-5034
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Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental por el que se somete a informacion publica la aprobacion
provisional del proyecto de trazado: «Circunvalacion del area metropolitana de Sevilla. SE-40. Tramo: Enlace A-8077
(Valencina) - Enlace A-66 (Salteras)». Provincia de Sevilla a los efectos de lo previsto en los articulos 17, 18 y 19.1 de la
ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiacion forzosa, y de los articulos 11y 13 de la ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias
pecuarias. Clave: 48-SE-4560.ACT.

Con fecha 5 de julio de 2022 el Director General de Carreteras resuelve:

«1. Aprobar provisionalmente el proyecto de trazado «Circunvalacion del area metropolitana de Sevilla. SE-40. Tramo: Enlace
A-8077 (Valencina)-Enlace A-66 (Salteras)», redactado con fecha de junio de 2022, con las siguientes prescripciones:

a. Se deberd proseguir la tramitacion de los proyectos de reposicion de servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la «Circular
sobre modificacion de servicios en los proyectos de obras» de 7 de marzo de 1994.

b. Sedebera recabar informe de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en el que se validen los criterios empleados,
asi como tener en cuenta las observaciones que ésta formule.

2. Declarar la urgencia del proyecto en aplicacion de lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
carreteras, por lo que el presente tramite tendra el caracter de informacion publica previa a la declaracion de urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto.

3. Ordenar que, por la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, se proceda a incoar el correspondiente
Expediente de Informacion Publica, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cumplimiento de cuanto establece la Orden Circular 22/07 sobre Instrucciones complementarias para
tramitacion de Proyectos, asi como:

= Losarticulos 17, 18 y 19.1 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954, sobre la necesidad de ocupacion,
y concordantes de su Reglamento. Asi, cualquier persona podra aportar por escrito los datos oportunos para rectificar
posibles errores de la relacion publicada u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacion. Esta
informacion publica también lo es a los efectos de la declaracion de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados.

= Losarticulos 11 y 13 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias, en cuanto a la modificacion del trazado de las
vias pecuarias.

La aprobacion definitiva del proyecto trazado, en su caso, implicard la declaracién de utilidad publica y la necesidad de
urgente ocupacion de los bienes, modificacion de servicios y adquisicion de derechos correspondientes, a los fines de expropiacion, de
ocupacion temporal o de imposicion o modificacion de servidumbres.

El plazo de informacion publica serd de un (1) mes contado a partir del primer dia habil siguiente al de la ltima fecha de las
publicaciones reglamentarias.

4. Ordenar que la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental:

a. Lleve a cabo los tramites necesarios para que el contenido integro de la presente resolucion y la relacion a que se refiere
el articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, sea publicada en el «Boletin Oficial del
Estadoy, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en uno de los diarios de mayor circulacion de dicha provincia,
comunicandose, ademas, a los Ayuntamientos de los términos municipales afectados para que la fijen en el tablon de
anuncios (articulo 18.2 de dicha Ley). )

b. Someta la modificacion del trazado de las vias pecuarias a informe del Organo competente en materia de vias pecuarias de
la Comunidad Auténoma y consulta previa de las Corporaciones locales, de las Camaras agrarias y de las organizaciones
profesionales agrarias afectadas, en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias.

c. Senale el lugar de exhibicion del expediente, que, en todo caso, debera estar a disposicion de las personas que lo soliciten a
través de medios electronicos en la sede electronica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de acuerdo
con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones
Publicasy.

En cumplimiento de la Resolucion anterior, esta Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental procede a
incoar el expediente de informacion publica del Proyecto de Trazado «Circunvalacion del area metropolitana de Sevilla. SE-40. Tramo:
Enlace A-8077 (Valencina) - Enlace A-66 (Salteras)». Provincia de Sevilla, aprobado provisionalmente, en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un plazo de un (1) mes,
contados a partir del primer dia habil siguiente a la Gltima fecha de las publicaciones reglamentarias («Boletin Oficial del Estado»,
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en un Diario de la provincia de Sevilla), a los efectos fijados los articulos 17, 18 y 19.1
de la ley de Expropiacion Forzosa y de los articulos 11 y 13 de la ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias.

A tales efectos la documentacion en formato digital y un ejemplar impreso del Anejo de expropiaciones del Proyecto de
Trazado se ha remitido para su consulta en dias y horario de oficina, a las dependencias de la Demarcacion de Carreteras del Estado en
Andalucia Occidental y en los Ayuntamientos de Guillena, Salteras y Valencina de la Concepcion.

Durante el expresado plazo y, en virtud de la legislacion indicada, se podran presentar escrito dirigido a la Demarcacion de
Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, en sus oficinas sitas en Sevilla en Avenida Américo Vespucio, numero 5, Edificio
Cartuja, Portal 1, Planta 1%, Isla de la Cartuja, o por cualquiera de los sistemas sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, las alegaciones y observaciones que se estimen
oportunas respecto a la Relacion de bienes y derechos afectados por las obras, asi como de las modificaciones de trazado de vias
pecuarias proyectadas.

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Proyecto de Trazado sometido a informacion publica estard disponible en la web del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en la siguiente ubicacion https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/participacion-publica.

Relacion de bienes y derechos afectados por las obras Trazado «Circunvalacion del drea metropolitana de Sevilla. SE-40. Tramo:
Enlace A-8077 (Valencina) - Enlace A-66 (Salteras)». Provincia de Sevilla

Niim. Orden Poligono Parcela Titular catastral DNINIF/CIF | Pleno dominio (m*) | Servidumbre (m) | Ocupacion temporal(m?)

41-096-0001 9 9008 | JUNTA DE ANDALUCIA S4111001F 0 0 4539

SILVA MENDARO, ] JAVIER;
TORRES SILVA, ESTEBAN;
TORRES SILVA, M* ADRIANA;
TORRES SILVA, M FERNANDO

41-096-0002 9 2 E31436298 56 1256 4097
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Niim. Orden Poligono Parcela Titular catastral DNINIF/CIF | Pleno dominio (m*) | Servidumbre (m) | Ocupacion temporal(m?)
SILVA MENDARO, ] JAVIER;
TORRES SILVA, ESTEBAN,;
41-096-0003 10 2 | JORRESSLV A M ADRIANA: 31436208 5886 483 16602
TORRES SILVA, M FERNANDO
41-096-0004 10 9011 | JUNTA DE ANDALUCIA S4111001F 0 0 4524
41-096-0005 10 9010 | CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Q41170017 495 0 0
41-096-0006 10 41 |ROMERO NAVARRO, FRANCISCO Q41044 2620 0 0
41-096-0007 10 70 | DELGADO MARIN MANUELA 4G4 TH 40 0 0
ROMERO NAVARRO FRANCISCO; Q41044+,
41-096-0008 10 % | MARIN PABON JOSEFA *484100%* Sl 0 0
DE LA PUENTE PEREZ, JOSE; 150044+
41-096-0009 0 7| ALronso SANCHEZ, ANGELA Vi 08 0 0
FERNANDEZ DE CORDOBA PARLADE MARTA; )46,
41-096-0010 10 66 | FERNANDEZ DE CORDOBA GALLARDO PEDRO; #3797+ 6512 0 0
FERNANDEZ DE CORDOBA PARLADE ALVARO #4803 ¥
41-096-0011 10 62 | ROMERO NAVARRO, FRANCISCO 4841044 11150 0 0
MIGUEZ PABON, ANTONIO; 4004194+
PABON GARRIDO, DOLORES (HROS DE); 400280+
41-096-0012 10 65 | PABON GARRIDO, ANTONIO (HROS DE); #4)0290%+: 3426 0 0
MIGUEZ PABON, MODESTO); 303504,
MIGUEZ PABON, FRANCISCO 431850+
41-096-0013 10 6/ | FERNANDEZ REMUJO, DOLORES (HROS) #40]4] 54 11876 0 0
MARIN RODRIGUEZ, JOAQUINA; #80)(2**;
A1-096-0014 0 0 yeca RUIZ, JOSE (HROS DE) 35841 % 134 0 0
41-096-0015 10 56 | ROMERO NAVARRO, FRANCISCO Q4104+ 2077 0 1730
GONZALEZ PEREZ, ARACELI 40943+,
410960016 0 ) GONZALEZ PEREZ, FELIPE 70631+ 1841 0 0
41-096-0017 10 4 | MAZOROMERO, MANUEL #4350] 6+ 3618 0 0
41-096-0018 10 9004 | AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION P41096001 920 0 0
41-096-0019 11 16 |MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 30381 0 46138
41-096-0020 11 9004 | AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION P41096001 900 0 0
41-096-0021 11 I |JOSEBELSL B41136805 17 0 0
ARELLANO DE PAZ, ANTONIO; #4)0297#%;
ARELLANO DE PAZ MANUEL; 4300654+
ARELLANO DE PAZ MARIA; 349074k,
ARELLANO DE PAZ JUANA; #6784+
410960022 1l 3 | ARELLANO DE PAZ FRANCISCO (HEREDEROS DE); 37680+, 142 0 BI9
ARELLANO DE PAZ EDUARDA MARIA, BARRIOS ARELLANO MARIA | #+38934+%+;
MAR; 70436+
BARRIOS ARELLANO ANA MARIA 70436+
41-096-0023 11 9001 | ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Q2801660H 2065 0 40
41-096-0024 2 2 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 21561 0 2209
41-096-0025 2 9010 | AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION P41096001 1536 0 0
41-096-0026 2 9004 | ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Q2801660H 2101 100 645
41-096-0027 2 30 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 108090 0 4906
41-096-0028 2 9005 | AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION P41096001 19339 0 216
41-096-0029 2 | | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 87085 0 4690
41-096-0030 2 6 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 3870 0 0
41-096-0031 2 9012 | CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Q41170017 74 0 0
41-096-0032 2 7 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 4744 0 0
41-096-0033 2 § | MACIAS SALAS, FRANCISCO Q41104 14639 0 0
41-096-0034 2 12 |DELAORDEN VEGA, JULIO JESUS +44884] ++ 32062 0 0
41-096-0035 2 13 | LUQUE PEREZ, JOSE MARIA 354488 3906 0 0
41-096-0036 2 14 | DELAORDEN VEGA, JULIO JESUS +40884] ++ 3919 0 0
41-096-0037 2 15 | ORDEN BENITEZ, ANTONIO (HROS. DE) 464955+ 8019 0 0
41-096-0038 2 17 | MACIAS MONCAYO, JOSE (HROS DE) #4195+ 12724 604 286
41-096-0039 2 18 | MACIAS VALVERDE, FRANCISCO JOSE 530204 6718 680 294
41-096-0040 2 19 | ORDEN BENITEZ, ANTONIO (HROS. DE) 464955+ 2623 1 %
41-096-0041 2 20 | DELAORDEN VEGA, MARIA DOLORES Q41074 4135 0 0
41-096-0042 2 21| VAZQUEZ MIRA, MIGUEL (HROS DE) 051094 3920 0 0
41-096-0043 2 22 | DELAORDEN VEGA, JULIO JESUS #8884 ]+ 2174 0 0
41-096-0044 2 23| DELAORDEN VEGA, MARIA DOLORES Q41T+ 3931 0 0
41-096-0045 2 24 | LEALDELA ORDEN, JOSE JOAQUIN 40163+ 18433 0 1548
41-096-0046 2 9001 | AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION P41096001 1056 0 80
41-096-0047 2 9006 | CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Q417001] 1622 0 301
41-096-0048 1 9001 | AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION P41096001 1285 0 152
41-096-0049 1 1 CIAFERROCARRIL DE AZNALCOLLAR - 1365 0 1913
41-096-0050 2 94 | REYES BEJARANO, CARLOS 4353054 0 0 1276
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Niim. Orden Poligono Parcela Titular catastral DNINIF/CIF | Pleno dominio (m*) | Servidumbre (m) | Ocupacion temporal(m?)
41-096-0051 10 9001 | AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION P41096001 0 0 2463
41-096-0052 10 9002 | ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Q2801660H 0 0 748
41-096-0053 1l 8 GONZALEZ PEREZ, ARACELI (6943 %+ 0 0 1828

LEAL DE LA ORDEN, CONCEPCION,; 4] 74,
41-096-0054 10 51 | LEALDE LA ORDEN, MANUEL; #5350+, 0 0 2944
LEAL DE LA ORDEN, JOSE JOAQUIN #4)]63%*
41-085-0001 20 3 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 17510 0 3391
EL RINCON GANADERO DE ZUFRE, S.L;
41-085-0002 20 109 | ) GROPECUARIA CAZALLASSL B91937508 8363 0 231
41-085-0003 20 108 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 16112 1148 439
41-085-0004 20 9001 | CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Q41170011 49 127 38
41-085-0005 20 2 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 73 07 116
LEAL DE LA ORDEN, JOSE JOAQUIN;
41-085-0006 10 121 LEAL DE LA ORDEN, MANUEL 4401634 6310 0 0
41-085-0007 10 9004 | ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Q2801660H 685 0 0
41-085-0008 10 109 | SILVA DOMINGUEZ, MANUEL #4§]336%* 8831 0 0
41-085-0009 10 110 | SANTOS SILVA, LAUREANO #31470%* 2348 0 0
41-085-0010 10 111 | SANTOS SILVA, LAUREANO #31470%* 5546 0 0
41-085-0011 10 112 | RUIZ SANDOVAL, MANUELA #4)0506%* 4362 0 0
41-085-0012 10 113 | JIMENEZ QUINTANILLA, JULIETA (HROS. DE) 50544+ 6110 0 0
LEAL SANTOS, MARIA MERCEDES; 546124
41-085-0013 10 114 | LEAL SANTOS, FELIPE; 480448#+, 27947 0 0
LEAL SANTOS, MANUEL 11675
PEREZ RUIZ, FERNANDO;
ESPEJO MEANA, MARIA REGLA;
ESPEJO MEANA, SERVANDO CARLOS;
41-085-0014 10 115 ESPEIO MEANA, MARIA ISABEL: 465156+ 16334 0 0
ESPEJO MEANA, MARIA DEL CARMEN;
ESPEJO MEANA, MARIA ELISA
41-085-0015 10 9001 | AYUNTAMIENTO DE SALTERAS P4108500B 2897 0 2
RUBIO NAVARRETE, ANTONIO; #438564%+
410850016 0 116 CONDE DELGADO, ENCARNACION #4)9890%* 1% 0 0
41-085-0017 10 50 | RUIZPOLO, MANUEL (HEREDEROS DE) 400063+ 471 0 0
CERPALSA, SL,;
ESPEJO MEANA, MARIA REGLA;
ESPEJO MEANA, SERVANDO CARLOS;
41-085-0018 10 17 ESPEJO MEANA. MARIA ISABEL: B90243478 1860 0 1463
ESPEJO MEANA, MARIA DEL CARMEN,;
ESPEJO MEANA, MARIA ELISA
41-085-0019 9 6 | MORALBAREA, ANTONIO #4)0)58++ 1267 0 0
41-085-0020 9 33 | CERPA ORDEN, MANUEL Q4133 25050 0 0
41-085-0021 9 5 MACIAS LERIDA, JOSE MARIA 58041 ¥ 14624 0 0
41-085-0022 9 4 | CORTES BERNAL, MANUEL 488683+ 17292 0 718
41-085-0023 10 118 | ACEBES CIERO, MARIA DOLORES #4)(433%* 100 0 155
41-085-0024 9 3 |REVUELTA PEREZ, HILARIO #8450+ 84656 252 76
KOHN HASENBEIN, URSULA; ——
MORENO KOHN, JOAQUIN; g
MORENO KOHN, PATRICIA; PgRTI
MORENO KOHN, SANDRA; rggTSI.
CRUZ MORENO, ISABEL; I,
41-085-0025 9 2| CRUZMORENO,MARTA; HTR0R5 41407 1065 07’
CRUZ MORENO, JOSE MARIA; o,
CRUZ MORENO, GLORIA; IO
CRUZ MORENO, MARIA; roTI.
CRUZ MORENO, NATALIA; v
CRUZ MORENO, CARMEN
41-085-0026 9 9002 | AYUNTAMIENTO DE SALTERAS P4108500B 1086 7 448
LASSO AVILES, MARIA PILAR; Q7] 7],
LASSO AVILES, MARCELINA; #20070*+;
RODRIGUEZ LASSO, JUAN CARLOS; H()6717%,
RODRIGUEZ LASSO, MARIA DE LOS REYES; 0807+,
RODRIGUEZ LASSO, ESPERANZA MACARENA; 4()(808%*;
RODRIGUEZ LASSO, MANUEL; #4300+
41-085-0027 8 4 MEDINALASSO, JUAN MANUEL: S 50675 823 12131
MEDINA LASSO, FRANCISCO JAVIER; 70485+,
MEDINA LASSO, FLORINDA; 70485+,
MEDINA LASSO, MIGUEL ANTONIO; HT485%,
MEDINA LASSO, TAMARA CRISTINA; TS0+,
MEDINA LASSO, ROCIO HHT5800%*
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Niim. Orden Poligono Parcela Titular catastral DNINIF/CIF | Pleno dominio (m*) | Servidumbre (m) | Ocupacion temporal(m?)
COTAN MATEO, ISIDORO); 50031,
41-085-0028 8 5 GONZALEZ TRIGO, JOSE; #3909] #+; 371 0 238
PAYAN DELGADO, FRANCISCO 453504+
CHAVES RODRI:GUEZ, MARIA LUISA; BT,
CHAVES RODRIGUEZ, ALFONSO; 7004,
RODRIGUEZ SOTO, SOLEDAD; 433808+
RODRIGUEZ SOTO, JUANA PILAR; 53T
RODRIGUEZ SOTO, JOSE MARIA; 5373
41-085-0029 8 3 RODMGUEZSOTO,PEDROLUIS (HROS DE); 5267, 3nm ) 4002
RODRIGUEZ LASSO, JUAN CARLOS; G774,
RODRIGUEZ LASSO, MARIA DE LOS REYES; HH(807+%;
RODRIGUEZ LASSO, ESPERANZA MACARENA; #4(00808**;
RODRIGUEZ LASSO, MANUEL 44390 %+
41-085-0030 7 2 | FUNDACION ANDRES VILLACIEROS RAMOS GA41517483 205335 0 4
41-085-0031 8 9004 | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA $2800369B 2528 | 75
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA
41-085-0032 7 013 | NDALUCIA OCCIDENTAL S4117008E 32389 1274 387
RAMOS SAINZ, MARIA SANTOS; RTVRR
MARTIN SUAREZ, MARIA ASUNCION; 50330+,
LAZO RAMOS, JUAN PABLO; #1404,
41-085-0033 7 5 LAZO RAMOS, MERCEDES DEL PINO; 55378+ 5439 1711 309
LAZO RAMOS, ALFONSO; 405581+
LAZOMARTI:N,MANUEL; #4g)[ 5%+
LAZO MARTIN, FRANCISCO JAVIER 483500+
41-085-0034 4 9003 | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA $2800569B 20952 98 487
41-085-0035 4 20 | FUNDACION ANDRES VILLACIEROS RAMOS G41517483 3163 0 0
41-085-0036 4 5 FUNDACION ANDRES VILLACIEROS RAMOS G41517483 3876 0 0
41-085-0037 4 13 | GONZALEZ POLVILLO FRANCISCA (HEREDEROS DE) Q4146+ 1421 0 0
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA
41-085-0038 4 % | NDALUCIA OCCIDENTAL S4117008E 292 0 0
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA
41-085-0039 4 A | NDALUCIA OCCIDENTAL S4117008E 1660 0 0
RAMOS SAINZ, MARIA SANTOS; 643K,
MARTIN SUAREZ, MARIA ASUNCION; 503304+,
LAZO RAMOS, JUAN PABLO; #4)140%;
41-085-0040 7 24 | LAZO RAMOS, MERCEDES DEL PINO; 455378+ 191 3861 0
LAZ0 RAMOS, ALFONSO; 46558]#+;
LAZO MARTIN, MANUEL; #4401 25%+,;
LAZO MARTIN, FRANCISCO JAVIER #4435(0*+
41-085-0041 7 23| FUNDACION ANDRES VILLACIEROS RAMOS G41517483 136663 11201 152
RAMOS SAINZ, MARIA SANTOS; STV
MARTIN SUAREZ, MARIA ASUNCION; 50330+
LAZO RAMOS, JUAN PABLO; 4 140%%,
41-085-0042 7 6 |LAZORAMOS, MERCEDES DEL PINO; 455378+ 0 0 34802
LAZO RAMOS, ALFONSO; HG558]#4;
LAZO MARTIN, MANUEL; Q01254
LAZO MARTIN, FRANCISCO JAVIER #8350+
41-085-0043 7 9016 | AYUNTAMIENTO DE SALTERAS P4108500B 440 0 0
41-085-0044 7 9003 | AYUNTAMIENTO DE SALTERAS P4108500B 0 27 0
41-085-0045 7 3 FUNDACION ANDRES VILLACIEROS RAMOS G41517483 40 14933 0
41-085-0046 4 1l | GONZALEZ GONZALEZ, DOLORES 468190+ 14 0 0
41-085-0047 | 20 62 | MONTERO RODRIGUEZ, ANTONIO *4053) | ¥x 0 0 1321
41-085-0048 20 123 | REYES BEJARANO, CARLOS #4353)5%+ 0 0 1809
410850049 | 20 40 | MERIDIONAL DE TRACTORACION SL B91288555 0 0 1T
- N
41-049-0001 3 52 | AGRO-MANULEO, S.L. B90204116 0 0 316
41-049-0002 3 9012 | MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE | $2817001G 0 0 4381
41-049-0003 6 27 | TORRES BAZAN, JOSEFA #4)9304++ 0 0 26943
41-049-0004 6 28 | TORRES TRISTAN, JOSEFA (78644 0 0 24367
41-049-0005 3 26 | GRUPO VEGA2012, S.A. A93271849 0 0 202858
41-049-0006 6 9004 | AYUNTAMIENTO DE GUILLENA P4104900H 0 0 2533
41-049-0007 6 9012 | CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Q4117001J 0 0 2704
41-049-0008 6 32 | ARIDOS BORBOLI SA A41386384 0 0 152583
41-049-0009 3 24 | GRUPO VEGA 2012, S.A. A93271849 0 0 242855

En Sevilla a 26 de julio de 2022.—FE]1 Ingeniero Jefe de la Demarcacion, Marcos Martin Gomez.

15W-5029
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Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental por el que somete a informacion publica a los efectos
de expropiaciones la aprobacion provisional del Proyecto de Construccion «Reforma del Enlace de la Autovia del Sur (A 4)
con la SE-20 (PK. 0)». Clave: 25-SE-5100. Provincia de Sevilla.

Con fecha 21 de junio de 2022 el Director General de Carreteras (Orden FOM/1644/2012, de 23 de julio), ha resuelto lo
siguiente:

«1. Aprobar provisionalmente el proyecto de construccion «Reforma del enlace de la Autovia del Sur (A-4) con la SE-20 (P.K.
0)», redactado con fecha junio de 2022, con las siguientes prescripciones a cumplimentar:

a. Se debera proseguir la tramitacion de los proyectos de reposicion de servicios afectados, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 17.1 y 17.2 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras, y de acuerdo con la «Circular sobre
modificacion de servicios en los Proyectos de Obrasy, de 7 de marzo de 1994 y su modificacion de 4 de noviembre de 1996.

b. De forma previa a su aprobacion definitiva, se actualizara el presupuesto de las obras utilizando precios de mercado, para
lo que se tomara como referencia, cuando sea posible, la base de precios que esta confeccionando la Direccion General de
Carreteras actualmente.

2. Declarar la urgencia del proyecto en aplicacion de lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
carreteras, por lo que el presente tramite tendra el caracter de informacion publica previa a la declaracion de urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto.

3. Ordenar que, por la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, se proceda a incoar el expediente de
informacion publica del citado proyecto, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, exclusivamente a efectos de expropiaciones, y en cumplimiento de cuanto establecen los articulos
17,18 y 19.1 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954, sobre la necesidad de ocupacion, y concordantes de su
Reglamento.

Esta informacion publica también es previa a la declaracion de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados.

La aprobacion definitiva del proyecto implicara la declaracion de utilidad publica y la necesidad de urgente ocupacion de los
bienes, modificacion de servicios y adquisicion de derechos correspondientes, a los fines de expropiacion, de ocupacion temporal o de
imposicion o modificacion de servidumbres.

El plazo de informacion publica serd de veinte (20) dias habiles contados a partir del primer dia habil siguiente al de la Gltima
fecha de las publicaciones reglamentarias.

4. Ordenar que la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental que:

a. Lleve a cabo los tramites necesarios para que la presente resolucion y la relacion a que se refiere el articulo 17 de la Ley de
expropiacion forzosa de 16 de diciembre de 1954, sea publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla y en uno de los diarios de mayor circulacion de dicha provincia, comunicandose, ademas, a los
Ayuntamientos de los términos municipales afectados para que la fijen en el tablon de anuncios (articulo 18.2 de dicha Ley).

b. Seiale el lugar de exhibicion del expediente, que en todo caso debera estar a disposicion de las personas que lo soliciten a
través de medios electronicos en la sede electronica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de acuerdo
con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones
Publicas».

En cumplimiento de la resolucion anterior, esta Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental procede a
incoar el expediente de informacion publica del proyecto de construccion «Reforma del Enlace de la Autovia del Sur (A 4) con la SE-
20 (P.K. 0)», aprobado provisionalmente, en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, durante un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del primer dia habil siguiente a
la Gltima fecha de las publicaciones reglamentarias, a los efectos fijados en los articulos 17, 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954. A tal fin, se ha formulado relacion concreta e individualizada de los bienes o derechos que se consideran
de necesaria expropiacion, y que se adjunta de forma aneja a este Anuncio, para su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en uno de los diarios de mayor circulacion de dicha provincia, comunicdndose ademas
al Ayuntamiento de Sevilla, donde radican los bienes a expropiar, para que se fije dicha relacion en su tablén de anuncios. Todo ello
con objeto de que cualquier persona pueda formular alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores en la citada relacion u
oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacion.

Asimismo, de acuerdo con dicha resolucion de la Direccion General de Carreteras, y conforme a lo previsto en el articulo 12.2
dela Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras, modificada por Real Decreto-ley 18/2018, de 8 de noviembre, el presente tramite
tiene el caracter de informacion publica previa a la declaracion de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion
del proyecto. En consecuencia, la aprobacion definitiva del proyecto implicara la declaracion de utilidad publica y la necesidad de
urgente ocupacion de los bienes, modificacion de servicios y adquisicion de derechos correspondientes, a los fines de expropiacion, de
ocupacion temporal o de imposicion o modificacion de servidumbres, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo 12.2 y en la Ley de
16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacion Forzosa.

Durante el expresado plazo y, en virtud de la legislacion indicada, se podran presentar por escrito dirigido a la Demarcacion de
Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, en sus oficinas sitas en Sevilla en Avenida Américo Vespucio, nimero 5, Edificio Cartuja,
Portal 1, Planta 1%, Isla de la Cartuja, o por cualquiera de los sistemas sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones y observaciones que se estimen oportunas.

A tales efectos podra consultarse en horario de oficina, en las dependencias municipales debidamente habilitadas para ello del
Ayuntamiento de Sevilla y en las dependencias de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, sitas en Sevilla en
Avenida Américo Vespucio, nimero 5, Edificio Cartuja, Portal 1, Planta 17, Isla de la Cartuja, el Anejo de Expropiaciones del referido
Proyecto que contiene, la relacion de bienes y derechos y el parcelario de la expropiacion, asi como el proyecto de construccion.

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Proyecto de Trazado sometido a informacion publica estara disponible en la web del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, en la siguiente ubicacion: https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/buscador-participacion-publica.

Anejo: Relacion de bienes y derechos afectados

Niim. Orden Referencia catastral Titular catastral DNI/CIF Pleno domino (m?) | Servidumbre (m’) | Ocupacion temporal (m’)

41.0917-0001 | 41900A014090090000IG | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA S2817040E 24.763 56 0
41.0917-0002 | 41900A014090030000IU | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA P4109100] 3.260 0 0
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Niim. Orden Referencia catastral Titular catastral DNI/CIF Pleno domino (m*) | Servidumbre (m*) | Ocupacion temporal (m’)
41.0917-0003 | 41900A016090010000IL | MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 528005698 39.597 684 2603
41.0917-0004 | 41900A014090060000IA | JUNTA DE ANDALUCIA ’ S4111001F 75.268 65 0
41.0917-0005 | 41900A0160000200000Y gg{éoxg(m DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL N 4 DEL Q41670057 859 541 191
41.0017-0006 | 41900A0160900300001F | CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Q4117001 68 75 26
41.0917-0007 | 41900A01600013000010 %TIVT&)%XTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL N 4 DEL Q41670057 2071 2608 1166
41.0917-0008 | 41900A014000640000IR | HERMANDAD DE LA SANTA CARIDAD R4100828E 61512 25 11702
41.0917-0009 | 3065001TG4436N0001IB | AENA SME SA A86212420 3269 1.836 543
41.0917-0010 | 3065003TG4436N000IEB | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA P4109100] 655 1.038 403

AEROPARK SAN NICOLAS SL, B91447680
41.0917-0011 | 41900A014000630000IK | DELGADO RIVERA ANA MARIA, F¥11059*+, 23333 2124 16.899

MARTINEZ AYALA M* CARMEN F¥08846**

MARTINEZ AYALA M* CARMEN, 35740,

INVERSIONES INMOBILIARIAS CANVIVES SA, F¥3STA0**,
41.0917-0012 | 41900A014000610000IM GRUPO YENSES SL, B 1358457, 1142 1673 1446

DURAN IBANEZ JUAN MANUEL FRAADA4R*

AEROPARK SAN NICOLAS SL, B91447680),
41.0917-0013 | 41900A01400062000010 | DELGADO RIVERA ANA MARIA, #*11059*+, 3468 753 1.368

GARCIA COBO CRISTOBAL i
41.0917-0014 | 41900A014000690000IE | ASISUR CONSULTORES XXI SL B91447151 4558 1491 490
41.0917-0015 | 41900A0140900800001Y | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA P4109100 22961 0 0
41.0917-0016 | 41900A0140006000001F | HARRI HEGOALDE 2 S.A.U. A86005626 3427 150 150
41.0917-0017 | 41900A01400059000010 | GARCIA MAURINO MARTINEZ MARIA SOLEDAD #*)7696** 4508 0 0

GARCIA MAURINO MARTINEZ MARA SOLEDAD, 7696+

DE BUSTAMANTE GARC{A-MAURINO M* DEL CARMEN, 45D 2%

BUSTAMANTE GARCIA-MAURINO EDUARDO, F449575%+

BUSTAMANTE GARCIA MAURINO CARLOS, F¥40575%*
41.0017-0018 | 41900A0140005800001M | HEREDEROS DE JOSE M* BUSTAMANTE GARCIA MAURINO, 44955 679 0 0

DE BUSTAMANTE GARCA-MAURINO JUAN MANUEL, F*51189%*

DE BUSTAMANTE GARCIA-MAURINO MARIA SOLEDAD, #5198 1+

DE BUSTAMANTE GARC{A-MAURINO IRENE y 450694+

DE BUSTAMANTE GARC{A MAURINO FELIPE 54040 %+
41.0917-0019 | 41900A0140014500001Y | INVERSIONES INMOBILIARIAS CANVIVES SA A85527604 467 0 0
41.0917-0020 |  41900A0140014600001G ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 434 0 0
41.0917-0021 | 41900A0140014700001Q | ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 508 0 0
41.0017-0022 | 41900A0140014800001P | ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 27 0 0
41.0917-0023 | 41900A014001490000IL | ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 432 0 0
41.0017-0024 | 41900A0140015000001Q | ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 450 0 0
41.0917-0025 | 41900A0140015100001P ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 444 0 0
41.0917-0026 | 41900A014001520000IL | ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 401 0 0
41.0917-0027 | 41900A014001530000IT | ABACO, INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B91074427 m 0 0

SOLANO MERCE JOSE, 39731+
41.0917-0028 | 41900A014000570000IF SOLA TEYSSIERE MARIA DE LOS ANGELES 335 3853 1.034 544
41.0917-0029 | 41900A014000560000IT | EXPLOTACIONES ESTRECHO DE TORRES, S.L B56089899 1.044 210 157
41.0917-0030 | 41900A0140013600001Z | INVERSIONES INMOBILIARIAS CANVIVES SA A85527604 579 304 115
41.0917-0031 s/ AYUNTAMIENTO DE SEVILLA P4109100J 426 539 261
41.0917-0032 0015001TG4415S AYUNTAMIENTO DE SEVILLA P4109100 15 373 23
41.0917-0033 | 41900A014000660000X | ISIDORO CARRASCO AGUILAR FHT1595%* 0 87 61

En Sevilla a 28 de julio de 2022.—E]l Ingeniero Jefe de la Demarcacion, Marcos Martin Goémez.
15W-5035

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Ampliacion de plazo de la convocatoria Programa Competitividad Turistica 2022 - Camara Sevilla - Dos Hermanas.

BDNS (Identif.): 637692.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637692

Anuncio de ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de ayudas del Programa Competitividad
Turistica 2022. Convocatoria Dos Hermanas publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 160 de 13 de julio de
2022 - ID BDNS 637692.

Con el objeto de promover una mayor participacion de los potenciales beneficiarios, se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes hasta el dia 15 de septiembre de 2022 a las 14:00 horas.

En Sevilla a 29 de julio de 2022.—FE] Secretario General, Pedro Delgado Moreno.

15W-5131
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 28 de junio de 2022, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempeiiar los cargos que a continuacion se expresan:

ParTIDO JUDICIAL DE ECuia

Don José Naranjo Martin, Juez de Paz titular de Luisiana, La (Sevilla)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

En Granada a 4 de julio de 2022.—E]1 Secretario de Gobierno, Pedro Jestis Campoy Lopez.
15W-4795

AYUNTAMIENTOS

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022, ha sido aprobado
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria TC-5/22, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gastos

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 168 y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,el citado
Presupuesto se encuentra expuesto al publico por término de quince dias, a contar del siguiente al de la publicacion del presente en el
«Boletin Oficial» de la provincia, durante cuyo plazo se admitiran en este Ayuntamiento las reclamaciones que, en su caso, pudieran
formularse contra el mismo, considerandose definitivamente aprobado, sin mas tramite, si durante el plazo de exposicion no se formulase
contra el mismo, reclamacion de clase alguna.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el departamento de Intervencion, asi como en el tablon de anuncios fisico,
y en el portal de transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 28 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
6W-5041

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del [lmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022, ha sido aprobado
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria CE-2/2022, en la modalidad de crédito extraordinario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el citado expediente
se encuentra expuesto al publico por término de quince dias, a contar del siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin
Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el departamento de Intervencion, asi como en el tablon de anuncios fisico,
y en el portal de transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 28 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
6W-5053

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifero, Alcalde-Presidente del [lmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022, ha sido aprobado
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria TC-9/2022, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones
de gastos de distintas areas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el citado expediente
se encuentra expuesto al publico por término de quince dias, a contar del siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin
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Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el departamento de Intervencion, asi como en el tablon de anuncios fisico,
y en el portal de transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 28 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
6W-5054

ALGAMITAS

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2022, expediente de
modificacion de créditos consistente en transferencia de crédito num. 005/2022, dentro del presupuesto general de la corporacion, los
documentos estaran de manifiesto al piblico en la intervencion de fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 169 y
siguientes del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170,
de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se presentan
reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondrd un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion al ptblico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Algamitas a 1 de agosto de 2022.—La Alcaldesa, Isabel Maria Romero Gomez.
15W-5138

ALMENSILLA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2022, acordd la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario n.° 09/2022, por importe de 2.000 euros, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario n.® 09/2022 financiado mediante anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios y tablon web de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Almensilla a 28 de julio de 2022.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
6W-5042

ALMENSILLA

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION

MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO (EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE PUESTO DE

TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA QESTION DE LA OFICINA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

CONSTITUIDA EXPRESA Y ESPECIFICAMENTE PARA LA GESTION DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL

2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA EN ESTE MUNICIPIO, A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA
FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DEL MISMO

Primera.— Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo para futuras necesidades de cobertura, para
provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de puesto de funcionario interino Técnico de
Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1; en especial
para adscribir al Ayuntamiento de Almensilla para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan
Contigo) de la Diputacion de Sevilla, por razones expresamente justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
10.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
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Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado y Real Decreto 32/2021.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.— Caracteristica de la plaza.

Lanecesidad prioritaria es proveer el nombramiento de un funcionario interino -segun solicitud realizada en el marco de la linea
6 (oficina de gestion del plan) de subvencion del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial perteneciente al Plan Contigo a la Diputacion
de Sevilla-; con una duracién sujeta a la ejecucion del Porgrama; sin perjuicio de futuras ampliaciones del referido Plan Contigo, lo que
determine la necesidad de ampliar el periodo temporal de ejecucion del referido programa de caracter temporal.

Denominacién: Técnico/a Administracion General adscrito a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Almensilla constituida
expresa y especificamente para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla en este municipio.

Clasificacion de la plaza: Técnico de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A-1.

Régimen juridico: funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal con causalidad en la gestion de la
Oficina Técnica del Plan del Ayuntamiento de Almensilla para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos estaran sujetos a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad general del puesto es el impulso, proposicion, preparacion, asesoramiento, colaboracion, informacion y
ejecucion de las actividades propias de su unidad de adscripcion, con aplicacion de la competencia y los conocimientos especializados
necesarios, segun las directrices recibidas por parte de las personas que desempefian los puestos de Secretaria-Intervencion y
Vicesecretaria-Intervencion.

Funciones a desarrollar:

* Elaboracion de los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos y ordenacion e impulso de los expedientes
de contratacion relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan
Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

* Elaboracion de las Bases Reguladoras de los expedientes de concesion de subvenciones y ordenacion e impulso de los
referidos expedientes todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

* Elaboracion de las Bases Reguladoras de los expedientes de procesos selectivos de empleo publico y ordenacion e impulso
de los referidos expedientes todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion economica
y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

* Impulsar los procedimientos para recabar los documentos técnicos necesarios para llevar a efecto los expedientes de
contrataciones, subvenciones y procesos selectivos de empleo publico, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del
Plan Provincial de reactivacion econémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este
ayuntamiento.

» Seguimiento de los expedientes de contratacion, de su ejecucion, de las prorrogas contractuales y de sus modificaciones
en relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

* Seguimiento y control de la ejecucion y justificacion de las diferentes convocatorias de ayudas-subvenciones que vaya a
ejecutar el Ayuntamiento, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion economica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

* Colaboracion con Secretaria para el impulso, seguimiento y control de los diferentes expedientes de procesos selectivos para
empleos publicos, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento

* Cualquier otra tarea inherente a su categoria profesional que sea encomendada por la Sra. Alcaldesa en relacion a las diferentes
lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar
por este ayuntamiento.

Tercero.— Requisitos de los aspirantes.
— Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario que los aspirantes retinan, a la fecha de

finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que deberan mantenerlos
durante todo el proceso selectivo:

— Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion
del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de Licenciatura o Grado equivalente en

Economia, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Finanzas y Contabilidad.
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— En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion ptblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la plaza.
— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Almensilla, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el que los /las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases reguladoras.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo posteriores a la convocatoria y bases reguladoras seran
publicados en el tablon de anuncios fisico y en la pagina web del Ayuntamiento de Almensilla: http://www.almensilla.es/es/
Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:
— Fotocopia del Documento de identidad o pasaporte en vigor.
— Fotocopia de la Titulacion requerida.
— Justificante o comprobante de haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de instancias, el importe de los derechos de
examen 30,00 euros o documentacion acreditativa de exencion de dichos derechos de examen, conforme a lo establecido

por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. Podran ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento
mantiene numero IBAN ES312100777621221725.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Almensilla, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla n® 143 de 23 de junio
de 2021).

La falta de pago de la tasa referida o presentacion de justificacion de exencion de la misma, dentro del plazo que se establezca
para la presentacion de las solicitudes, dard lugar a la exclusion de la persona solicitante del proceso selectivo, sin que dicho defecto
sea subsanable.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro telematico del Ayuntamiento de Almensilla, al que se accedera desde el
siguiente hiperenlace: https://sedealmensilla.dipusevilla.es/

Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I, el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.
Debiendo presentarse de forma presencial en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Almensilla (en horario de 9:00 a
14:00 horas).

Si alguna de las personas aspirantes tuviese reconocida algin tipo de discapacidad que sea compatible con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

Quinta.— Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion de dicha lista para
subsanar las causas de exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento, junto con la composicion del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, de carcter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estard constituido por el

Presidente, el Secretario y tres vocales. El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para la plaza convocada; pudiendo ser el Secretario del Tribunal un Funcionario del Ayuntamiento.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia- Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en
su caso, formulada.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 mencionado.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actiie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se clasificard en la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho
a percibir indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse
de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el
plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Séptima.— Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae

automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.
A) Fase de oposicion.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario con cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternativas relacionadas
con los contenidos del Programa que figura como Anexo II de la presente convocatoria, incidiéndose especialmente en aquellas
materias que guarden relacion estrecha con el contenido de las tareas a desempefiar por el puesto de trabajo, segin se apunta en Base
segunda. Se dispondra de sesenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,10 puntos, y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.
Puntuacion maxima fase de oposicion 10,00 puntos.

Novena.— Calificaciones definitivas.

La calificacion final sera la obtenida la fase de oposicion.

Décima.— Relacion de aprobados, constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta de formacion de bolsa de
trabajo a la Alcaldia- Presidencia a favor de los/as aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion.

Todas los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una Bolsa de trabajo a los efectos unica
y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion
de Sevilla en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su
ejecucion. Dicha composicion de la bolsa sera objeto de aprobacion por la Alcaldia, siendo la misma objeto de publicacion en el Tablon
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Por el momento se encuentra solicitada linea 6 (oficina de gestion del plan) de subvencion del Plan de Empleo y Apoyo
Empresarial perteneciente al Plan Contigo, para un nombramiento de funcionario interino.

El orden de prelacion de la Bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.
Undécima.— Presentacion de documentos, propuesta de nombramiento y duracion de interinidad.

El aspirante propuesto para nombramiento presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias hébiles a partir de la
comunicacion recibida por parte del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento o presenten su renuncia expresa, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La duracion de la interinidad estara supeditada a la ejecucion del programa de caracter temporal de la oficina de gestion del Plan
Contigo (Linea 6 del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial perteneciente al Plan Contigo) que nunca podra tener una duracion superior
a tres afios, en concordancia con lo establecido por articulo 10.1.c) del TREBEP.

Por estar supeditada la financiacion del futuro o futuros nombramiento/s de Funcionario/s Interino/s Técnico de Administracion
General en los términos que figuran en la presente convocatoria a la concesion de subvencion solicitada a la Diputacion de Sevilla, se
somete el acuerdo de nombramiento de funcionario interino a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que
han de financiar el nombramiento correspondiente.
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Duodécima.— Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
excelentisimo Ayuntamiento de Almensilla, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interposicion
del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

En Almensilla a 25 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Agripina Cabello Benitez.

ANEXO 1

Modelo de instancia

Datos del solicitante

Nombre y apellidos NIF

Direccion

C.P Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos del representante

Nombre y apellidos NIF

Direccion

C.P Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos de la notificacion

Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electronica
Expone:
Primero.— Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° , de
fecha , en relacion con el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Trabajo para provision mediante

nombramiento como funcionario interino de puesto de trabajo de Técnico de Administraciéon General para la gestion de la Oficina
Técnica del Ayuntamiento de Almensilla constituida expresa y especificamente para la gestion del Plan Contigo, con arreglo a la
Convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° /2021 de fecha / /2021.

Segundo.— Que posee la capacidad funcional para el desempeifio de las funciones.

Tercero.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Cuarto.— Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo, declara
que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Quinto.— Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de Almensilla, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/as para
la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

Sexto.— Acompailo junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

*  Fotocopia del titulo/certificado de la titulacion exigida.

*  Justificante o comprobante de haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de instancias, el importe de los derechos

de examen 30,00 euros o documentacion acreditativa de exencion de dichos derechos de examen, conforme a lo
establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa.
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Por lo expuesto,
Solicita:

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla.

ANExo 11
Parte 1. General

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura
y Principios Generales. El Estado Espailol como Estado social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

Tema 2. El régimen juridico de las Administraciones publicas. La Ley 40/2015. Estructura y lineas generales.

Tema 3. La Organizacion territorial de la Comunidad Autéonoma andaluza: previsiones estatutarias y la Ley de Autonomia
Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. Garantias de la Autonomia Local: EL Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

Tema 4. Relaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo Andaluz de Concertacion
Local. Informacion mutua e impugnacion de actos y disposiciones. Las relaciones de coordinacion de las Comunidades Autobnomas
sobre las entidades locales.

Tema 5. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
Laaccion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 7. La transparencia de la actividad ptblica. Legislacion estatal y autondmica. Publicidad activa. La transparencia aplicada
a la contratacion.

Tema 8. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 10. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (I) Los interesados en el procedimiento administrativo.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (II) Derechos de las personas en sus relaciones con
la administracion publica y derechos de los interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con la administracion. Registro y archivo.

Tema 16. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Especialidades de inicio en procedimientos sancionadores y de responsabilidad
patrimonial.

Tema 17. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Especialidades en el computo de los plazos en materia de contratacion.

Tema 18. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 19. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 20. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. .La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o, de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 23. Funcionamiento electronico del sector ptiblico. La sede electronica. Portal de internet. Actuaciones administrativas
automatizadas y sistemas de firma. Archivo electrénico. Registros.

Tema 24. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion. Principios de igualdad, transparencia y libre
competencia. El régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 25. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.
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Tema 26. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La
invalidez de los contratos. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. El contrato menor.

Tema 27. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 28. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. La plataforma de contratacion del estado. La mesa de contratacion naturaleza y régimen juridico. Su
composicion. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 30. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 31. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen
de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 32. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 33. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 34. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Parte 2. Ambito local

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

Tema 3. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios: El Alcalde, tenientes de alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros organos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos.

Tema 6. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion e integracion
de los principios de la potestad normativa. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 7. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y Bienes patrimoniales. El Patrimonio de las
Entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los
Entes Locales respecto a sus bienes.

Tema 8. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 9. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios publicos. La iniciativa
economica local.

Tema 10. Modalidades de gestion propia o directa por la Entidad Local de los servicios publicos.

Tema 11. Modalidades de gestion indirecta de servicios publicos. La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los
usuarios. Extincion de la concesion.

Tema 12. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las
contribuciones especiales.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 14. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 15. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Instrumentos de planeamiento. El
plan general de ordenacion urbanistica. Planeamiento de desarrollo. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 16. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia II: Régimen urbanistico del suelo.
Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas: distribucion de cargas y beneficios.

Tema 17. Convenios urbanisticos. Naturaleza. Régimen juridico. Procedimiento de celebracion. Clases.

Tema 18. Licencias urbanisticas. Naturaleza. Actos sujetos y no sujetos a licencia. Tipologia de licencias. Procedimiento
y competencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las Administraciones
Publicas.

Tema 19. Funcion publica Local. Estructura. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clasificacion. Los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional: régimen juridico.

Tema 20. Planificacion y Estructuracion de los Recursos Humanos: oferta de empleo publico, planes de empleo, plantilla y
relacion de puestos de trabajo.

6W-5028
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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de julio de 2022, adoptd, por unanimidad,
acuerdo relativo a «Aprobacion, si procede, de las bases del proceso de seleccion y contratacion de 1 Técnico/a Administrativo. Asi
como formacion de una bolsa de empleo para la linea 2 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Ayuntamiento de Carmona en
el marco del Plan de Reactivacion de Economia Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma Diputacion Provincial de Sevilla. (linea 2:
Programa de Simulacion de Empresas para la Mejora de la Empleabilidad (Simulen))», cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD A TIEMPO PARCIAL

(EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL) DE | TECNICO/A ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE AL GRUPO O

SUBGRUPO C1, CON TITULACION DE CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS O SIMILAR DEMANDANTE

DE EMPLEO, QUE CONFORMARAN LA LINEA 2 «SIMULEN» EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EM-

PRESARIAL APROBADOS EN EL PLAN DE REACTIVACION DE ECONOMIA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA EXCMA. DIPUTACION

PROVINCIAL DE SEVILLA, EN EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARMONA A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALI-
ZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS, ASi COMO CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Linea 2: 1 Puesto de Técnico/a Administrativo perteneciente al grupo o subgrupo C1, con titulacion de Ciclo Formativo de
Grado Superior en Administracion y Finanzas o similar.

La Diputacion Provincial, aprob6 inicialmente, por Acuerdo Plenario de fecha 11 de diciembre de 2020,el Plan Provincial de
Reactivacion Economico y Social 2020-2021. en cuyo marco se insertd el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), cuya
gestion correspondia al Area de Concertacion asi como las Bases Reguladoras de esta Convocatoria de Subvenciones, que fueron
definitivamente aprobadas por Acuerdo Plenario de 29 de diciembre de 2020 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla
nim. 8 de 12 de enero de 2021) por un importe total de 100 millones de euros.

Todo ello para dar una respuesta a la intensidad de la crisis provocada por el coronavirus (COVID-19), que ha generado un
marco de emergencia y excepcionalidad a todos los niveles y con multiples manifestaciones agravadas por las sucesivas olas de la
pandemia. Segun todas las instituciones competentes al respecto, las negativas implicaciones socioeconémicas de todo ello son ya
muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion socioeconémica —
caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda publica, etc., habida
cuenta de la paralizacion/ralentizacion de la actividad econdmica y empresarial provocada por la pandemia y sus nocivos efectos, muy
particularmente, en lo relativo a micro, pequefias y medianas empresas (pymes) y autonomos, base fundamental del tejido productivo,
y de ahi su especial incidencia en el empleo

En la linea 2 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial en el marco del Plan de Reactivacion Econdémica y Social de la
Provincia de Sevilla, se subvenciona la puesta en marcha del Programa de Simulacion de Empresas.Se trata de la puesta en marcha
de un programa de formacion y orientacion a traves de la metodologia de simulacion de empresas,contando para ello con la asistencia
técnica de la Agencia de Simulacion de Prodetur (ASP).

— Entre los gastos a subvencionar se encuentran recogidos los gastos de personal con los siguientes requisitos:

1. La entidad beneficiaria asumira la responsabilidad en el procedimiento de seleccion para la contratacion de dicho
personal, que en todo caso se llevara a cabo, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal contratado al efecto no mantendra ningtin tipo de relacion laboral con la Diputacion de Sevilla, ni con
ninguno de sus entes instrumentales, especialmente la Sociedad Provincial Prodetur.

3. Cumplimiento de la Disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, actualmente prorrogado, que indica:

«1) Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que
sea la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo
con los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en
todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

2) Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las entidades
que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en
especial velar por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a
la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganos de personal citados no podran
atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas
que a su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de
una resolucion judicial.

3) Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de responsabilidades a los titulares
de los d6rganos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

4) Las Administraciones Publicas promoveran en sus ambitos respectivos el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos 6rganos
con competencia en materia de personal.

5) Se emitira por el Ayuntamiento, Certificado que acredite que el personal seleccionado y contratado en una
determinada linea, cumple con los requisitos exigidos en la misma. La duracién méxima de estos contratos
coincidiran con la duraciéon maxima de ejecucion del Programa.

6) Para la contratacion de personal no podra acudirse a Empresas de Trabajo Temporal.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la seleccion y provision, en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter
temporal), de 1 puesto de Técnico Administrativo/a perteneciente al grupo o subgrupo C1, con titulacion de Ciclo Formativo de Grado
Superior de Administracion y Finanzas o similar y la creacion de una bolsa de empleo para llevar a las tareas administrativias propias
del Programa «Simulacién de Empresas para la mejora de la Empleabilidad» (Simulem), subvencionado por la Diputacion de Sevilla
a través de la Linea 2 del Programa de Empleo y Apoyo empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de Reactivacion de la
Economia Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion de Sevilla.

La duracion de su contratacion como funcionario interino (ejecucion de programas de empleo de caracater temporal) sera como
maximo a 6 meses a tiempo parcial debiendo finalizar en todo caso antes del 31 de marzo de 2023.

El Programa «Simulacion de Empresas» para la mejora de la Empleabilidad (Simulem), tiene por objeto la insercion laboral
de las personas desempleadas participantes a través del desarrollo de acciones de informacion. Orientacion, asesoramiento, formacion
y simulacion de empresa.

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo seran:

— Elaborar y recopilar documentacion referente a la gestion del Programa consistente entre otros en la emision de informes
mensuales y finales.

— Gestion y preparacion de la documentacion del alumnado adscrito.

— Dar soporte administrativo al equipo multidisciplinar del Programa.

— Recopilar informacién con el objetivo de estudiar datos, extraer conclusiones y generar los informes correspondientes.

— Apoyo en la gestion laboral, juridico y administrativo del Programa.

— Cualquier otra funcion que no estando descrita en el presente apartado tenga relacion directa con el objetivo de dicho
puesto.

La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema respetara los principios de igualdad, merito,
capacidad y publicidad y garantizard, en todo momento, la transparencia del mismo. Conforme a lo establecido en el art. 55.2.¢)
del TRLEBEDP, debe existir adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, lo que se
garantiza con el procedimiento establecido.

Segunda. Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General y Provision de Puestos de Trabajo y Pormocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administracines Publicas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, las
Bases reguladoras del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021
de la Diputacion de Sevilla (Plan Contigo) publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 8, de 12 de enero de 2021, asi
como cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tercera. Publicidad.

1. Las presentes bases se publicaran tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en su pagina web municipal
(www.carmona.org), asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Cuarta. Requisitos de los/as aspirantes.

4.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

« Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sobre el acceso al empleo puiblico de nacionales de otros estados.

» Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion que se contrata ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado en el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar inscrito como demandante de empleo en el SAE a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en este
proceso selectivo.

* Estar en posesion de la titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas o similar.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de posesion.

4.3 Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza». En este caso deberan acompaiiar certificado de
discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de
otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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Quinta. Solicitudes.

5.1 Las personas que deseen formar parte de las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al [lmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Carmona, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en el que las personas interesadas
deberan hacer constar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre al a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

El modelo de solicitud también se podra obtener a través de Internet consultando la pagina web http.//www.carmona.org.

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dia naturales, contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los/as aspirantes deberan acompaiar a su solicitud la siguiente documentacion:

* Fotocopia del D.N.I o del NIF, segtin corresponda.

* Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser tenido en cuenta en la fase de
concurso. Toda la documentacion se entregara mediante copia o fotocopia de la misma en la que se haga figurar la leyenda «es
copia fiel del original» y firmada por el/la aspirante.

« La experiencia laboral deberd acreditarse mediante informe de vida laboral y contratos de trabajo o, en su caso,certificado de
servicios prestados, expedido por el érgano competente.

e Curriculum vitae debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del baremo a que se
refieren las presentes bases.

* Titulacion exigida.

* Certificado como Demandante de empleo (no mejora de empleo).

* Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo 1)

5.3 Las solicitudes se podran presentar:

Las solicitudes se presentaran preferentemente por medios electronicos,a través de solicitud en la Sede electronica de la pagina
web: https://www.carmona.org

No obstante, se podran presentar, de forma presencial, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona, para lo cual deberan pedir cita previa en el teléfono 954.14.00.11.

También se podran presentar por cualquiera de los demas medios previstos en en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5.4 La no presentacion de la solicitud junto con la documentacion que debe acompaiiar, en tiempo y forma, supondra la
exclusion del aspirante.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, dictara resolucion en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion, que se
expondra en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona y en su pagina web https://www.carmona.org. En dicha
resolucion, se concedera plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

6.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal calificador,
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas y el orden de actuacion de los/as aspirantes. Dicha resolucion se publicara en
el tablon de anuncios y en su pagina web https://www.carmona.org

Séptimo.  Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal de calificacion de las pruebas selectivas, estara constituido por un Presidente designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, un Secretario/a que sera el de la Corporacion o empleado publico en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto, y
Cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Del mismo modo, se designara un suplente para cada miembro del Tribunal.

7.2 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria
objeto de convocatoria especifica y ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a.

7.3 Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar, en
cualquier momento,a los miembros de los Tribunales cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
articulo 24 de la mencionada norma.

7.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitdndose su
actuacion al asesoramiento en sus especialidades.

7.5 El Tribunal no se podré constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos los/as miembros que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

7.6 El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7 Los acuerdos del Tribunal seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto del
calidad de la Presidencia.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion consistira en la realizacion de una entrevista
personal y el concurso en la valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso y la
entrevista, pudiendo alcanzar como maximo un total de 10 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, se realizara en primer lugar la entrevista
personal, y posteriormente, en la fase de concurso, solo se valoraran los méritos de aquellos/as candidatos/as que hayan superado la
entrevista personal y de conformidad con el baremos de esta convocatoria.

Primera fase. Entrevista personal.
Puntuacién méaxima sera de 4 puntos.

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de los/as aspirantes en relacion al puesto de trabajo convocado, el
Tribunal de seleccion realizara una entrevista personal por separado a cada un/a de los/as solicitantes, con una duracion maxima de 15
minutos, pudiéndose alcanzar hasta 4 puntos.

La entrevista versara sobre las actividades a desarrollar, formacion, experiencia y otros aspectos directamente relacionados con
el puesto ofertado, asi como del conocimiento del temario que se adjunta a estas Bases.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquellos/as que el dia de la prueba no
se presenten a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por la Comision.

Segunda fase. Concurso de méritos.

En esta fase el tribunal valorara la experiencia en la ocupacion a desempefiar, siendo la puntuacién maxima de 6 puntos de
acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion:

A. Titulaciones académicas. Puntuacién méaxima 1,5 puntos.
No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superiores
y adicionales a la exigida para el puesto.

1. Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior FP II, Bachillerato, BUP o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
1,00 puntos.

2. Titulo de Diplomado/a Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o equivalente seglin legislacion, relacionado

con el puesto: ....... .2,00 puntos
3. Titulo de grado sin Master: 3,00 puntos.
4. Titulo de grado con Master oficial adicional, licenciado, ingenerio, arquitecto o equivalente seglin la legislacion:... 4,00 puntos.
5. Titulo OfiCIal AE DOCTOT: .. .c.eitiiieiietieiieiee ettt ettt ettt bbbt e a e st e st et et e sbesbesbeeseeneeneeneans 5,00 puntos.

.

Acreditacion: mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente. La valoracion de los titulo La valoracion de los
titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios para la obtencion de
aquellos.

e Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

e Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

La puntuacion maxima en materia de titulaciones académicas sera de 1.5 puntos.
B. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Puntuacion méxima 1 punto.

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

e Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

e Poruna Universidad (publica o privada).

e Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

e Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninguin caso:

*  Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajos ofertado.

e Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

*  Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

*  Los cursos de doctorado.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito9 previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

e Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que realce
su equivalencia en horas, seglin la normativa aplicable.

» Laasistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

LI\, BT Lo 0L 1163 2 TR RRORRRORRO 0,60 puntos.
@ DE 8T 8 100 NMOTAS:...cueiiieiii ettt ettt e e e et e et e e e e teeeeareeeneeanns 0,50 puntos.
© DE 01 @ 80 NOTAS ...ttt ettt b bt a ettt b e bt bt eae et enee 0,40 puntos.
I B 1 I Y01 (Vo) 1SR RROPRRORRRORRN 0,30 puntos.
LI D 1ol I I 10N Vo) 1RSSRt 0,20 puntos.

*  Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP), Formador de Formadores,Certificado
de Profesionalidad en Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente: .................... 0,70 puntos.

Acreditacion: mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion por la Administracion, Organismo o Institucion
que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ninglin caso, se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulo, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:
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e Organo o entidad que lo ha impartido.

*  Denominacion del curso.

e Materia del curso.

e Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
¢ Fecha de realizacion.

La puntuacion maxima en materia de formacion o perfeccionamiento sera de 1 punto.

C. Experiencia laboral. Puntuaciéon maxima 3 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector publico de

conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, como funcionario o personal laboral: ......... 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa
PIIVAGA Lottt ettt ettt et e et e e bt et e e et e e s at e e bt e eab e e eheeen bt e e Rt e e hteenteeenbeeetteenteeenbeennteebeeenneene 0,060 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.

La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

La puntuacion maxima en materia de experiencia laboral serd de 3 puntos

D. Otros méritos. Puntuacién maxima 0,5 punto

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:.....0,40 puntos.
b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: .0,15 puntos.
c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De AMDbito INEIMACIONAL: ........iiiiiiiieiieeeie ettt et e et e e e et e e eteeeeaeeeenaeeeseeesnaeesaaeeanns 0,10 puntos.

B B TV o Lo 1 T NPT (o) 4 =1 RO 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito INterNaciONaAl:..........cc.oiiiiiiiiie ettt e ea e et e e et e e enre e e e e eeaneeeneeanns 0,10 puntos.

2. De AMDIt0 NACIONAL . ... ettt ettt et et b e bt e bt e bt e st et et et e te st sbeebeebeeneeneens 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o Organismos oficiales relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional:..
2. De ambito Nacional..........

0,60 puntos.
0,30 puntos.

f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: ............cceeeeeveneennne 0,50 puntos.
La puntuaciéon maxima en materia de Otros méritos serd de 0,5 puntos.

Superada ambas fases, la puntuacion total obtenida, que determinara el orden de relacion de los/as aspirantes seleccionados/as
en este proceso, serd la que resulte de sumar las obtenidas en la fase de entrevista y concurso.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:
1.° Prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.
2.° En caso de que persista el empate, prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado en la entrevista.

3.° En caso de que persista aun la situacion de empate, se continuara baremando la documentacion aportada sin limite de
puntuacion.

4.° En caso de que persistiera aun la situacion, se llevara a cabo un sorteo publico para establecer la prelacion de los aspirantes
que se vean afectados por esta situacion.

Novena. Reclamaciones.

Concluidas dichas pruebas las puntuaciones totales (entrevista y concurso) otorgadas por el Tribunal quedardn sometidas a un
plazo de reclamaciones de dos dias hébiles contados a partir del siguiente al que se hagan publicas en el Tablon de Anuncios y en la
Web del Ayuntamiento de Carmona.

Décima. Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo.

Finalizado plazo de reclamacion y resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal hara publica en el Tablon y
pagina web Ayuntamiento de Carmona la lista definitiva que contendra la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal elevara a la Presidencia el listado definitivo con las puntuaciones finales, para la contratacion de los aspirantes que
han de ocupar las plazas segin la mayor puntuacion obtenida.

Asimismo se constituira una bolsa de empleo para atender las necesidades que puedan surgir en esta u otras de las lineas
que configuran el Plan Contigo; dicha bolsa estard formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean
propuestos por el Tribunal para su contratacion. La vigencia de dicha bolsa sera hasta la finalizacion de la obra o servicio consistente
en la ejecucion del Programa Contigo, lo cual se prevé para el dia 31 de marzo de 2023, segun lo establecido en las Bases Reguladoras
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, este Ayuntamiento de Carmona informa a las
personas interesadas en el procesos selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro de la entidad. La participacion en el proceso selectivo supone la
autorizacion al Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la
publicacion de los datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional séptima de la L. O 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
losderechos digitales: «Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado,
se identificara el mismo mediante su nombre y apellidos, afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse.
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Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, de conformidad
con lo establecido en el art. 121.1° de la Ley 39/2015 LPAC.

ANexo |
Solicitud de participacion linea 2 Plan Contigo

1 Técnico/a Administrativo/a C1

D. , con DNI num. domicilio a
efectos de notificaciones en y teléfono

Expone, que teniendo conocimiento de la Convocatoria Publica del procedimiento de seleccion de 1 puestos de Técnico
Administrativo régimen de Funcionario Interino, asi como formacion de una bolsa de empleo, para la Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial de Carmona en el marco del Plan de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma Diputacion
Provincial de Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas y aceptando todas las bases con su participacion,

Igualmente, declaro bajo mi responsabilidad, ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud y que reuno los
requisitos necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecidas en las bases reguladoras.

e Documento Nacional de Identidad, pasaporto o tarjeta de extranjeria.

e Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases.

e Curriculum vitae, debidamente documentado.

*  Vida laboral actualizada a fecha de la presentacion de la solicitud, contratos y/o certificado de servicios prestados.

e Certificado como demandante de empleo (no mejora de empleo).

e Certificado de discapacidad expedido por drgano competente en su caso.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Carmona para que compruebe los datos resefiados en el presente documento siendo
conocedor/a de que de no ser cierto los datos consignados sera causa suficiente de exclusion del Procedimiento.

En Carmona a de de 2022.

El /la solicitante.

Fdo.:

De acuerdo en lo establecido Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016 y
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de
datos del «Registro de Entrada y Salida de documentos» del Ayuntamiento y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible
con dichos fines. En cualquier momento, usted puede ejercer sus derechos de absceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
y oposicion al tratamiento de la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electronico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por la obligacion
legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la
materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en nuestra pagina web: http://www.carmona.org/pprivacidad.pht.

ANEexo 11

Temario

Tema 1.  Plan Contigo.

Tema?2.  Programa de Simulacion de Empresa.

Tema3.  Gestion de nominas. Seguridad Social.

Tema4.  Gestion de contratos laborales.

Tema 5.  Laley de contratos del Sector Publico. Tipologia de contratos.

Tema 6.  La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La seguridad de la informacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 28 de julio de 2022.—EI Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-5048

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de julio de 2022, adoptd, por unanimidad,
acuerdo relativo a «aprobacion, si procede, de las bases del proceso de seleccion y contratacion de 1 Técnico/a Administrativo. Asi
como formacion de una bolsa de empleo para la Linea 3 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Ayuntamiento de Carmona
en el marco del Plan de Reactivacion de Economia Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma Diputacion Provincial de Sevilla.
(Linea 3: Oficina de apoyo al emprendimiento)», cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE

PROGRAMAS DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL) DE 1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO CON TITULACION DE CICLO FORMATIVO DE

GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS O SIMILAR DEMANDANTE DE EMPLEO, QUE CONFORMARAN LA LINEA 3 «OFICINA DE

APOYO AL EMPRENDIMIENTO» EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADOS EN

EL PLAN DE REACTIVACION DE ECONOMIA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA,

EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION
ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS, AS{ COMO CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Linea 3: 1 Puesto de Técnico/a Administrativo con titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y
Finanzas o similar.

La Diputacion Provincial, aprobd inicialmente, por acuerdo plenario de fecha 11 de diciembre de 2020,el Plan Provincial de
Reactivacion Econéomico y Social 2020-2021, en cuyo marco se insert6 el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), cuya
gestion correspondia al Area de Concertacion asi como las Bases Reguladoras de esta Convocatoria de Subvenciones, que fueron
definitivamente aprobadas por Acuerdo Plenario de 29 de diciembre de 2020 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla
nim. 8 de 12 de enero de 2021) por un importe total de 100 millones de euros.

Todo ello para dar una respuesta a la intensidad de la crisis provocada por el coronavirus (COVID-19), que ha generado un
marco de emergencia y excepcionalidad a todos los niveles y con multiples manifestaciones agravadas por las sucesivas olas de la
pandemia. Segun todas las instituciones competentes al respecto, las negativas implicaciones socioecondmicas de todo ello son ya
muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion socioecondémica —
caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda publica, etc., habida
cuenta de la paralizacion/ralentizacion de la actividad econémica y empresarial provocada por la pandemia y sus nocivos efectos, muy
particularmente, en lo relativo a micro, pequeflas y medianas empresas (pymes) y autdnomos, base fundamental del tejido productivo,
y de ahi su especial incidencia en el empleo

En la linea 3 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social de la
Provincia de Sevilla, se subvenciona fomentar la mejora del emprendimiento y el empleo de nuestra localidad, a través de acciones de
informacion y acompaiamiento a todas aquellas personas que quieran poner en marcha una empresa asi como mejorar su formacion.

— Entre los gastos a subvencionar se encuentran recogidos los gastos de personal con los siguientes requisitos:

1. La entidad beneficiaria asumira la responsabilidad en el procedimiento de seleccion para la contratacion de dicho
personal, que en todo caso se llevara a cabo, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal contratado al efecto no mantendra ningtin tipo de relacion laboral con la Diputacion de Sevilla, ni con
ninguno de sus entes instrumentales, especialmente la Sociedad Provincial Prodetur.

3. Cumplimiento de la Disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, actualmente prorrogado, que indica:

«1) Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que
sea la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo
con los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en
todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

2) Los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las entidades
que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en
especial velar por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a
la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los 6rganos de personal citados no podran
atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas
que a su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de
una resolucion judicial.

3) Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de responsabilidades a los titulares
de los organos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

4) Las Administraciones Publicas promoveran en sus ambitos respectivos el desarrollo de criterios de actuacion
que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos
organos con competencia en materia de personal.

5) Se emitira por el Ayuntamiento, Certificado que acredite que el personal seleccionado y contratado en una
determinada linea, cumple con los requisitos exigidos en la misma. La duraciéon maxima de estos contratos
coincidiran con la duracion maxima de ejecucion del Programa.

6) Para la contratacion de personal no podra acudirse a Empresas de Trabajo Temporal.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la seleccion y provision, en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter
temporal), de 1 puesto de Técnico Administrativo/a con titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas
o similar y la creacion de una bolsa de empleo para llevar a las tareas administrativas propias del Programa «Oficina de emprendimiento
y orientacion/formacion a la carta» subvencionado por la Diputacion de Sevilla a través de la Linea 3 del Programa de Empleo y Apoyo
empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de Reactivacion de la Economia Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma.
Diputacion de Sevilla.

La duracion de su contratacion como funcionario interino (ejecucion de programas de empleo) sera como maximo a 10 meses
a tiempo completo y con caracter temporal debiendo finalizar en todo caso antes del 31 de marzo de 2023.

El Programa «Oficina de emprendimiento y orientacion/formacion a la carta», tiene por objeto fomentar la mejora del
emprendimiento y el empleo de nuestra localidad, a través de acciones de informacion y acompafiamiento a todas aquellas personas
que quieran poner en marcha una empresa, asi como mejorar su formacion.
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Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo seran:

— Elaborar y recopilar documentacion referente a la gestion del Programa consistente entre otros en la emision de informes
mensuales y finales.

— Gestion y preparacion de la documentacion del alumnado adscrito .

— Dar soporte administrativo al equipo multidisciplinar del Programa.

— Recopilar informacion con el objetivo de estudiar datos, extraer conclusiones y generar los informes correspondientes.

— Apoyo en la gestion laboral, juridico y administrativo del Programa.

— Cualquier otra funcion que no estando descrita en el presente apartado tenga relacion directa con el objetivo de dicho
puesto.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema respetara los principios de igualdad, merito,
capacidad y publicidad y garantizara, en todo momento, la transparencia del mismo. Conforme a lo establecido en el articulo 55.2.e)
del TRLEBEDP, debe existir adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, lo que se
garantiza con el procedimiento establecido.

Segunda. Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piblico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, las
Bases reguladoras del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Economica y Social 2020-2021
de la Diputacion de Sevilla (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 8, de 12 de enero de 2021,
asi como cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tercera. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en su pagina web municipal (www.
carmona.org), asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Cuarta. Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de los dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion que se contrata ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado
en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar inscrito como demandante de empleo (no mejora de empleo) en el Sae a la fecha de presentacion de la solicitud de
participacion en este proceso selectivo.

6. Estar en posesion de la titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas o similar.
Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse en la fecha de la contratacion.

4.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza». En este caso deberan acompaiiar certificado de
discapacidad expedido por los drganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de
otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las personas que deseen formar parte de las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Ilmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Carmona, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en el que las personas interesadas
deberan hacer constar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre al a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

El modelo de solicitud también se podra obtener a través de Internet consultando la pagina web http.//www.carmona.org.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dia naturales, contados desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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Los/as aspirantes deberan acompaiar a su solicitud la siguiente documentacion:

*  Fotocopia del D.N.I o del NIF, segtn corresponda.

*  Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser tenido en cuenta en la fase
de concurso. Toda la documentacion se entregarda mediante copia o fotocopia de la misma en la que se haga figurar la
leyenda «es copia fiel del original» y firmada por el/la aspirante.

*  Laexperiencia laboral debera acreditarse mediante informe de vida laboral y contratos de trabajo o, en su caso,certificado
de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente.

e Curriculum vitae debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del baremo a que
se refieren las presentes bases.

*  Titulacién exigida.

e Certificado como Demandante de empleo (no mejora de empleo).

e Certificado de discapacidad expedido por 6rgano competente en su caso.

*  Solicitud debidamente cumplimentada ( Anexo 1)

5.3. Las solicitudes se podran presentar:

Las solicitudes se presentardn preferentemente por medios electronicos,a través de solicitud en la Sede electrénica de la pagina
web: https://www.carmona.org

No obstante, se podran presentar, de forma presencial, en las Oficinas del Servicio de Atenciéon al Ciudadano (SAC), del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona, para lo cual deberan pedir cita previa en el teléfono 954.14.00.11.

También se podran presentar por cualquiera de los demas medios previstos en en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. La no presentacion de la solicitud junto con la documentaciéon que debe acompaiar, en tiempo y forma, supondra la
exclusion del aspirante.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, dictard resolucion en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion, que se
expondra en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona y en su pagina web https://www.carmona.org. En dicha
resolucion, se concedera plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal calificador,
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas y el orden de actuacion de los/as aspirantes. Dicha resolucion se publicard en
el tablon de anuncios y en su pagina web https://www.carmona.org

Séptima.  Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal de calificacion de las pruebas selectivas, estard constituido por un Presidente designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, un Secretario/a que sera el de la Corporacion o empleado publico en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto, y
Cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente. Del mismo modo, se designara un suplente para cada miembro del Tribunal.

7.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a.

7.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los/as aspirantes podran
recusar, en cualquier momento,a los miembros de los Tribunales cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo articulo 24 de la mencionada norma.

7.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitandose
su actuacion al asesoramiento en sus especialidades.

7.5. El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos los/as miembros que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

7.6. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Los acuerdos del Tribunal seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto
del calidad de la Presidencia.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. La fase de oposicion consistird en la realizacion de una entrevista
personal y el concurso en la valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso y la
entrevista, pudiendo alcanzar como maximo un total de 10 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, se realizard en primer lugar la entrevista
personal, y posteriormente, en la fase de concurso, solo se valoraran los méritos de aquellos/as candidatos/as que hayan superado la
entrevista personal y de conformidad con el baremos de esta convocatoria.

Primera fase. Entrevista personal.
Puntuacién maxima sera de 4 puntos

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de los/as aspirantes en relacion al puesto de trabajo convocado, el
Tribunal de seleccion realizara una entrevista personal por separado a cada un/a de los/as solicitantes, con una duracion maxima de 15
minutos, pudiéndose alcanzar hasta 4 puntos.
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La entrevista versara sobre las actividades a desarrollar, formacion, experiencia y otros aspectos directamente relacionados con
el puesto ofertado, asi como del conocimiento del temario que se adjunta a estas Bases.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquellos/as que el dia de la prueba no
se presenten a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por la Comision.

Segunda fase. Concurso de méritos.

En esta fase el tribunal valorara la experiencia en la ocupacion a desempefiar, siendo la puntuacién maxima de 6 puntos de
acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion:

A. Titulaciones académicas. Puntuacién méaxima 1,5 puntos

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que sean superiores
y adicionales a la exigida para el puesto.

1. Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior FP II, Bachillerato, BUP o tener aprobadas las pruebas de acceso a la

Universidad mayores de 25 afios, o equivalentes relacionados con el puesto..........ecvevvervievieieieieiieierieseeeeene 1,00 puntos

2. Titulo de Diplomado/a Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o equivalente segiin legislacion, relacionado
con el puesto 2,00 puntos
Titulo de grado sin Master 3,00 puntos
Titulo de grado con Master oficial adicional, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente segun la legislacion...4,00 puntos
TIULO OfICTAL AE DIOCTOT ...ttt et ettt sttt b e bt eb e et e e et e nbe b enes 5,00 puntos
Acreditacion: mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente. La valoracion de los titulo La valoracion de los
titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

e Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.
e Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

kW

La puntuacion maxima en materia de titulaciones académicas sera de 1.5 puntos.

B. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Puntuacion maxima 1 punto.

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva 'y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

e Por una Administracion Publica ( en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

e Poruna Universidad (publica o privada).

*  Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

e Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accién formativa) de una
Administracién o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de formacion Continua de las Administraciones Publicas. No se valoraran, en ningtin caso:

*  Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajos ofertado.
e Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

*  Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

*  Los cursos de doctorado.

»  Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito9 previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

*  Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

e Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que realce
su equivalencia en horas, seglin la normativa aplicable.

» Laasistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala:

@ MAS A€ LO0 NOTAS ...ttt et e e et e et et e eareeeaaeeetreeereeeaes 0,60 puntos
© DE 81 @ 100 NOTAS. ...ttt h e bbbttt ettt 0,50 puntos
@ DE 01 @ 80 NOTAS.....eceeieceeie ettt ettt e et e et et e e e e et e eetreeereeaaes 0,40 puntos
e De4l a60 horas... .0,30 puntos
e De25a40 N0OTaS.....cccuiiieiiieieeee e 0,20 puntos

e Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Curso de Adaptacion Pedagédgica (CAP), Formador de Formadores,Certificado
de Profesionalidad en Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente....................... 0,70 puntos
Acreditacion: mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion por la Administraciéon, Organismo o Institucion
que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ninglin caso, se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulo, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:
«  Organo o entidad que lo ha impartido.
*  Denominacién del curso.
*  Materia del curso.
*  Numero de horas de duraciéon del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
*  Fecha de realizacion.

La puntuaciéon maxima en materia de formacion o perfeccionamiento serd de 1 punto.
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C. Experiencia laboral. Puntuacion maxima 3 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector publico de

conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, como funcionario o personal laboral .......... 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa
PIIVAAA ¢ttt bttt h e ekt h e e b e ettt e Rt et ekt e n b ekt n e ekt e ne et e e r e e beereennenteens 0,060 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.
La experiencia se acreditard mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

La puntuacion maxima en materia de experiencia laboral serd de 3 puntos.

D. Otros méritos. Puntuacién maxima 0,5 punto

a) Por publicaciones en libros de cardcter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo..... 0,40 puntos.
b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo...0,15 puntos.
¢) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De AmDbito INtEINACIONAL. .......ciiiiiiiiiiiiitiitieiieeee ettt sttt se ettt ettt et beeb e ebeeae e e eneennenee 0,10 puntos.
2. De AMDIt0 NACIONAL ...c..etiitiiiiiieiieie ettt ettt e et e bbbt ebe e it et e st et e tesbenbeebeebeeneeneens 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De AmDito INtEINACIONAL. ... ...cuiiiiiiiiiiiitiitieieeee ettt st ettt e bttt e et e e sbesteeseeseeneene 0,10 puntos.
2. De ambito Nacional 0,05 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o Organismos oficiales relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De AmDbito INtEINACIONAL . .......couiiiiiiiiiiiiiiiieieeee ettt sttt ettt ettt et et eb e ebeeaeeneeneensenee 0,60 puntos.
2. De AMDIt0 NACIONAL ..ottt ettt ettt et et b e e bt ebe e it et et et et e st sbeebeebeeneeneens 0,30 puntos.
f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo ..........cccocevveveenee 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima en materia de Otros méritos sera de 0,5 puntos

Superada ambas fases, la puntuacion total obtenida, que determinard el orden de relacion de los/as aspirantes seleccionados/as
en este proceso, sera la que resulte de sumar las obtenidas en la fase de entrevista y concurso

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:

1.° Prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

2.° En caso de que persista el empate, prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado en la entrevista.

3.° En caso de que persista aun la situacion de empate, se continuara baremando la documentacion aportada sin limite de
puntuacion.

4.° En caso de que persistiera atin la situacion, se llevara a cabo un sorteo publico para establecer la prelacion de los aspirantes
que se vean afectados por esta situacion.

Novena. Reclamaciones.

Concluidas dichas pruebas las puntuaciones totales (entrevista y concurso) otorgadas por el Tribunal quedaran sometidas a un
plazo de reclamaciones de dos dias hébiles contados a partir del siguiente al que se hagan publicas en el Tablon de Anuncios y en la
Web del Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin
que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Décima. Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en el Tablon y pagina web Ayuntamiento de Carmona la lista
definitiva que contendra la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal elevara a la Presidencia el listado definitivo con las puntuaciones finales, para la contratacion de los aspirantes que
han de ocupar las plazas segun la mayor puntuacion obtenida.

Asimismo se constituira una bolsa de empleo para atender las necesidades que puedan surgir en esta u otras de las lineas que
configuran el Plan Contigo; dicha bolsa estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos
por el Tribunal para su contratacion. La vigencia de dicha bolsa sera hasta la finalizacion de la obra o servicio consistente en la
ejecucion del Programa Contigo, lo cual se prevé para el dia 31 de Marzo de 2023, segun lo establecido en las Bases Reguladoras del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Undécima. Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, este Ayuntamiento de Carmona informa a las
personas interesadas en el procesos selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompanado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro de la entidad. La participacion en el proceso selectivo supone la
autorizacion al Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la
publicacion de los datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional séptima de la L. O 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
losderechos digitales: «Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado,
se identificara el mismo mediante su nombre y apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse.
Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1° de la Ley 39/2015 LPAC.

ANExo0 [
Solicitud de participacion Linea 3 Plan Contigo
1 Técnico/a Administrativo/a

D. ,con DNI ntim. domicilio a
efectos de notificaciones eny teléfono

Expone, que teniendo conocimiento de la Convocatoria Publica del procedimiento de seleccion de 1 puestos de Técnico
Administrativo régimen de Funcionario Interino, asi como formacion de una bolsa de empleo, para la Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial de Carmona en el marco del Plan de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma Diputacion
Provincial de Sevilla, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases aprobadas y aceptando todas las bases con su participacion,

Igualmente, declaro bajo mi responsabilidad, ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud y que reuno los
requisitos necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la linea solicitada.

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecidas en las bases reguladoras.

*  Documento Nacional de Identidad, pasaporto o tarjeta de extranjeria.

e Titulacion requerida o experiencia minima segun las bases.

¢ Curriculum vitae, debidamente documentado.

*  Vida laboral actualizada a fecha de la presentacion de la solicitud, contratos y/o certificado de servicios prestados.
e Certificado como demandante de empleo (no mejora de empleo).

e Certificado de discapacidad expedido por drgano competente en su caso.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Carmona para que compruebe los datos resefiados en el presente documento siendo
conocedor/a de que de no ser cierto los datos consignados sera causa suficiente de exclusion del Procedimiento.

En Carmona a de de 2022
El /La Solicitante.
Fdo.

De acuerdo en lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016 y
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de
datos del «Registro de Entrada y Salida de documentos» del Ayuntamiento y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible
con dichos fines. En cualquier momento, usted puede ejercer sus derechos de absceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
y oposicion al tratamiento de la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al Ciudadano
del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electronico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por
la obligacion legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento
competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos
en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.carmona.org/pprivacidad.pht.

ANExo 11

Temario

Tema 1.  Plan Contigo.

Tema?2. Gestion de néminas. Seguridad Social.

Tema 3.  Gestion de contratos laborales.

Tema4. Laley de contratos del Sector Publico. Tipologia de contratos.

Tema 5. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La seguridad de la informacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona a 27 de julio de 2022.—EI Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

15W-5025

EL CUERVO DE SEVILLA

El Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2022, acordé la aprobacion
inicial de la Ordenanza municipal para la gestion y proteccion del arbolado urbano.

Se somete a informacion publica por plazo de treinta dias a través de anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia,
tablon de edictos de la Corporacion, e-tablon y sede electronica del Ilmo. Ayuntamiento, en caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, se podra consultar el texto normativo, en este tramite de informacion publica, en el siguiente enlace:

http://transparencia.elcuervodesevilla.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Se-publica-la-Normativa-
municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entes-instrumentales-Relacion-de-normativa-en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-ve-
rsion-inicial-memorias-e-informes-de-elaboracion-de-las-normativas.-00022/

En El Cuervo de Sevilla a 27 de julio de 2022.—E] Alcalde, Francisco José Martinez Alba. El Secretario General, Jose Antonio
Paya Orzaes.

15W-5013
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ESTEPA

Don Antonio Jestis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2022, aprob¢ inicialmente el
expediente de suplemento de créditos mim. 04/2022, del Presupuesto Municipal para el actual ejercicio 2022, prorrogado del ejercicio
2021, el cual, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, queda expuesto al publico
durante quince dias habiles a partir de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo se admitiran reclamaciones ante el Pleno, que tendra un mes para resolverlas, entendiéndose denegadas de
no notificarse su resolucion al interesado dentro de dicho plazo. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Contra la denegacion de las reclamaciones y aprobacion definitiva del expediente de modificacion aprobado se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Estepa a 28 de julio de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Antonio Jesus Mufioz Quirds.
6W-5026

GINES

Don Romualdo Garrido Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Especial de cuentas en sesion celebrada el dia 26 julio de 2022, ha dictaminado favorablemente
la cuenta general correspondiente al afio 2021. Dicha cuenta general y el dictamen de la Comision Especial de Cuentas se expone al
publico por plazo de 15 dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Gines a 26 de julio de 2022.—El Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.
6W-5021

GUILLENA

Don Lorenzo José Medina Moya, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicion al publico por parte de los
interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria de Pleno num.
07/2022, del Presupuesto General de 2022, consistente en un crédito extraordinario financiado con anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones presupuestarias no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio,
por un importe de 2.000,00 €, por mandato del acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con caracter definitivo el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2022, de conformidad con el articulo 20 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril.

El resumen por capitulos del Presupuesto de gastos es el siguiente:
Alta estado de gastos

Capitulo  Denominacion Euros

v Transferencias corrientes 2.000,00 €
Total 2.000,00 €

Baja estado de ingresos

Capitulo Denominacion Euros
I Gastos de personal 2.000,00 €
Total 2.000,00 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos interponer recurso contencioso-
administrativo, en los plazos y forma que establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena a 28 de julio de 2022.—FE]l Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
34W-5059

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicion al publico por parte de los
interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria de Pleno num.
08/2022, del Presupuesto general de 2022, consistente en un crédito extraordinario financiado con anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones presupuestarias no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio,
por un importe de 48.400,00 €, por mandato del acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con caracter definitivo el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2022, de conformidad con el articulo 20 del
Real Decreto 500/90, de 20 de abril.
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El resumen por capitulos del Presupuesto de gastos es el siguiente:
Alta estado de gastos

Capitulo Denominacion Euros
VI Inversiones reales 48.400,00 €
Total 48.400,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria en los siguientes términos:
Baja estado de ingresos

Capitulo Denominacion Euros
1I Gastos en bienes corrientes y servicios 48.400,00 €
Total 48.400,00 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos interponer recurso contencioso-
administrativo, en los plazos y forma que establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena a 28 de julio de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.

34W-5056

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicion al publico por parte de los
interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria de Pleno num.
09/2022, del Presupuesto General de 2022, consistente en un crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por un importe de 68.150,00 euros, por mandato del acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con caracter definitivo el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2022, de conformidad con el articulo
20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

El resumen por capitulos de la modificacion del Presupuesto de gastos es el siguiente:

Estado de gastos
Capitulo  Denominacion Euros
1I Gastos corrientes 25.000,00 €
VI Inversiones reales 43.150,00 €

Total 68.150,00 €
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria en los siguientes términos:
Estado de ingresos

Capitulo Denominacion Euros
VIII  Activos financieros 68.150,00 €
Total 68.150,00 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos interponer recurso contencioso-
administrativo, en los plazos y forma que establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena a 28 de julio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.

34W-5058

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicion al publico por parte de los
interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacién del expediente de modificacion presupuestaria de Pleno num.
10/2022, del Presupuesto General de 2022, consistente en un suplemento de créditos financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por un importe de 59.248,25 euros, por mandato del acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con cardcter definitivo el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2022, de conformidad con el articulo
20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

El resumen por capitulos de la modificacion del Presupuesto de gastos es el siguiente:

Estado de gastos

Capitulo Denominacion Euros
11 Gastos corrientes 39.248,25 €
VI Inversiones reales 20.000,00 €

Total 59.248,25 €
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria en los siguientes términos:
Estado de ingresos

Capitulo Denominacion Euros
VIII  Activos financieros 59.248.,25 €
Total 59.248,25 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos interponer recurso contencioso-
administrativo, en los plazos y forma que establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena a 28 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
34W-5057

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente el presupuesto general de esta entidad, formado por el presupuesto general municipal,
y el del Centro Especial de Empleo de Herrera, S.L., para el afio 2022, por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrado el
dia 27 de julio de 2022, se expone al publico en la Intervencion de Fondos de la Corporacion, en union de la correspondiente
documentacion, por periodo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en portal de transparencia, durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias, que deberan presentarse ante el
Pleno de la Corporacion, que las resolvera en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Si al término del periodo de exposicién publica no se hubieran presentado reclamaciones, se considerard definitivamente
aprobado este Presupuesto, con sus anexos.

Herrera a 28 de julio de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.
6W-5075

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha 28 de julio de 2022 se aprobo el Decreto de Alcaldia 346/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Aprobacion de las bases y la convocatoria para la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de
caracter temporal) para la seleccion de personal del programa de empleo y apoyo empresaria, Linea 5.

Visto que por acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2019 la Excma. Diputacion de Sevilla aprueba el Plan Provincial de
Reactivacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) que incluye, entre otras, las bases reguladoras para el Programa de Empleo
y Ayuda Empresarial (PEAE), gestionado por el Area de Concertacion, destinadas a Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas de
la Provincia de Sevilla, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, suplemento nim. 1 de fecha 12 de enero de 2021.

El objeto de las citadas bases es la regulacion de las subvenciones a conceder por la Diputacion de Sevilla a Ayuntamientos
y Entidades Locales Autonomas para financiar actuaciones dirigidas a la promocion y fomento del desarrollo socioecondmico de la
provincia.

Visto que el Ayuntamiento de Lantejuela, con fecha 10 de febrero de 2021, acordé aprobar la solicitud de subvencion para
diferentes lineas de actuaciones en el Programa de Empleo y Ayuda Empresarial (PEAE). Entre ellas, la linea 5 cuyo objetivo es
habilitar una linea para que las Entidades Locales puedan realizar la ejecucion por administracion de pequefias obras de mantenimiento
y mejora en los espacios productivos, zonas de concentracion empresarial o comercial y centros de formacion y creacion de empresas
de las localidades.

Visto que se ha recibido notificacion del Area de Concertacion de Excma. Diputacion de Sevilla resolucion nim. 2082/2021 de
aprobacion definitiva de la concesion de subvenciones para la ejecucion de los proyectos presentados por el Ayuntamiento de Lantejuela
al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de
Sevilla 2021-2021 (Plan Contigo), conforme al resuelve primero, concede al Ayuntamiento de Lantejuela una subvencion para mejoras
de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultades de insercion (y otros colectivos) dentro de la Linea 5.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y en virtud de las competencias que me atribuye la Legislacion vigente en la materia,
resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la provision en régimen de interinidad (ejecucion de
programas de caracter temporal) para la seleccion de personal del programa de empleo y apoyo empresarial, Linea 5, y cuyo contenido
integro es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE PROGRAMAS DE

CARACTER TEMPORAL) PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, LINEA 5: «<MEJORAS

DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION (Y OTROS COLECTIVOS)», AL

AMPARO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO) Y PROVISION

POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE OFICIALES ALBANILES Y OFICIALES CONDUCTOR/A MAQUINISTA, A CUYA CONCLUSION
SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS.

Primera.— Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de
Oficiales de albafiil y Oficiales Maquinista para la puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE)
enmarcado en el Plan de Reactivaciéon Economica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021 (Plan Contigo), Linea 5 relativa a
«Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)», por
razones expresamente justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

La modalidad del contrato que se aplicara sera la de interinidad por ejecucion de programas de caracter temporal (ejecucion de
la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial), establecida en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Puestos objeto de la convocatoria:

— 1 plaza de Oficial conductor/a maquinista. (Duracién contratacion 5 meses).
— 5 plazas de oficial albaiiil. (Duracion contratacion 5 meses).
— 1 plaza de oficial albaiiil. (Duracion contratacion 3 meses y 12 dias).

Todas las contrataciones seran a jornada completa.
Tercera.— Requisitos de participacion de las personas aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

Requisitos generales:

— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas, no estando incurso en causa de incapacidad, con arreglo a
la Legislacion Vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta bolsa de Trabajo. La minusvalia se acreditara mediante
dictamen médico.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas propias del puesto
al que se opta.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Lantejuela.
Requisitos de la convocatoria:

Solo podran participar aquellas personas que acrediten una de las siguientes circunstancias:

— Personas mayores de 45 afios.

— Desempleados/as de larga duracion: Se entiende por desempleado/a de larga duracion los Parados/as que llevan doce
meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo (Instituto Nacional de Estadistica), debiendo estar inscrito/a
como demandante de empleo. Para la acreditacion de la situacion de larga duracion, son requisitos comunes e imprescindibles: la
Inscripcion como demandante de empleo y no incurrir en ninguna situacion que interrumpa el computo del tiempo de inscripcion.
Para poder acreditar de forma documental el desempleo y el tiempo de permanencia, de forma ininterrumpida, en esta situacion, los/
las interesados/as deben solicitar el correspondiente informe en su oficina de empleo, o a través de la oficina electronica, en la gestion
de la demanda por Internet.

— Pertenecer a un colectivo desfavorable o con dificultad de insercion laboral. Para acreditar dicha situacion se debe aportar
informe expedido por los Servicios Sociales Municipales acreditativos de esta circunstancia.

Requisitos seguin al puesto que se opte:

— En el caso de Oficiales de Albaiiil: Acreditar experiencia profesional en la categoria profesional de oficial de Albaiiil. Dicha
experiencia debera justificarse mediante la aportacion de un informe de vida laboral en el que conste el grupo de cotizacion 8, junto
con la copia de cualquier documento que acredite fehacientemente al menos, el periodo de tiempo de contratacion, el puesto de trabajo
desempeifiado y la Categoria Profesional, no debiendo existir dudas de que el trabajo se realizé como oficial de Albaiiil.

— En el caso de Oficiales Conductor/a Maquinista: Acreditar experiencia profesional en la categoria profesional de oficial
Conductor/a Maquinista. Dicha experiencia debera justificarse mediante la aportacion de un informe de vida laboral en el que conste
el grupo de cotizacion 8, junto con la copia de cualquier documento que acredite fehacientemente al menos, el periodo de tiempo
de contratacion, el puesto de trabajo desempefiado y la Categoria Profesional, no debiendo existir dudas de que el trabajo se realizo
como oficial Conductor/a Maquinista. Ademas, debera estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente, asi como los Carnet de Conducir, C y C-1, el C.A.P, asi como de los cursos de formacion para la conduccion de
retroexcavadora.
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La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos referenciados se debera aportar junto con la solicitud de
participacion.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio y direccion de email a efectos de notificaciones. Todo
ello, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de
caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el Proceso Selectivo.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Lantejuela, presentandose en su Registro, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en la que manifestaran reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases.

También podran enviarse por correo ordinario y demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo el/la solicitante justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos o demas formas de presentacion y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. (Fax 954-82 82 02) o al correo electronico
registro@lantejuela.org.

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Si el tltimo dia del plazo fuera sabado,
domingo o festivo, el plazo finalizara el primer dia habil siguiente.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: en el tablon de edictos municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org).

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— En su caso, Documentacion acreditativa de la condicion de desempleado/a de larga duracion.

— En su caso, aportar informe expedido por los Servicios Sociales Municipales en caso de pertenecer a un colectivo desfavorable
o con dificultad de insercion laboral.

— Fotocopia de documentacion exigida en la base 3, respecto a los requisitos del puesto, segun al que se opte.

— Documentacion justificativa de los méritos a valorar: para ello tendran que aportar la documentacion que se recogen en estas
bases.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran
tenidos en consideracion.

Quinta.— Admision de candidatos/as.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/las solicitantes habran de manifestar en las instancias que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web. En el anuncio se indicara
el plazo de 5 dias naturales que se ofrece a los/las aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones y
reclamaciones que hayan podido estimarse. Los/las aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos en plazo seran definitivamente
excluidos. En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista provisional expuesta de aspirantes admitidos/
as se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior.

Sexta.— Tribunal Calificador:

Se constituira un Tribunal Calificador compuesto de cinco miembros (un/a Presidente/a y tres vocales y un Secretario/a), con
sus correspondientes suplentes, todos ellos con titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo,
y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia Presidencia,
publicandose segun lo indicado en la base cuarta.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, ¢l voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia Presidencia.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en el articulo 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Séptima.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El Proceso Selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso de Méritos, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion
prevaleciendo y garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respecto de los aspirantes que retnan los
requisitos exigidos en las presentes Bases.

El mismo, constara de una tinica Fase de Concurso, donde se valoraran los requisitos puntuables presentados por las personas
aspirantes. El baremo consistird en la asignacion a los aspirantes de una puntuaciéon determinada de acuerdo con el baremo que se
establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos y presentados en el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en la documentacion aportada, junto con la solicitud,
en el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de
la Convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

El Tribunal Calificador a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados los valorara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Experiencia:

La operatividad del puesto de trabajo exige su desempeilo por personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este servicio.

Se acredita: Conforme a la documentacion recogida en la base 3 en el apartado «Requisitos segtin al puesto que se opte»
No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de auténomo.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de los
Servicios prestados se haga constar la experiencia en dias, se entendera, a efectos de computo de meses completos, que éstos tienen
treinta dias.

Se atendera al siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local a jornada completa, en puestos de igual o similar caracteristica
a la plaza a la que se aspira, 0.20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o similar
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a jornada completa, en puestos de igual o similar
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.15 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o similar
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.075 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o auténomo a jornada completa, en puestos de igual o similares
caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o auténomo a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o
similares caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.05 puntos.

En caso de empate, se desempatara atendiendo al siguiente orden.

1. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Administracion Local.

2. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas.
3. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la empresa privada o auténomo.
4. En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos.
Octava.— Propuesta de contratacion.

Alavista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases descritas, el Tribunal Calificador
elevara la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde de Lantejuela cuando sea requerido para ello; que en todo caso sera los/las
aspirantes que haya obtenido mayor puntuacion y que seran igual al nimero de plazas ofertadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Lantejuela, dentro del plazo de tres (3) dias naturales, contados a
partir de la publicacion del/de la candidato/a seleccionado/a, los documentos originales que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion
y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57 TRLEBEP.
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Novena.— Bolsa de trabajo.

Todas las personas que sean admitidos en el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos unica y
exclusivamente de la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad
de insercion laboral (y otros colectivos)» del Programa Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan Provincial de reactivacion
economica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y
agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la Bolsa vendra determinado por el orden de puntuacion obtenido en el procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes que sean llamados/as para ser nombrados/as y no presentasen la documentacion en el plazo de tres dias
naturales desde el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

 Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual debera aportar en el plazo de tres dias
naturales el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

» Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en el
plazo de tres dias naturales el correspondiente informe médico o parte de baja.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el/la aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que finalice la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y
de formacion con mayores de 45 aflos y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» en el marco de las acciones del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, en el Ayuntamiento de Lantejuela.

Décima.— Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa Recurso Potestativo de Reposicion
dirigido a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien, interponer
directamente el Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacion con el articulo 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANExo 1
Modelo de instancia

D/D2 de nacionalidad ,con D.N.I. R
con domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de ,codigo
postal , n.° teléfono , direccion de correo electronico y con
titulo de , solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la ocupacion del puesto de:

(Poner una X donde proceda)

() Oficiales de Albaiiil.

() Oficiales Conductor Maquinista.

con arreglo a la convocatoria aprobada por resolucion de Alcaldian.® /2022 defecha  /  /2022.

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3.* de la convocatoria, tal y como en la
misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en
la forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela a de 2022.

(Firma)

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuelay.

Segundo.— Aprobar la convocatoria para la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal)
para la seleccion de personal del programa de empleo y apoyo empresaria, Linea 5 y publicar el texto integro de las bases reguladoras
del proceso selectivo en el «Boletin Oficial» de la provincia siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercero.— Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se publicara en el tablon de anuncios
electronico de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (www.lantejuela.org).

Lo que se hace saber a los efectos oportunos.
En Lantejuela a 28 de julio de 2022.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
6W-5023
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LORA DEL RIO

Aprobada en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 26 de julio de 2022, la masa salarial del personal
laboral del ejercicio 2022 que asciende a tres millones cuatrocientos treinta y seis mil cuatrocientos sesenta y tres con cuarenta y siete
céntimos de euro, segun el siguiente desglose:

Categoria Importe

Laborales 3.126.462,95 €
Otro personal 186.100,52 €
Accidn social 65.900,00 €
Plan pensiones 48.000,00 €
Plan de productividad 10.000,00 €
Sodel 0€

Total 3.436.463,47 €

Se hace publica, por plazo de 20 dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 103 bis) de la LBRL, en la redaccion dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

En Lora del Rio a 28 de julio de 2022.—E]l Alcalde, Francisco Javier Carrasco Navarro.
6W-5064

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia nim. 4493/2022 de 27 de julio de 2022, se aprueba el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fecha de la primera prueba de la convocatoria para la seleccion mediante oposicion
libre de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
Clasificacion C, Subgrupo C2 (OEP 2018) vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
siendo el texto integro de la misma el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Séanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA DE LA PRIMERA

PRUEBA DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTES A LA ESCALA

DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones:

1.° Por resolucion de Alcaldia nim. 6297/2021 de 24 de noviembre de 2021 se aprobaron la convocatoria y bases para la
seleccion mediante oposicion libre de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo Clasificacion C, Subgrupo C2 (OEP 2018). Las Bases y la Convocatoria fueron
publicadas en el en el ««Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla» nimero 280, de 3 de diciembre de 2021. Asi mismo,
se publico extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» ntimero 9, de 14 de enero de 2022.
El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nam. 33 de 8 de febrero de 2022.

2.° Por resolucion de Alcaldia niim. 3322/2022 de 9 de junio de 2022, se procedi6 a declarar aprobado el listado provisional
de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de la
provincia de Sevilla nim. 140 de 20 de junio de 2022.

3.° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa, de conformidad con la Base 8.2. de la convocatoria.

4.° Entiempo y forma se recibieron reclamaciones a la exclusion del listado provisional, por lo que una vez revisadas, resultan
admitidas y excluidas en el listado definitivo las siguientes personas aspirantes:

Reclamaciones admitidas acceso general:

Aranda Rodriguez, Maria del Carmen HAKIQTEH*
Arcas Lucena, Elena *HE()3I4TH*
Campos Delgado, Rocio HAK] 4D 5H*
Coca Moreno, Jesus Samuel FHETIIIHA
Corbacho Polanco, Cristina *HESDS50**
Diaz de Mayorga Cordén, Maria Alicia HEKLOHIOH*
Fernandez Nuiez, Verdnica *HETIRO**
Garces Hernandez, Maria Rocio *HEAL06**
Garcia Gavira, Maria Luisa **%9309%*
Guarino, Alejandro HAKL(092%*
Laurel Moreno, Carmen **EL()QS**
Loépez Francés, Miguel Angel HEKSOS51H*
Molina Linan, Ildefonso **ET026**
Moreno Valenzuela, Maria Sonia **%Q123%*

Navarro Rosendo, Inés Maria FHEAS68%*
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Quirds Herrera, Nazaria Nieves FEEXGTOO**
Ramos Cuervo, José Manuel H*HEDITO**
Reina Rodriguez, Irene *EE]048%*
Viu Blanch, Maria Consuelo HEE]593**

5.° Advertidos errores materiales en el resuelvo primero del listado provisional de personas admitidas y excluidas, en virtud
de lo establecido en articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos; se procede a
rectificar el siguiente errores materiales:

— Donde dice: «Garcia Garcia, Macarena***7099**) debe decir: «Garfia Garcia, Macarena***7099%**),
— Donde dice: «Mateo Sanchez, Segio ***4451** debe decir «Mateo Sanchez, Sergio ***4451 %%y,
— Donde dice: «Listado provisional personas excluidas acceso personas discapacidad: Fernandez Cabrera, Maria

Dolores ***5143**y, debe decir: «Listado provisional personas admitidas acceso personas discapacidad: Fernandez
Cabrera, Maria Dolores ***5143%%),

6.° De conformidad con la Base 9.3. el Alcalde-Presidente de la Corporacion designara el Tribunal Calificador que ha de juzgar
las pruebas selectivas, cuya composicion debera hacerse ptblica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con
las listas de personas admitidas y excluidas.

7.° De conformidad con la Base 10.1. la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicion, se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia, a ser posible, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.
Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria para la seleccion
mediante oposicion libre de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo Clasificacion C, Subgrupo C2 (OEP 2018):

Listado definitivo personas admitidas acceso general

Apellidos y nombre DNI

1 Almansa Palanco, Antonio José FEEO]TIF*
2 Abad Montero, Fernando *EED105**
3 Acharta Von Furth, Emilio Javier *EED063**
4 Acufa Otero, Sandra H*HK()3T5H*
5 Aguilera Abrio, David HEEDL3OF*
6  Aguilera Gomez, Amparo HAE]8O4H*
7  Aguilera Montenegro, Maria Isabel EE]126%F
8  Alabanda Pizarro, Sandra FEESOTTH*
9 Alarcon Alarcon, José Luis *HEDDI0**
10 Alcedo Fernandez, Ana Maria FEEGQTH*
11 Alejandre Alcézar, Sergio HAESRT2HH
12 Alés Lopez, Maria *EKL136%*
13 Algora Jiménez, Ana Rosa HAEIZO3%*
14 Aliende Barcina, Rodrigo HAE]BO1**
15  Almendrote Suero, Raquel HAE5826%*
16  Alonso Cuevas, José¢ Luis *HEQTQOH*
17  Alonso Fonseca, Elena Maria *EE()T46**
18  Alvarez Barco, Pilar Laura FHESTSH*
19 Amaro Ruz, Angel HAKTATAR*
20 Amores Sanchez, Inmaculada Concepcion *FEXI061**
21 Andgjar Sanchez, Sara HAEKLS509%*
22 Aparicio Cabello, Carmen Pilar HAEKS303%*
23 Arago Cafias, Marianela HAKZDDH*
24 Arance Gilabert, Julian *XEKDLQTH*
25  Aranda Merino, Dina FEETHTO*
26 Aranda Rodriguez, Maria del Carmen HAKIQTEH*
27  Arcas Lucena, Elena FHE()34T7H*
28  Arcas Lucena, Maria de los Angeles HAK]484%*
29  Arévalo Millet, Cristina FHETA4]**
30  Avila Magaiia, Vanesa HAK]TOSH*
31  Avila Puyana, Miguel Angel HAKGRD |k
32 Avila Santos, Pedro Antonio FHESDS52H*
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Apellidos y nombre DNI
33 Ayala Diaz, Carlos FHE5145%*
34  Balado Barrera, Maria Rosario HFEKQI2H*
35 Banez Berlanga, Miriam *HEGR30**
36  Banuls Pérez, Maria HHAT 5T () *
37  Bardi Pérez, Guadalupe HHE()94 6% *
38  Barquin Martinez, Daniel w547 *
39  Barragan Cuenda, Cristina FHELS50%*
40  Barragan Diaz, Rosario FHELLB0**
41  Barragan Garcia de Quir6s, Esther *EE5920%*
42  Barrera Lozano, Juana Maria *EK()559%*
43 Barrios Ballesteros, Margarita *FHEO0165%**
44 Bautista Ramos, Manuel FHET 646 *
45  Bazaga Velasco, Jos¢ Miguel *EKL649%*
46  Bazarot Rojas, Sonia FHET626**
47  Becerra Caballero, Carolina HHkOQD 5K *
48  Bejarano Escalante, Manuel HHk] 640%*
49  Belascoain Alberdi, Elena HHESAH5%*
50  Benaim Moyano, Raquel *EKS022%*
51  Benavides Vazquez, José Antonio *HKQS5] Q**
52  Benitez Flores, Ana Tibisay HEE()428%*
53  Benitez Galvan, Maria Josefa *H%kQ 3O *
54  Benitez Pareja, Sebastian Jesus FEE5630%*
55  Benjumea Benitez, Lourdes **%0160%*
56  Berengui Hernandez, Maravillas FHE()L50%*
57  Bermudez Acuaviva, Maria del Mar FEE](33**
58  Bermudez Mora, Maria del Rocio FEE]TOS**
59  Bernal Cardo,Carmen *HE()ROHI**
60  Bernal Marquez, Manuel HEKDDIDH*
61  Bernils Moreno, Sol HFEHQDDSH*
62  Biedma Benitez, Davinia HFEHDR2H*
63  Blanco Benavent, Estrella Guadalupe HAESDS4H*
64  Blanco Montesinos, Virginia HEE(04T0%*
65  Blas Cabrita, Amalia *EXQTRO**
66  Bobillo Virtudes, Veronica FEEST13**
67  Bonilla Florindo, Maria Noemi **E()Q53**
68  Braga Pérez, Maria de las Mercedes HEEGAS0**
69  Bravo Diaz, Antonio FEEDAOL**
70  Brenes Canton, Maria Teresa *EELOHS50**
71  Bulpe Fernandez, Patricia Angélica HARTR24H*
72 Buzodn Barea, Manuel *EES5292%*
73 Caamafio Garcia, Maria Angeles HAE()393H*
74  Caballero Diaz, Maria del Rocio **%Q5309%*
75  Caballero Rodriguez, Raquel *EKIDIO6%*
76  Cabello Martin, Ana Isabel *HES538%*
77  Cabrera Garcia, Adrian Antonio *HER(OIS**
78  Cabrera Gomez de la Torre, Maria FHEAQTDH*
79  Calderdn Sanchez, Maria *HEQQTOH*
80  Callejo Espada, Maria del Rosario HAEKDRTTH*
81  Calvellido Pavon, Maria Jesus *EEOOLTH*
82  Calvo Villalén, Carlos FHE]543%*
83  Camacho Castro, José Antonio **%QBLO**
84  Campos Cordero, Gema HAEKD46TH*
85  Campos Delgado, Rocio HAK] 4 5H*
86  Campos Palma, Asuncion HAEKS326%*
87  Cano Galeano, Ana Maria FHEORS2F*
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Apellidos y nombre DNI
88  Canterla Gomez, Marina HHE()(OQ7**
89  Canizares Fernandez, Sara HEADDILH*
90 Capilla Pérez, Ana HHAETD(TH*
91  Caraballo Garrido, Estrella HHE]506%*
92  Carballo Lopez, Encarnacion FHE563TF*
93  Cardefosa Cardenas, Milagros *HEISR4**
94  Carmona Gonzalez, Maria del Mar HEH]]95%*
95  Caro Sanchez, Maria del Mar FEE]696%*
96  Carrasco Centenera, Miriam kel YR WAk
97  Carrasco Gomez, Irene HHERIHOH*
98  Carrero Jiménez, Ana HHRQR]QH*
99  Carretero Alvarez, Raquel HHAZT(OQH*
100 Carrillo Ramirez, Verdnica FEELDOR**
101  Carrion Marquez, Carmen HAE] 32T
102  Casado Evaristo, Sara **%Q6] 6% *
103 Castano Mantero, Maria Dolores FHETTOO**
104 Castellanos Pérez Blanco, Maria de los Angeles HHAETAROQH*
105 Castilla Gutiérrez, Raul *HEO)GTO**
106  Castilla Herencia, Maria de la Luna *HEAG0%*
107  Castillo Lopez, Maria del Mar *FEEGO86**
108  Castro Granados, Maria del Valle *HED (4% *
109  Castro Munoz, Carmen Maria FEEITOTH*
110 Chaparro Bejarano, Carmen Maria *EK()42%*
111  Chaves Villadiego, Maria del Carmen k()] 44%*
112 Cimino Alfaro, Sonia FEEIOO4%*
113 Cobo Penafuerte, Silvia FEEDD18**
114  Coca Moreno, Jesis Samuel R R R o
115 Codon Roman, Elena *EE]S580**
116  Colodro Galdon, Fernando *EEDBOO**
117  Conde Vela, Maria José *EEGO56%*
118 Contreras Hernandez, Antonio *EE]O]7**
119  Contreras Pantoja, Laura HAEITT
120  Corbacho Polanco, Cristina *EES5D50%*
121 Cordero Almendral, Eva Maria FEEDS1TH*
122 Cordero Franco, Maria Isabel ***(0536%*
123 Cordero Ledn, Inmaculada *EE()T40**
124  Cordero Le6n, Maria José *EE()T40**
125  Corriente Delgado, Rosa Maria HAXIGISH*
126 Cortes Laguna, Maria del Mar HARTS565%*
127  Corzo Quifiones, Jenifer HEKOGQLTH*
128  Corzo Troncoso, Maria Angeles HAERTI
129  Cot Gordillo, Marta FHEQQ2H*
130 Cristo Torres, Maria Penélope HEKQIJH*
131  Cubiles Garcia, Juan Carlos *EE()TOL**
132 Cuevas Jiménez, Ana FHEDLS5DH*
133 Curiel Canton, Pablo FHE]D43**
134  De Anca Salcedo, David FHE]S54]%+*
135 De Andrade Barros, Jaqueline HEKDS564%*
136  De la Puente Cobacho, Alicia **%3069%*
137 De la Rosa Jiménez, Isabel Carmen FHER(O2TH*
138  Del Castillo Vila, Ana Maria FHER]84**
139  Del Pino de Molina Dominguez , Maria Josefa HAKT]28%*
140  Del Rio Gayo, Maria Inés HAK]335%*
141 Del Rio Mercado, Rocio FHEILZ ] H*
142 Del Valle Guerra, Vanessa FHEIR44H*
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Apellidos y nombre DNI
143 Delgado Marquez, Vanesa *HEIIR4HH
144 Delgado Rios, Maria José HHETDO4H*
145 Delgado Rodriguez, Virginia *HE]892**
146  Delgado Romero, Silvia *HEZL3**
147  Diaz Carrasco, Maria del Carmen FEEGI40**
148  Diaz Castro, Ana HHEOGD ] **
149  Diaz Corrales, Sergio *HE3086%*
150 Diaz Cruz, Myriam *EE()TYSH*
151 Diaz de Mayorga Cordon, Maria Alicia *HELOIO**
152 Diaz Jiménez, Carolina HFEEDS502%*
153 Diaz Jiménez, Yolanda H*HED50] **
154  Dominguez Caballero, Francisca Maria HEEGTY3H*
155 Dominguez Feria, Maria Dolores HAEDDDSHH
156 Dominguez Gago, Maria José HARKLIRYH*
157 Dominguez Garcia, Ana Belén *EE5638%*
158 Dominguez Herrera, Manuela *HEZ620%*
159 Dorado Torres, Maria FEET]46%*
160 Dorantes Caro, Ana Maria HHEALI(**
161 Drake Garcia, Fernando *HED(OT ] **
162 Duran Fernandez, Miguel Lucas *EX0360**
163  Emergui Matey, Ricardo Javier HFEKGT26%*
164  Enrique Ramirez, Alejandro HHED148%*
165  Espina Lopez, Angela HHEDO25%*
166  Espinosa Jiménez, Lorena HEEDO4TH*
167 Estévez Guerrero, David *HEO)L]6%*
168  Estirado Cristobal, Lourdes HHK]QRIH*
169 Fabero Garcia, Laura **%2996% *
170  Fajardo Budia, Eva Maria *EELQOGH*
171  Fajardo Morera, Maria Nieves HAED DK
172 Fatou Losada, Jaime *EEIROTH*
173 Fernandez Castro, Maria José *EES5507**
174  Fernandez de Ledn, Carolina Amelia *EEDO46**
175 Fernandez Garrucho, Maria Dolores X3 **
176  Fernandez Gil, Jenifer *EE()928%*
177  Fernandez Gonzalez, Maria José **E()R56%*
178 Fernandez Lerate, Elisa Maria *EE]TOO6**
179  Fernandez Lépez, Francisco Enrique HEE]084%*
180 Fernandez Mendoza, Antonio FEET]S**
181 Fernandez Mendoza, Carmen FEETAL(**
182  Fernandez Merino, Azahara *EXQARO**
183  Fernandez Moreno, Maria del Carmen *EE3(O83**
184 Fernandez Moro6n, Ernesto Arturo FHED]58**
185  Fernandez Moya, Angela Escardiel HAKIZIGH*
186 Fernandez Muioz, Sonia Macarena **%0449%*
187 Fernandez Nogales, Amalia HAK]T39%*
188  Fernandez Nufiez, Veronica FHETIRO**
189 Fernandez Ramirez, Teresa Maria *HEQISH*
190 Fernandez Sanchez, Maria del Carmen **E3002%*
191 Fernandez Santa Cruz Rodriguez, Carmen HAEKQDSTH*
192  Fernandez Varela, Diana Rocio *HEDHR2F*
193  Ferrari Real, Maria del Carmen **%6926%*
194  Ferre Pérez, Félix Ramoén **E()S564%*
195  Filter Rull, Agripina HAKD185H*
196 Finana Moscoso, Pilar FHEADRTH*
197 Forero Mogedas, Rocio del Pilar HAKQI | 4H*
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Apellidos y nombre DNI
198  Franco Bermejo, Maria Pilar Hkk] RO **
199  Frutos Dominguez, Manuel FHETROZ**
200 Fuentes Diaz, Sergio HHEADY5%*
201 Fuentes Gallego, Maria Josefa FHEDQQ] **
202  Fuentes Gutiérrez, Maria de los Angeles lala” Rk bk
203  Gala Rojas-Marcos, Begoiia FHEDZAD
204  Galan Alcantara, Miguel Angel *HE()STO*F*
205 Galan Cabello, Marta HHE5R00%*
206  Galan Gonzalez, Ana Isabel HHAERHRYH*
207  Galan Perogil, Francisco José HHR]4H5%*
208 Galera Garcia, Francisca HHED(QS5**
209 Galera Gordillo, José Antonio HHAD]4Q%*
210 Gallardo Aguayo, Ana Maria HAKZT52H*
211  Gallardo Perianez, Zenaida HFEEQR]SH*
212 Gallego Diaz, Maria HEE]]S58**
213 Gallego Santiago, Ana Maria HEE]Q2]*F*
214 Gallego Sempere, Carlos Santisima Trinidad HHEDDDTHH
215 Garces Herndndez, Maria Rocio *HEAL06**
216  Garcia Ayala, Maria Asuncion HEEGLDIHH
217 Garcia Casado, Silvia FHAKDDRTH*
218 Garcia Chacén, Verdnica *HESTOL**
219  Garcia Cozar, Silvia FEESTTH*
220 Garcia Davila, Rocio HFHRT562%*
221 Garcia Diaz, Maria Teresa *EEBO10**
222 Garcia Espino, Sandra HAET TSGR
223 QGarcia Fuentes, Laura *EE()O13**
224  Garcia Garcia, Fatima *HKQ()52**
225  QGarfia Garcia, Macarena FEET()99**
226  Garcia Garrucho, Ana Isabel HFEE()]TS**
227  Garcia Gavira, Maria Luisa **%0309%*
228 Garcia Gavira, Maria Rosario **%0309%*
229  Garcia Gutiérrez, Patricia *EE()R20%*
230 Garcia Hermoso, Amelia *EEB(IR**
231  Garcia Hernandez, Maria Angeles HAE]42 3%
232 Garcia Jiménez, Rocio FEEGLQSH*
233 Garcia Leon, Jests AT TSH*
234  Garcia Martos, Rafael Angel *EE0460%*
235  Garcia Morera, Esperanza Maria HAEXQRTTHH
236  Garcia Navarro, Marta FHE]ROJ**
237  Garcia Noa, Raquel HAEQTI
238  Garcia Olmedo, Rodrigo Alvaro *EX3040%*
239  QGarcia Palacios, Clara Isabel FHES522%*
240  Garcia Redondo, Ana Maria FHEDLS55%*
241  Garcia Rodero, Nuria FEET]]3¥*
242  Garcia Rodriguez, Dolores HEKG]18**
243  Garcia Saez, Maria Dolores *HEDHS52F*
244  Garcia Sanchez, Ana Maria **EOA26**
245  Garcia Sanchez, Debora **E5349%*
246  Garcia Villegas, Carmen HEKG280%*
247  Garcia-Baquero Mendoza, Ana Maria HAKQ]34%*
248  Garnier Villar, Gisele *E*(9(03H*
249  Garrido Hernandez, Manuel **ESQ1T7H*
250  Gil Rodriguez, Alicia Maria *EKRI(OR**
251 Gil Siota, Elena Patricia *HED]83**
252  Gila Molina, Silvia *H*339(0%*
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Apellidos y nombre DNI
253  Gir6n Medrano, Amanda HEATA] 4%
254  Goémez Castelld, Marta FEXD]OTH*
255 Gomez Garrido, Carolina HEEL]D5H*
256 Gomez Lopez, Juan Maria *HEGLQ3
257 Goémez Ojeda, Mario *HEIL44%*
258 Gomez Rodriguez, Maria Inmaculada HkA] 194 %%
259 Gomez Ruiz, Gema HHk()G24%*
260 Gomez Sanchez, Ana Belén HEES5]59%*
261  Gomez Villena, Beatriz HEADDDTHH
262  Gomila Barrera, Josefina HEES5(043%*
263  Gonzalez Alonso, Maria de los Angeles *HESZ10**
264 Gonzalez Arques, Maria Isabel HHEAGTLH*
265 Gonzalez Carballo, Eva Maria *EE()L0T**
266 Gonzalez Castano, Cristina HHk] (9% *
267 Gonzalez Cuevas, Rafael HHEOQ 2% *
268 Gonzalez Diaz, Silvia FEED]18**
269 Gonzalez Dominguez, David HHk 534N *
270  Gonzalez Fernandez, Antonia FEET]48%*
271 Gonzalez Garcia, Natalia *EE()260%*
272  Gonzalez Garcia, Silvia FHEQAL ] **
273  Gonzalez Garrido, Vanessa *HEALRO**
274  Gonzalez Jiménez, Rosalia FEEOS5]]**
275 Gonzalez Marquez, Macarena FEEOQL]**
276  Gonzalez Marquez, Maria Isabel HEEDOSS5H*
277 Gonzalez Morales, Macarena HFEHIISTH
278  Gonzalez Olivera, Oscar HFEEIRO**
279  Gonzalez Pallares, Antonio *EELS503**
280 Gonzalez Vazquez, Maria del Carmen HAEG]28%*
281 Gonzalez Vazquez, Maria Isabel HAE]593%*
282  Gonzalez Vilchez, Marta Luisa **%()935%*
283  Gotor Rabadan, Maria Rosa FEE5082%*
284  Gracia Sanchez, Isabel Rebeca FHEQTRYH*
285  Granja Gomez, Elena Maria HAE]D18%*
286  Guarino, Alejandro HAEL(92**
287  Guerra Ballesteros, Aurora FEE()TSTH*
288  Guevara Cuberos, Silvia Maria *EE]307**
289  Gutiérrez Aguera, Maria José HAE()QT4H*
290  Gutiérrez Gutiérrez, Maria Jesus FHERHLH*
291  Gutiérrez Notario, Mercedes Beatriz HFEESAD4**
292 Gutiérrez Romero, Rocio HFEELDTIHF
293 Gutiérrez Tellado, Maria del Carmen *EXDTO6**
294 Guzman Encuentra, Paula FHEQS554%*
295 Haba Reina, Jesica *EXIR49%*
296 Hermosin Rodriguez, Flavia HEKZ]TLIH*
297 Hernandez Alcaide, Laura Maria *HEROL]**
298 Hernandez Espinola, Alba a2 Rlo
299  Hernandez Gonzalez, Manuela Maria FHETTS6**
300 Hernandez Gonzalez, Marcelo *HEIGTIH*
301 Hernandez Jiménez, Maria del Mar FHE]ROI*F*
302 Hernandez Otero, Desire *HEQTLH*
303 Herrera Campillo, Federico HAKLROEH*
304 Herrera Ponce, Nabor **EORO**
305 Herrera Rodriguez, Maria Carmen HAKSTLTH*
306 Hidalgo Garcia, Abrahan HEK(420%*
307 Hidalgo Jiménez, Carmen Sonia HAKGSH*
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308 Hidalgo Osuna, Sonia *HERS526**
309 Hidalgo Puerto, Indira FHES444%*
310 Hiniesta Jiménez, Maria del Pilar HFEELD]8**
311 Hiraldo Lopez, José Miguel *HEQI85**
312 Hormigo Martin, Alicia HHARZ()7k*
313 Huertas Cabrillan, Moénica HHAkD3IQk*
314 Ibanez Diaz, Beatriz HHEST]O**
315 Iriarte Mendoza, Elia FEE5586%*
316 Jacquot Monge, Angela Nazaret *HEIO42%*
317 Japoén Gélvez, Maria de los Reyes *HE3QH **
318 Japon Gonzalez, Fatima **E5066%*
319 Jap6n Lara, Yolanda HHE()QT(O**
320 Jara Barrero, Melodie HHAERAQH*
321 Jiménez Alberdi, Maria Inmaculada *HkQ5HQ%*
322 Jiménez Bueno, Amparo HHEZ]2THH
323  Jiménez Cabeza, Lurdes HHEA56Q%*
324  Jiménez Carmona, Cristina okl VA Wic
325 Jiménez Castillo, Cristina FEEGOZ3**
326 Jiménez Cifuentes, Maria Carmen HEE()TS55%*
327  Jiménez Dominguez, Pablo José *EEITRO**
328 Jiménez Fernandez, Clara Paloma FEE]40TH*
329  Jiménez Granados, Elisabet HFEE()]83**
330 Jiménez Guerra, Belén HHESTO2%*
331 Jiménez Leruite, Irene *H%k3DO0**
332 Jiménez Lopez, Maria **%k3DHO**
333  Jiménez Martin, Mercedes Gema *H%DDHO**
334  Jiménez Membrive, Maria HFHETTOSH*
335 Jiménez Montafiez, Sara AR 02%*
336 Jiménez Torres, Sonia HFHESRRLH*
337  Juan Dominguez, Eva Maria HAE()334H*
338  Juan Muiloz, Sofia *HEAQOQ**
339  Jurado Pavon, Gema *HEAZ()FH*
340 Laguna Cabrera, Alicia HEEDO89**
341 Laserna Garcia, Marta *EE]489%*
342  Laurel Moreno, Carmen *EEL)9S**
343  Leal Caraballo, Saraiba *HEORO]**
344 Ledesma Fernandez, Leonor *EXDD3FHH
345 Lema Valdivia, José Manuel HFEE5R24%*
346 Leon Sanchez, Jesus Daniel ***0516%*
347 Les Garcia, Natalia *HEA()247%*
348 Ligero Rodriguez, Moénica HAEZ(] 3%
349 Llano Mestre, Estefania FHETRS56**
350 Llergo Sanchez, Maria Celia HAE(OG21**
351 Llopis Zapata, Isabela HEKD103%*
352  Llorente Borreguero, Cristina HAKLTTOH*
353 Lobato Gil, Enrique Aurelio HEK]266%*
354 Lobato Romero, Daniel **%2060%*
355 Lopera Daucik, Miguel HAK(TSS5H*
356 Loépez Alvarez, Ana Belén HAEK]O21H*
357 Lopez Conejero, Maria Cristina HAKTIO4%*
358  Loépez Frances, Miguel Angel HEKSOS1H*
359 Lopez Galvez, Rosalia Isabel HEKTS90%*
360 Lopez Garcia, Josefa HAKIIDOH*
361 Lopez Marras, Susana HAK3D]9H*
362 Lopez Menchero Gonzélez, José Manuel HAKD3(04%*
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363 Lopez Mordn, Manuel Alberto *HE3L96%*
364 Lopez Muioz, Maria de los Dolores FHELLRD
365 Lopez Ortiz, Rafael *HEDQDDHF*
366 Lopez Penaloza, Rosario Maria FHES519%*
367 Lopez Pérez, Maria Herminia *FHEGQRSH*
368 Lopez Pizarro, Patricia Maria HEEQT**
369 Lopez Quinta, Javier HHE()502%*
370 Lopez Rodriguez, Daniel *HE(349%*
371 Lopez Rodriguez, Manuel HHETIOFH
372  Loépez Romero, Silvia *EE]TOO**
373 Lopez Romero, Sonia HHAK]620%*
374  Lopez Sanchez Pinto, Maria Valle R Z X Rl
375 Lopez Sanchez, Ana Maria HHA()572%*
376 Lopez Serrano, Carmen *HEDG]5**
377 Lopez Serrano, Cristina HAHAT T THE
378 Lopez Valle, Maria José **%E5060%*
379 Lora Camacho, Ascension HHk()]58%*
380 Lora Colchero, Reyes HHkQD I KK
381 Lora Rico, Rosario HHARTQI YK
382 Lorenzo Navajas, Natalia *HAIDRO**
383 Lozano Sosa, Ivan Alberto *EKQ] ]k
384 Lucas Garcia, José HEAT]]TH*
385 Lucia Arroyo, Rafael HFHE]RO**
386 Luque Meron, Maria Cristina HHAETRAJHH
387 Machuca Alfaro, Jesus Marcos HHEA] Q2% *
388 Machuca Sanchez, Maria del Rosario FHEAS50%*
389 Macias Garrido, Alejandro *HERS516**
390 Macias Maestre, Carolina FHERAT(O**
391 Manaoat Rico, Elvira Maria *EEQ146**
392  Manzano Carbajo, José Miguel *EKQHSTH*
393 Maraver Rodriguez, Rocio *HEIH5QH*
394  Marin Caro, Miriam *EEL()32%*
395 Marin Fernandez, Maria de las Mercedes *EE5T706%*
396 Marin Iglesia, Laura HEEDZ09%*
397 Marin Lucas, Angel José HAEXIRLTHH
398 Marin Vallejo, Angela Maria HAEGI24%*
399  Mairquez Moreno, Macarena HEELOIOH*
400 Marquez Saez, Sonia HALTREYH*
401 Marquez Sanchez-Bermejo, Adela Maria HEETQLLHE
402  Martagén Ropero, Carmen HEE(OTA46**
403  Martin Alvarez, Vanesa *HE()Q2R**
404 Martin Bianchi, Paula **E5380%*
405 Martin Buzon, Daniel **%9(036**
406 Martin Carrera, Maria Luisa FHE]D04%*
407 Martin Dominguez, Yolanda HEKDQQH*
408 Martin Fernandez, Antonia *FEOZ1O**
409 Martin Garrido, Lucia FHE]DQ4%*
410 Martin Guerrero, Ismael *HES(052%*
411 Martin Hinojosa, Irene *EKQ49%*
412  Martin Jiménez, Enma Carolina FHE]373H*
413 Martin Marquez, Rosalina HAK]168**
414  Martin Mufioz, Rocio *HEO(Q22%*
415  Martin Pinilla, Itziar *E*QQDPRH*
416 Martin Portillo, Cristina *HEDIIRF*
417 Martin Ramirez, Angela Maria HEK]396%*
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418 Martin Verdun, Maria Dolores Rk WA Wic
419 Martinez Cea, Inmaculada HFEH()2Q5%*
420 Martinez Martin, Melania HHADD 5 H*
421 Martinez Navajas, Cristina Maria *HERARY*F*
422  Martinez Parapar, Maria Gema HHAkZ] Q5% *
423  Martinez Razo, Ascension **%kQ57G**
424  Martinez Rodriguez, German HHk]409%*
425 Martinez Villa, Raquel AR ik
426 Martinez Viveros, Aida FEELS564%*
427 Matallana Gil, Marta *EKROHYIH*
428 Matas Ruiz, Isabel *FEFO66TH*
429 Mateo Hernandez, Mariano lala ) 1 Sk
430 Mateo Sanchez, Sergio HHEALS ] **
431 Mateos Leodn, Elisabet HEATRITH*
432  Mateos Martin, Marta *HED 567 *
433 Mayoral Serrano, Raquel HEKQ]ZSH*
434  Medina Almendros, Maria Gloria AR 2% *
435 Medina Gavilan, José Luis HAHAKTRSTH*
436 Medina Gonzalez, Nerea FHERAHO**
437 Medina Parejo, Maria Noelia HHARDDATH*
438 Mejias Carrillo, Ménica HHEIDEYHFH
439  Melero Castillejo, Gabriel HFHE]DRH*
440 Mellado Delgado, Maria del Carmen *HE()G2]**
441 Mena Sanchez, Maria Teresa HFEETRDSH*
442  Merchante Sanchez, Lorena FEEL]Q]*+*
443  Merencio Picon, Angela HEETO30%*
444 Merino Sotorrios, Ana Cristina FEE]]2T7**
445  Merino Torres, Cristina del Carmen *EEDD46**
446 Mesa Carrasco, Maria Guadalupe FHEAZHTH*
447 Mesa Diaz, German *EXD002%*
448 Miguel Puertas, Carlos HEE]O1S5**
449  Miranda Peral, Maria José HEKQ5R3H*
450 Molina Gil, Natalia HFEESDDTH*
451 Molina Lifian, Ildefonso FEET026%*
452  Molina Ortiz, Raul *EEIS563**
453  Molina Sanchez, Maria Julia HFEERIS53**
454 Molinero Ruiz, Maria Teresa *EEX4960%*
455 Moncayo Romero, Marta HEEDO30%*
456 Monge Diaz, Juan José HEETA00%*
457 Montafio Garcia, Paula FHESDIH*
458 Montero Ruiz, Esteban FEEDO8S**
459  Mora Alcocer, Elena *HE3(04**
460 Mora Calado, Maria Rosario FHE()TL4TH*
461 Mora Gil, Maria del Mar **%0200%*
462 Mora Portales, Elena Maria R YR Wick
463  Morales Dominguez, Dolores K] T4 H*
464 Morales Fuentes, Violeta **%5200%*
465 Morales Garcia, Inmaculada FHE]QT4H*
466 Morales Mateos, Susana **EO580%*
467 Moran Pedrajas, Carolina HAKS5039%*
468 Morcillo Rodriguez, Manuel HAEKL296%*
469 Moreno Gutiérrez, Marina FHEZ]IQF*
470  Moreno Rodriguez, Alvaro HAKQIAIH*
471 Moreno Valenzuela, Maria Sonia **%Q123**
472  Morilla Cabezas, Belén **ERO80**
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473 Moya Cabas, Elisa Maria FHRET]26%*
474  Moya Vizoso, Maria Encarnacion *HEQ669**
475 Moyano Romero, Antonio Manuel *HEQBLIO**
476 Muioz Aparicio, Gustavo Augusto *HEZQL3**
477 Munoz Castano, Elisa HFEEIDL(**
478 Muioz de la Vega, Victoria HHE()GI ] **
479 Munoz del Barco, Maria RGO
480 Muioz Garcinufio, Debora HHkQ5) 5% *
481 Muifoz Lopez, Salustiano Cesar HEKRD]SH*
482  Munoz Martinez, Gema R KTt
483  Mufioz Mora, Beatriz HFEEQRS*+*
484  Munoz Mora, Nuria HHk5]44%*
485 Muioz Morera, Laura HHk5Q7(**
486 Muioz Morera, Noelia Noemi HHRQS5TRH*
487 Muioz Ortega, Maria Dolores HHEALRD K *
488 Muioz Prieto, Jessica Maria HAHARTT] Q% *
489 Munoz Roman, Irene HEHDRI4H*
490 Munoz Romero, Marta AR5 4%
491  Murillo Garcia, Cristina *EE()O60S5**
492  Najar Vasco, Maria Cristina HEE(OZTTHH*
493 Naranjo Amaya, Susana HHEISISHH
494  Navarro Bellido, Irene ***(0946%*
495  Navarro Gavilan, Carolina *HERSHTH*
496 Navarro Miranda, Manuela FHEOQ B**
497  Navarro Rosendo, Inés Maria *HEAS56Q%*
498 Nieto Colunga, Alicia HHk()324%*
499  Nieto Morilla, Yolanda *HAEIRO **
500 Nieto Sarrion, Antonia *HEK()GTOH*
501 Noguera Salvatierra, Maria Dolores HART] 345
502  Nuevo Lozano, Maria *EEI]44%*
503 Nufiez Campos, Eva Maria HEE]120%*
504 Ojeda Guillen, Manuela FHERI(O**
505 Oiate Rodriguez, Maria del Rocio FHER(O]TH*
506 Organvidez Somoano, Alejandra Maria HAELD]THH
507  Orozco Chacon, Francisco Javier FHEOLIRH*
508 Ortega Leal, Belén HALTREYHH
509 Ortega Sanchez, Rocio KDL 2%*
510 Ortega Vela, Marta HAE]924%*
511  Ortiz Alinque, Miguel HAE()Z14%*
512 Ortiz Martinez, Maria Paz *EXI]20%*
513  Osuna Cantalejo, Rocio HEKAROSH*
514  Osuna Gil, Sonia **X6003%*
515 Oteros Gonzalez, Emilio FHEDTS6**
516 Padilla Munoz, Eva-Maria *HERS10**
517 Paez Moya, Ana HAEKS142%*
518 Palacios Vega, Maria de los Angeles KGO 8H*
519 Palma Flores, Maria Gracia *HEALIOF*
520 Palomo Marin, Maria Mercedes FHED142%*
521 Palomo Romero, Gloria Isabel *HEQQIHH*
522 Paniagua Blazquez, Judit HAKGSTSH*
523 Paque Fontanilla, Celia *EKS5986%*
524  Pariente Sanchez, Yolanda FHE]TO9**
525 Parra Galan, Leticia del Rosario FHRE]32]H*
526 Parrilla Diaz, Emilio *E*(0930%*
527 Payan Campos, Fernando HAKIRYSH*
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528 Pedrote Leon, Alba HEH]QTOH*
529 Peifia Gala, Lorena Maria FEXGR56%*
530 Pefia Rodas, Pedro Jesus HHk()] Q2% *
531 Peral Mulero, Maria Jesus HHAERS4LH*
532 Perejon Carvajal, Silvia *HEIQLH*
533 Perejon Sousa, Maria Dolores HHkQ]R5H*
534  Pérez Chacon, Inmaculada HEXGQS59%*
535  Pérez Garcia, Francisco Miguel HkA]]93H*
536  Pérez Garcia, Pablo HHAEDAQ**
537 Pérez Gutiérrez, Maria Isabel Hkok ] TRYH*
538 Pérez Morales, Ana Jesus HHE5(04] **
539  Pérez Penalver, Virginia HHAER()T2H*
540 Pérez Reyes, Silvia HHEQTQS**
541  Pérez Solano, Ana HFEEGOS52%*
542 Pérez Trujillo, Ana Maria X ) R
543  Pérez-Aranda Garcia, Rocio HHAD148%*
544 Pesquero Rodriguez, Maria Dolores *E*D360%*
545  Pinat Fernandez, Yamila Rocio HHk()]92%*
546 Pineda Fernandez, Gregorio *HEOI06**
547 Pineda Pallares, Lina FEEITTO**
548  Pino Callejas, Rocio HHE()T 4% *
549  Pino de Molina Dominguez, Beatriz HEE]218%*
550 Plaza Gonzalez, Sergio HHEGIL2 K
551 Ponce del Prado, Francisco Javier FHEADALH*
552 Ponce Guerrero, Antonia *HEOARO**
553  Ponce Latorre, Rocio FHERST ] **
554  Ponce Macias, Rocio *HE()T46**
555 Pons Garrido, Marta AT Q4%
556  Porquera Cejudo, Maria Carmen KR4 9%*
557 Postigo Lucena, Sonia *HES()TSH*
558 Pozo Llacer, Flor *HEK()()59%*
559  Prieto Corral, Maria **%3060%*
560 Prieto Rodriguez, Fernando HAE]240%*
561  Prieto Zarzuela, Francisca *EELOIRH*
562 Puerta Reyes, Maria Paula HAEDDTTHH
563 Quesada Gonzalez, Maria del Carmen *EKDLTO**
564  Quifiones Sanchez, Miriam FEEI]48**
565  Quifiones Sanchez, Rocio del Mar HEKQS58**
566  Quirds Herrera, Nazaria Nieves *FEKGTO0**
567 Rabasco Bravo, Joaquin HARLTTOH*
568 Ramirez Pérez, Maria del Mar *EETQTO**
569 Ramirez Romero, Maria Esther FHEQTISH*
570 Ramirez Torrejon, Eva Maria HEKLEI0**
571 Ramos Algaba, Maria Pilar HAEKTQ14%*
572 Ramos Carmona, Miguel HAKDDS53H*
573 Ramos Cuervo, José Manuel **%D3TO**
574 Ramos Melero, Antonio Jesus *HES5Q3*H*
575 Rasero Valle, Sara **%0D68**
576  Real Guisasola, Daniel *HEQTRYH*
577 Rebollo Moreno, Raquel HAEKDS65%*
578 Recio Luque, Cristina HAKL] TAH*
579 Recio Villalba, Maria del Rosario **EDG26**
580 Regadera Alcazar, Ana Francisca HAKISQTH*
581 Rego Tiravit, Nuria HAEKTITOH*
582 Reina Delgado, Juan HEKO68B0**
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583 Reina Delgado, Natalia HAHAT 55Tk *
584 Reina Gonzalez, Ismael HEHLR4Q**
585 Reina Pablos, Manuel HHkQADQH*
586 Reina Rios, Maria Pastora HHk()] 9% *
587 Reina Rodriguez, Irene HHk](48%*
588 Rejinfo Pro, Maria Isabel #HKQAD O *
589 Requena Pérez, Sonia HHAEIAQTH*
590 Reyes Mendoza, Maria Concepcion R YRR
591 Reyes Palma, Patricia Josefa HHARDQ] Q% *
592  Rico Carmona, Monica HFEEGRT4H*
593  Rico Monje, Estela HHARTD ] QF*
594  Rios Hidalgo, Mercedes *EEROHO**
595 Risquez Gémez, Sara HHAEIQD | **
596 Rivas Carvajal, Esperanza Macarena *EKG3Z2H*
597 Rivero Garcia, Estefania *HEDHO]**
598 Rivero Montero, Dolores Maria HHEQRT(**
599 Rodriguez Aguilar, Cristina HAEKTD55H*
600 Rodriguez Barbero Gonzélez, Maria José *HEDDRO**
601 Rodriguez de Austria Giménez de Aragon, Blanca *HEQHRTH*
602 Rodriguez Gutiérrez, Maria Rosario HHEDLDQH*
603 Rodriguez Lorca, Yolanda FHE()GSTH*
604 Rodriguez Macias, Manuel HAHk] TR *
605 Rodriguez Martinez, Wanda Edily HEKISTTH*
606 Rodriguez Moreno, David HHARDQI 7K
607 Rodriguez Ortiz, Concepcion Fatima *EEL()93H*
608 Rodriguez Parra, Carolina HHAKDRIQH*
609 Rodriguez Puebla, Alba *HERRRO**
610 Rodriguez Sanchez, Maria Dolores *EEQBO4**
611 Rojas Molina, Noelia HAERD]SH*
612 Roman Dominguez, Juana *EEDQTO**
613 Romero Biedma, Maria Vanessa *EEDRGO**
614 Romero Carrascal, Maria Rocio *EXQDDFH*
615 Romero Garcia, Milagros HAE]286%*
616 Romero Gonzalez, Sara HFRES55T4H*
617 Romero Herrera, Pastora *EE1300%*
618 Romero Martin, Aranzazu *EX]]36%*
619 Romero Martinez, Desire *EE5083%*
620 Romero Muiioz, Lucia *EHDAQF**
621 Romero Rodriguez, Maria Dolores HEE()204%*
622 Romero Romero, Cesar **XQ103**
623  Romero Vecino, Fatima Maria FEEGLTIHF*
624 Rosa Alvarez, Lucia FHE()QTRH*
625 Rosa Garcia, Sandra Maria *EETO66**
626 Rosaleny Mateo, Miguel Angel HEKS088H*
627 Rosch Guedon, Maria Sonsoles FHERSTR**
628 Rubiano Mancilla, Inmaculada **ED026%*
629 Rubio Chilla, Mercedes *HEOELOH8**
630 Rufino Lorenzo, Macarena *HEAGH9**
631 Ruiz Alcala, Francisco Javier **¥%096] **
632  Ruiz Blanco,Ursula **%Q501**
633  Ruiz Ferrete, Eliecer *HEZ]85**
634  Ruiz Gomez, Juan *E*OHOLH*
635 Ruiz Jiménez, Elisabet *E*30946%*
636 Ruiz Martin, Lara Eva FHE]305**
637 Ruiz Olmo, Dolores Patricia **ES5982**
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638  Ruiz Prieto, Antonio w541 **
639  Ruiz Sanchez, Candido HFEXQOHQF**
640 Ruiz Torres, Irene HHAK] Q] 5%*
641 Ruso Sobra, Maria del Mar HHAD]D5%*
642  Saavedra Morente, Maria Dolores HHERHSQH*
643 Saborido Ufano, Maria Rosario HFEE]DQR**
644  Saenz Garcia, Ana FHE]()3O**
645  Salado Adell, José Joaquin FHET]H6**
646  Sambruno Romero, Alejandro Manuel FHREQTSTH*
647 Sanabria Lerma, Silvia *HERIH **
648  Sanchez Barranco Romero, Virginia **E()ROHO**
649  Sanchez Bohorquez, Minerva HHAKDI()5%*
650 Sanchez Borrero, Rocio HHAKDA()9**
651 Sanchez Calvo, Yolanda *HES5666%*
652  Sanchez Camacho, Maria Rocio AT ]3Ok *
653  Sanchez Casado, Francisco José HHEK()59] **
654  Sanchez Clemente, Lidia HHk()573%*
655  Sanchez Delgado, Beatriz HHk()564%*
656  Sanchez Garcia, Maria Isabel HAHR] R4 **
657 Sanchez Gavira, Rafael HHR()QDJH*
658 Sanchez Gémez, Blanca Esther HHkQID H*
659  Sanchez Lorite, Reyes *HERAQO* *
660 Sanchez Miguez, Maria Isabel HHRRSITH*
661 Sanchez Pérez, Rocio **%EDQ66**
662  Sanchez Rosales, Miguel Angel HEKSTL48H*
663  Sanchez Suarez Fraile, Ana *HAEIH59%*
664 Sanchez Zoccali, Claudia Paola HHEORRYH*
665  Santiago Cumbreras, Maria Carmen *HE()OBH*
666  Santos Barragan, Rosario *HET()69**
667 Santos Lopez, Cristina **%2794

668 Santos Mazo, Beatriz *EX()299%*
669  Santos Mesa, Raquel FHET()64**
670 Sanz Velasco, Ester Maria FEETS]3**
671 Seco Calvo, Rautl *HEIROTH*
672  Selles Lloret, Yaiza *EEIIS50*F*
673  Sendra Fontan, Maria del Rocio FEE]620%*
674  Serrano Castillo, Felipe HAATZDBHE
675 Serrano Gomez, Daniel FEET(22%*
676  Serrano Ortega, Juan Antonio HAEDO23H*
677  Silva Aranda, Maria de los Reyes HEELL60%*
678  Silva Lara, Manuel Luis FEET020%*
679  Silva Morales, Juan Diego HEKLOO4H*
680 Simon Fernandez, Maria *HE](Q19**
681 Sivianes Ortega, Elio José HAEQQTOH*
682  Sotomayor Angulo, Ana Victoria HAKDI52H*
683  Sutilo Dominguez, Maria Luisa HAKTOG2H*
684 Svendsen Maza, Lidia **EAO0**
685 Talavera Laredo, Manuel *HEQS524%*
686  Terrero Gutiérrez, Josefa del Rocio FHEQTSF*
687  Teruelo Ballesteros, Raquel HAKDTO4H*
688 Torca Gifre, Alejandra HAKDI36%*
689  Toro Carneiro, Monserrat **E0)956**
690 Torralbo Barrientos, Maria Elena **%5000%*
691 Torres Blanco, Maria del Carmen FEE]2T7**
692  Torres Checa, Carmen Maria FHEDL45**
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693  Torres Ciano, Ahisquel Karina FHEZDTYHF*
694  Torres Delgado, Maria Teresa FHE()QOHTH*
695  Torres Torres, Rafael HFEELD (4% *
696  Torronteras Belber, Maria Dolores HEH()LT2H*
697  Trigo Moreno, Marta HHADIHQ**
698  Trigo Roman, Maria Rocio HHkQDDRHH
699  Vaca Corrales, Nerea HEAS5T44%*
700 Valderas Rodriguez, José HHk ] 7D Q%*
701  Valdes Romero, Patricia FEETOL]**
702  Vara Alva, Rosario Dessire HHRQS4] **
703  Vargas Cabrera, Maria Luisa HHAET]50%*
704  Vargas Espada, Ana Inmaculada HHE()Q 4% *
705  Vardn Recio, Ana Isabel HHAkD]3QH*
706 Vazquez Hidalgo, Loreto Maria *EKLZ56%*
707  Veas Penalver, Clara HAHK]55]**
708  Vecina Hueso, Fatima HHk()]47%*
709  Vega Garcia de Veas, Raquel *EKQR18**
710  Vega Tarjuelo, Mar HFEK]Q1TH*
711  Vela Garcia, Salud *HER]60**
712 Vela Pérez, Francisco Javier HHARTDIANK
713 Velarde Munoz, Patricia HHERTT ] **
714 Velasco Ferrer, Lorena Raquel Rl DR
715  Velasco Ferrer, Maria Cristina FEEQDYTH*
716  Velasco Garcia, Sandra FHERTO9H*
717  Vera del Castillo, Maria *EEDO18**
718  Verdugo Rasco, Lucia Ana H*HEQ(OITH*
719  Vergel Morales, Barbara Maria H*HE5H2%*
720  Vico Moral, Irish FEERO4S**
721  Vilches Alonso, Juan Manuel *EED(45%*
722 Vilches Rodriguez, Tamara HEEQOR3**
723 Villar de Ossorno, Javier Manuel R Y
724  Virella Fernandez, Carmen Angustias HEERTL90%*
725  Viu Blanch, Maria Consuelo FEE]593**
726  Vizcaino Orti, Julio *H%KI5Q5%*
727  Yelamos Cepeda, Blanca HAERTQ3H*
728  Yeste Lozano, Laura FEE]QTIH*
729  Zafra Pareja, Monica HAEDFTEH*
730 Zakariya-Yousef Breval, Llahia *EKS3S56%*
731 Zambrano Roman, Rocio *EE]1934%*
732 Zanoletti Rivera, Ana Maria *EE()]15**
733 Zayas Carmona, Maria Carmen HAK]532%*
734  Zoido Salazar, Said *EEBOGS**
735  Zurbano Berenguer, Alba *EEO6840%*

Listado definitivo personas excluidas acceso general

Apellidos y nombre DNI Codigo de exclusion
1 Alarcon Linan, Julia Maria HAXDITIH* 3y4
2 Alvarez Mata, Maria Angeles HAK(364%* 2
3 Arias Barbachano, Jorge HAKDD]8F* 2
4 Bazan Tabares, Sandra *AXOTTOH* ly3
5 Becerra Jiménez, Maria del Carmen *¥EETQIQH* 2
6 Bermudez-Coronel Garcia, Marina *¥**(0970%* 2
7  Blanco Luque, Cristina HAK]03T7H* 2
8  Cabeza de Vaca Aragon, Aroa *AKO403%* 3y4
9  Calle Recio, Ratl *EEOBOOH* 3y4
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Apellidos y nombre DNI Codigo de exclusion
10 Caro Calderon, Miryam Paola *ERGSTOH* 2
11 Carrasco Menchon, Lorena HAHTRQTH* 2
12 Chimeno Estévez, Nayada Maria HEH] QT TH* 1,2,3y4
13 Corvillo Alonso, Maria de las Mercedes *EHELH69** 6
14 Cosme Crespo, Concepcion *HEDOBO** 3y4
15 De los Santos Haro, Sara *EE5]0]*+* 6
16  Delorenzi Christensen, Maria Claudia HEHDDRSH* 2
17 Errimali Zinaoui, Karima *EE()3S6** 3y4
18  Escobar Millan, Elena HAET022%* 3y4
19  Espinosa Gémez Bravo, Adela Ilenia HAATT (5% * 1
20  Fernandez Guerrero, Sonia HEERQD ] H* 2
21  Ferrer Astillero, Jesus Manuel *AKD4TOH* 3y4
22 Galardi, Giulia *EEL620%* 1
23 Galloso Alcantara, Esperanza *EES5TO** 3y4
24 Gamero Losquifo, Manuel *AELQDRH* 3y4
25  Garcia Barba, Francisco Javier *EE()569%* 6
26  Garcia Gomez, Alicia Maria *EE(T14%* 3y4
27  Garcia Morillo, Ana Isabel *AKS4DFH* 3y4
28  Garcia Ortiz, Maria Amparo HAEARDSH* 2
29  Garcia Roman, Maida *EEK()26H* 3y4
30  Gil Rueda, Estefania *EKQDT(** 3y4
31  Gonzalez Aguera, Miriam *EEOHQO4** 2
32 Gonzalez Gémez, Adrian *EXHQISH* 1,2,3y4
33 Gonzalez Parra, Maria Dolores HEAIAD5H* 6
34  Gonzalez Peiia, José Maria *EXQD 1 4%* 1,23y4
35  Gorsd Soriano, Natalia KOS RH* 3y4
36  Gragea Leiva, David HEA5RDDH* 5
37  Guerrero Toril, Maria Teresa *EADQLSH* 3y4
38  Jiménez Garcia, Cristina *EEG]TRH* 3y4
39  Labastie Lopez, Carla Andrea HEEQTOOH* 3y4
40  Leiva Carmona, Concepcion *EXTOTO** 3y4
41  Lopez de Lemus Garcia, Maria Dolores HEEQ4S]H* 3y4
42 Lopez Falcon, Josefa HAAQITEHH 2,3y4
43 Marin Gomez, Juan Francisco *¥EX4Q43%* 6
44 Marquez Aguilera, Trinidad HAE]]TOHE 6
45  Martin Pabon, Lorena HEAD04TH* 3y4
46  Martin Ruiz, Patricia Rocio *EX()TELF* 6
47  Martinez Lopez, Alvaro *EEQBLOH* 3y4
48  Moreno Dominguez, Clara Isabel HEEL3BOH* 2
49  Muiloz de Haro, Ana *EE]960%* 3y4
50  Muifioz Galvan, Esperanza *AEK(302%* 2
51  Mufioz Vilches, Maria del Ara HAKD184%* 3y4
52 Navarro Prieto, Veronica *FEET(22%* 23y4
53 Ortega Garcia, David HAKQTTH* 6
54 Ortega Palomo, Daniel HAKDTI2H* 3y4
55  Palencia Gil, Olga *AXQ290%* 23y4
56  Parra Baeza, Maria Soledad *¥*%0634%* 2
57  Parra Garcia, Antonio HAXTOY1H* 3y4
58  Partida Molina, Paula *EXOG166%* 3y4
59  Pérez Fernandez, Cristina *¥*E3RTY** 23y4
60  Pérez Guerra, Mercedes *¥EX]1439%* 2
61  Ponce Diaz, Noelia HAKLAQYQH* 3y4
62  Portillo Fernandez, Lucia *HETRATO** 2,3y4
63 Quintero Diago, Lourdes Maria HAKT53ZH* 6
64  Ramos Bono, Maria kX533 %* 2
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Apellidos y nombre DNI Codigo de exclusion

65  Rodas Rubin, Sandra del Rocio *EKQ()T3H* 2

66  Rosado Dona, Ana Maria *E*()(99** 5

67  Rufo Riscardo, Ainoa *EKQ(O2TH* 2

68  Sanchez Gallardo, Maria Patrocinio HAHERAQTH* 6

69  Torrado Lopez, Claudia *EEGHOYH* 1,23y4

70  Vazquez Padilla, Marta *HHISQ8H* 3y4

71  Zamora Lopez, Marta HAAITTTHE 2

Descripcion del codigo de exclusion:

Codigo de

. Causa
exclusion

1 No aporta fotocopia DNI en vigor
No aporta fotocopia del titulo de educacion secundaria obligatoria o equivalente
No aporta justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen

No aporta certificado de periodos de inscripcion de mas de un afo de antigiiedad como persona
desempleada, o no resulta aplicable la exencion del pago de la tasa por derechos de examen

No realiza la presentacion de manera telematica a través de la sede electronica
Presentacion fuera de plazo

[« NV, B VS S ]

Listado definitivo personas admitidas acceso personas con discapacidad

Apellidos y nombre DNI
1 Alvarez Dominguez, Alberto HAELGSBHH
2 Bellido Linan, Susana FEETS549%*
3 Beotas Alvarez, Gerardo FEES5]145%*
4 Bueno Gaitan, Laura XRS5 IH*
5 Cardenas Macias, Marta Maria *kH]330%*
6 Castro Santos, Maria del Carmen FEETAOR**
7 Chacon Lora,Carlos **%2030%*
8 Cordero Pallares, Maria Gema *EELOHIRH*
9 Félix Claver, Fernando *HEIS]3H*
10  Fernandez Cabrera, Maria Dolores *HES143%*
11 Garcia Casares, Rosana **EO516%*
12 Garcia Garcia, Juan Jesus **%9(050%*
13 Garcia Reyes, Diego HAKIDZSH*
14 Martin Marquez, Andrés HAK]168**
15  Miguez Molina, Natalia HAKGRS1H*
16  Moreno Crespo, Maria de los Reyes HEK()QS59%*
17  Navarro Sanchez, Cristina *HE]139%*
18  Nepomuceno Sanchez, Maria del Carmen HEKLOBO™*
19  Perefiiguez Rodriguez, Maria del Pilar HAEKO4]]H*
20  Pérez Villalba, Silvia Maria FHEDTTOH*
21  Pulido Pino, Moénica **E6056**
22 Riscardo Pantoja, Noelia HEKLI00%*
23 Saiz Garcia Cernuda, Gloria FHEAZROH*
24 Sanchez Cantillana, Maria Rocio *HESTO3*F*
25  Sivianes Morato, Maria del Rocio FHEZ(O45%*
26  Villaran Toro, Rocio FHEOL]3F*
Listado definitivo personas excluidas acceso personas con discapacidad
Apellidos y nombre DNI Cédigo exclusion
1 Ayala Diaz, Fernando *HEQIOTH* 4y5
2 Cruz Ferndndez, Fernando *AKO620%* 4y5
3 Diaz Navarro, Alberto *EXADIRF* 2
4 Entenza Portela, Bernardo José *HHKQQARH* 4y5
5  Llorente Nieto, Paloma Mercedes HEERQQYH* 4y5
6  Lopez Cores, Pablo HAKLTQSH* 4y5
7  Soler Amaya, Yolanda HEEQ544%* 4y5
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Descripcion del codigo de exclusion:

el O
1 No aporta fotocopia del DNI en vigor
2 No aporta fotocopia del titulo de educacion secundaria obligatoria o equivalente
3 No aporta documentacion acreditativa de la condicion de persona con discapacidad
4 No aporta justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen
5 No aporta certificado de peripdos de inscripgic’)n de mas de un aflo de antigiiedad como persona
desempleada, o no resulta aplicable la exencion del pago de la tasa por derechos de examen
6 No realiza la presentacion de manera telematica a través de la sede electronica
7 Presentacion fuera de plazo

Segundo. Aprobar el siguiente Tribunal Calificador de conformidad con lo dispuesto en la Base 9 de la presente convocatoria:

Presidenta: Mercedes Perejon Pérez
Suplente: Carmelo Suarez Harana

Vocal 1: Francisco José Martinez Quesada
Suplente: Maria Auxiliadora Sanz Amores

Vocal 2: Antonio Manuel Morcillo Martinez
Suplente: Maria Garcia Ponce

Vocal 3: Virginia Bravo Fernandez
Suplente: Ratil Moreno Gomez

Vocal 4: Sergio Moreno Gémez
Suplente: Maria Soledad Toribio Rentero

Secretaria: Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: Juan Damian Aragon Sanchez

Tercero. Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador debiendo éstos
de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Convocar a las personas aspirantes admitidas para la celebracion del primer ejercicio para el dia 8 de octubre de 2022
a las 10:00 horas en el Instituto de Educacion Secundaria Juan de Mairena, sito en Avda. de las Américas s/n, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

La distribucion de las personas aspirantes por aulas, las instrucciones del ejercicio y las adaptaciones razonables de tiempo y
medios concedidas a las personas que accedan por el turno de reserva de discapacidad se publicaran mediante anuncio del Tribunal
Calificador en el tablon electronico de edictos de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad y de boligrafo azul o negro clésico.

Quinto. La presente resolucion debera ser publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon electronico de
edictos y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, a los efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

Sexto. los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el tablon electrénico de edictos de la sede
electrénica.

En Mairena del Aljarafe a 28 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
15W-5055

OSUNA

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el 11 de julio de 2022, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar
inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal urbanistica del Ayuntamiento de Osuna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia (BOP), quedara el expediente a disposicion de cuantos quieran examinarlo, previa cita, en el Departamento de
Urbanismo, sito en Cuesta de San Anton, n.° 2, en horario de atencidn al publico, pudiendo presentarse, durante dicho plazo, tanto
en el Registro General del Ayuntamiento de Osuna como en los demas medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las reclamaciones y sugerencias que se
estimen oportunas. En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones durante el indicado plazo, el citado acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.1. d) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el
acuerdo inicial de la modificacion de la Ordenanza, sera publicado en el Portal Web de este Ayuntamiento (transparencia.osuna.es/es/),
en el tablon electronico municipal alojado en la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna ( https://osuna.sedelectronica.es/info.0).

En Osuna a 18 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
34W-4792
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LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 154, de 6 de julio de 2022, el anuncio de aprobacion inicial del
Presupuesto Municipal de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:

«Formado por el Presidente el Presupuesto de la Entidad Local para el afio 2022.

— Adaptado a la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo , por la que se modifica la orden 3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, y a lo expuesto en el informe favorable
condicionado, de fecha 23 de mayo de 2022 y registro de entrada 2022-E-RC-3727, de 27 de mayo de 2022, emitido
por el Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, previo y vinculante a la aprobacion del Presupuesto Municipal por el
organo competente, segun articulo 45.4 del Real Decreto-ley 17/2014, que forma parte del expediente de aprobacion del
Presupuesto 2022, y

— Unida a este toda la documentacion que dispone el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, modificado por el Real Decreto-ley
17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades autonomas y entidades locales y
otras de caracter econdomico y el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 27 de\ junio de 2022, por mayoria absoluta, adopto con el voto
a favor de los Sres. Valle Chacon, Molina Moreno, Romera Montoya, Lay Garcia, Triguero Begines,; Garcia Barragan, Bernal Cecilia,
Ramirez Luna, Jiménez Garcia, Triguero Baquero y Carvajal Gonzalez, el voto en contra de los Sres. Valverde Gomez, Cruzado
Jiménez, Rodriguez Martin, Bornes Coto, Bernal Lainez, Ruiz Guzman y Benitez Mateo y la abstencion de la Sra. Rodriguez Ledesma,
el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el afio 2022, comprensivo de la prevision de obligaciones y derechos
de la Entidad Local, para su exposicion al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, seglin dispone el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo. Anular las transferencias de crédito, desde el dia 1 de enero de 2022 hasta la fecha de aprobacion definitiva del
Presupuesto municipal de 2022, si las hubiere, en el caso de existir créditos en las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de 2022.

Tercero. Acordar la correcta dotacion de la provision por derechos de dudoso cobro, segiin los minimos establecidos en el
articulo 193. bis del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cuarto. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Quinto. El Presupuesto General definitivamente aprobado debera ser insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia resumido
por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, entrando en vigor una vez publicado, seglin dispone el articulo 169.3 y
169.5 del citado Real Decreto Legislativo y ha de ser remitido al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a través de la aplicacion
«Presupuestos 2022», habilitada al efecto.

Sexto. Segtin dispone el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

«Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

El Tribunal de Cuentas debera informar previamente la resolucion del recurso cuando la impugnacion afecte o se refiera a la
nivelacion presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la corporacion.

Transcurrido el plazo de quince dias, al que alude el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que

se hayan presentado reclamaciones, el Presupuesto General definitivamente aprobado se inserta en el «Boletin Oficial» de la provincia
resumido por capitulos entrando en vigor una vez publicado, segiin disponen los articulos 169.3 y 169.5 del citado Real Decreto Legislativo:

Estado de gastos

Capitulo Presupuesto inicial 2022 (€)
1 Gastos de personal 17.149.091,59
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 6.634.709,82
3 Gastos financieros 379.133,35
4 Transferencias corrientes 362.327,63
5  Fondo de contingencia 279.360,61
6  Inversiones reales 3.410.798,38
9  Pasivos financieros 1.562.494,48
Total 29.777.915,86

Estado de ingresos

Capitulo Presupuesto inicial 2022 (€)
1 Impuestos directos 9.290.034,45
2 Impuestos indirectos 352.683,46
3 Tasas, precios publicos y otros 4.451.487,90
4 Transferencias corrientes 14.262.543,67
5 Ingresos patrimoniales 70.879,92
Transferencias de capital 1.646.560,55

Total

30.074.189.,95



66 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 179 Jueves 4 de agosto de 2022

Por otro lado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 de Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, se procede a publicar la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual:

ANEXO
Plantilla 2022

Puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera

Grupo Num. Plazas
A) Funcionarios con habilitacién de caracter estatal.
Secretario General. Al 1
Interventor Al 1
Tesorero Al 1
B) Escala de administracion general
B.1 Subescala técnica
Técnico de Administracion General Al 4
Téc. Adm. Gral. Jefe Serv. Secretaria Al 1
Téc. Adm. Gral. Jefe Serv. RRHH Al 1
Téc. Adm. Gral. Jefe Serv. Vivienda Al 1
B.2. Subescala de gestion
Técnico de Gestion A2 10
B.3 Subescala administrativa
Administrativo Admon. General. Jefe Negociado Cl 2
Administrativo Admon. General. Jefe Negociado Contratacion Cl 1
Administrativo Admoén. General. Jefe de Grupo Cl 1
Administrativo de Admoén. General Cl 23
Administrativo Admoén. General J. Grupo Estadisticas Cl 1
Administrativo Admon. General J. Neg. Admon Electronica Cl 1
Administrativo Admon. General Tesoreria Cl 2
Administrativo Admon. General Informatica Cl 2
B.4 Subescala auxiliar
Auxiliar de Admoén. General C2
Auxiliar de Admoén Gral Discapacitado C2 2
C) Escala de administracion especial
C.1. Subescala técnica
C.1.1. Clase de técnicos superiores
Arquitecto, Jefe Seccion Al 1
Arquitecto Superior Al 1
Economista, Jefe Negociado Al 1
Economista. Al 1
Asesor Juridico Al 1
C.1.2 Clase de técnicos medios
Ingeniero Técnico Electricista A2 2
Arquitecto Técnico A2 4
Graduado Social Jefe Seccion RR.HH A2 1
C.1.3. Clase de técnicos auxiliares
Administrativo Admoén General. Jefe Negociado Informatica Cl 1
C.2 Subescala de servicios especiales
C.2.1 Clase de Policia municipal y auxiliares
Subinspector A2
Oficial Cl 7
Policia Local Cl 43
Oficial 2- Actividad Cl 1
Policia Local 2-Actividad Cl 3
Cabo Parque Bombero C2 5
Sargento Parque Bombero Cl 1

Bombero-Conductor C2 18
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Grupo

Num. Plazas

C.2.2 Clase de cometidos especiales
Coor. Area Par. Ciudadana. J. Negociado
Técnico Especialista Agropecuario
Coordinador Jefe Grupo de Juventud
Coordinador Jefe Grupo Festejos
Coordinador Jefe Grupo Deportes
Coordinador Cultura. Jefe Grupo
Coordinador Limpieza Edificios Publicos
Responsable Gabinete Comunicacion
C.2.3.Clase de personal de oficios
C.2.3.1 Maestros
Encargado de Obras y Serv. Municipales
Encargado General Serv.Municipales
C.2.3.2. Oficiales
Oficial Electricista
Oficial Conductor Mecanico
Oficial Conductor
Oficial Mantenimiento
Oficial Jardinero
Almacenero
Oficial Mantenimiento Cementerio
C.2.3.3 Ayudantes
Jefe Grupo Limpieza
C.2.3.4 Operarios
Operario Limpieza
Limpiador-Guarda
D) Personal eventual (Articulo 11 R.D.L. 5/2015)
Representante de la Alcaldia en Poblados
Funcionarios de Empleo

Puestos de trabajo reservados a personal laboral

Cl
Cl
Cl
Cl
Cl
Cl
Cl
Cl

C2
C2

C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2

Agr.Prof.Disp Ad.7.?

Agr.Prof.Disp Ad.7.?
Agr.Prof.Disp Ad.7.?

Administrativo/a Admoén Gral

[\S]

Administrativo/a Auxiliar Archivero

—_

Auxiliar Ayuda Domicilio

—
—_

Auxiliar Ayudante Biblioteca

Auxiliar Ayudante Biblioteca T.P (32%)

Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado/a T.P (66,67%)

Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado/a T.P (53,33%)

Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado/a T.P. (50%)

—_ === s

Auxiliar Administrativo/a General

Ju—
o]

Auxiliar Administrativo/a Discapacitado/a

Auxiliar Administrativo/a Informatica

Auxiliar de Sonido Radio Television

Auxiliar Emision T.P. (93,33%)

Ayudante Camara Radio Television

Ayudante Comedor

Ayudante Direccion TV

Ayudante Técnico Juventud

Celador/a

Conserje Notificador/a Discapacitado/a

Director/a C.O.D.

Director/a Escuela Infantil

Delineante

Economista

Editor/a Radio Television

— == (o =N === ===

—_ e = = e e = e

—_m = N W —m —

[\
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Educador/a Social

Encargado/a Delegacion Agricultura

Encargado/a General

Encargado/a General Obras

Encargado/a Servicio Limpieza

Fisioterapeuta

Guarda

Graduado/a Social

Jefe/a Grupo Cémara TV

Limpiador/a

Limpiador/a T.P. (80%)

Limpiador/a T.P. (53,33%)

Logopeda

— W W W=~ [N~ === ==

Maestro/a Educacion Infantil

[\
(=]

Meédico Empresa

Monitor/a Animador/a

Monitor/a Centro Ocupacional

Monitor/a Corte y Confeccion

Monitor/a Juventud

Monitor/a Laborales Artesania T.P. (85,33%)

Monitor/a Manualidades T.P. (74,67%)

Monitor/a Ocupacional Jardineria

Monitor/a Pintura Artistica T.P.(85,33%)

Notificador/a Vigilante Discapacitado/a

Notificador/a-Vigilante

Oficial Carpintero/a

Oficial Cementerio

U RS (FUCY) [XUC Y] IS (U (U I (YUY VIS (U U U

Oficial Conductor/a

—_
(=]

Oficial Conductor/a Mecanico/a

Oficial Conductor/a Trafico

Oficial Electricista

Oficial Fijo

Oficial Fontanero/a

Oficial Jardinero/a

Oficial Mantenimiento

Oficial Maquinista Conductor/a

Oficial Pintor/a

Operador/a Telefonista

Operario/a Jardinero/a.

Operario/a Vigilante Mantenimiento

Ordenanza Discapacitado/a

Pedagogo/a

— =l Wlm == a9 = N[O —=]|—=

Pedn/a

—
O

Pedn/a General

Ju—
N

Peodn/a Gruista

Pedn/a Mantenimiento

Peon/a Mantenimiento T.P. (80%)

Peodn/a Servicios Generales

Peodn/a Servicio de Limpieza

Psicologo/a

Redactor/a

Técnico/a Deportivo T.P. (53,33%)

Técnico/a Educacion Infantil

Técnico/a Especialista Clarinete T.P. (93,33%)

Técnico/a Especialista Danza T.P. (72%)

Técnico/a Especialista Flauta Travesera T.P. (66,67%)
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Técnico/a Especialista Guitarra T.P. (72%) 1
Técnico/a Especialista Guitarra T.P. (93,33%) 1
Técnico/a Especialista Percusion T.P. (29,33%) 1
Técnico/a Especialista Piano T.P. (93,33%) 1
Técnico/a Especialista Saxofon T.P. (42,67%) 1
Técnico/a Especialista Viento Metal T.P. (40%) 1
Técnico/a Gestion 3
Técnico/a Medio Ambiente 1
Técnico/a Orientacion 3
Técnico/a Sanidad 1
Técnico/a Sanidad y Consumo 1
Trabajador/a Social 10

El presente anuncio sera expuesto en el tablon de anuncios de entidad y en el portal de transparencia www.lospalacios.org
En Los Palacios y Villafranca a 27 de julio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
15W-5050

PALOMARES DEL RiO

Don Manuel Benjumea Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 27 de julio 2022, acordd subsanar el proyecto de décima innovacion
parcial del PGMOU de Palomares del Rio (Sevilla), en su punto 5, incorporando como anexo el documento unico de Valoracion de
Impacto en la Salud (VIS), redactado por dofia Dolores Molina Huelva, Licenciada en Ciencias Bioldgicas (C.O.B.A n.° 1.456),
contratada por este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32.1-3* de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de
diciembre, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia, y la Instruccion 3/2019, de La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, sobre el Tramite
de Aprobacion Provisional en Determinados Instrumentos de Planeamiento Urbanistico, dicho Proyecto de Décima Innovacion Parcial
del PGMOU y su anexo constituido por el Documento unico de Valoracion de Impacto en la Salud, se somete a informacion publica por
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la aparicion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, y concluido el
mismo dia en que se produjo la notificacion en el mes del vencimiento, a fin de que los interesados, puedan interponer las alegaciones
que consideren convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Palomares del Rio a 27 de julio de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel Benjumea Gutiérrez.
15W-5015

PEDRERA
Acuerdo del Pleno de fecha 1 de junio de 2022 del Ayuntamiento de Pedrera por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza
Municipal Reguladora de la convivencia ciudadana y via publica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Municipal Reguladora de la convivencia ciudadana y via publica, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA GENERAL DE CONVIVENCIA CITUDADANA'Y ViA PUBLICA

TituLo I.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
1. La presente ordenanza tiene por objeto regular el buen uso de la via publica y facilitar una buena convivencia ciudadana.

2. Cualquier acto, actividad o comportamiento que suponga un mal uso o que ocasione suciedad o dafos a las vias publicas
y a sus elementos estructurales, los edificios y las instalaciones de titularidad municipal y al mobiliario urbano, se tipifican en esta
ordenanza como infraccion, con su correspondiente régimen sancionador.

3. También quedan incluidos en esta ordenanza los actos, las actividades y los comportamientos no contemplados en el punto
anterior y que se produzcan en la via publica y las instalaciones municipales cuando alteren la convivencia ciudadana.

4. Igualmente constituiran infraccion los actos, las actividades y los comportamientos de los residentes u ocupantes de edificios
o terceras personas que se realicen en edificios, instalaciones o recintos de titularidad privada, siempre que estas actuaciones afecten a
la estética de las edificaciones, la convivencia ciudadana y el medio, sin perjuicio de la reserva de las acciones por dafios y perjuicios
que puedan corresponder a los particulares perjudicados.

Articulo 2. Ambito.
El ambito de aplicacion de esta ordenanza comprende todo el término municipal de Pedrera.
Articulo 3. Definicion de via publica.

El concepto de via publica utilizado en esta ordenanza comprende tanto los elementos de vialidad en sentido estricto como las
plazas, parques y los otros espacios publicos de titularidad municipal.
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TituLo II.  DEL COMPORTAMIENTO O CONDUCTA DE LOS CIUDADANOS RESPECTO DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL

Capitulo I.  Pintadas

Articulo 4. Norma general.

Las pintadas, los grafitis, las rozaduras y los actos similares sobre cualquier clase de bienes y que sean visibles desde la via

publica que-

dan prohibidos.

Seran excepciones de lo que se dispone en el parrafo anterior:

1.

Las pinturas murales de caracter artistico, que requeriran la previa comunicacion al Ayuntamiento y el «enterado»
municipal, asi como la autorizacion escrita del propietario del elemento sobre el que se quiere pintar.

Las que discrecionalmente pueda autorizar el Ayuntamiento en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso,
con las condiciones del punto anterior.

Capitulo Il.  Via publica y elementos estructurales, edificios e instalaciones de titularidad municipal

Articulo 5. Comportamiento respecto de la via publica y de sus elementos estructurales.

Cualquier comportamiento que suponga un mal uso o genere suciedad o dafos a la via ptiblica y a sus elementos estructurales,
constituyen infraccion de esta ordenanza.

Articulo 6.  Definicion de elemento estructural.

Se considera elemento estructural de la via publica aquel que forma parte de su contenido, de la ordenacion del territorio o que
regula la movilidad. A titulo enunciativo, se consideran elementos estructurales los siguientes:

a.

mo a0 T

Costes y baculos de alumbrado publico.

Semaforos y elementos complementarios.

Senalizacion vertical y horizontal de la via piblica.

Elementos fisicos de proteccion o delimitacion del territorio: pilones, cadenas, vallas (mdviles y fijas) y otros.
Tapas de registro, rejas de imbornales y otros.

Fachadas y otros paramentos.

Articulo 7. Infracciones.

Constituyen infraccion de la presente ordenanza respecto al uso de la via publica y sus elementos estructurales, ademas de los
comportamientos a que se refiere el articulo 5, los siguientes:

Hacer estallar cualquier tipo de petardo contra elementos estructurales

Zarandear, arrancar, romper, sustraer elementos estructurales o partes de estos, o subirse a ellos.

Desplazar elementos estructurales sin previa licencia municipal.

Encender fuego cerca de elementos estructurales.

Pegar adhesivos, carteles y objetos similares en elementos estructurales.

Arrancar, rayar, estropear rotulos indicativos referentes a circulacion, transporte urbano y otros elementos analogos.

Articulo 8.  Edificios e instalaciones de titularidad municipal

Los comportamientos que generen los actos prohibidos en los articulos 4 y 5 de esta ordenanza, en los edificios e instalaciones
de titularidad municipal, tanto en su exterior como en el interior, quedan tipificados como infracciones en esta ordenanza.

Capitulo Il1l.  Mobiliario urbano

Articulo 9.

Cualquier comportamiento que suponga un mal uso o que genere suciedad o dafios a los elementos de mobiliario urbano
constituye infraccion tipificada en esta ordenanza.

Articulo 10.  Definicion de mobiliario urbano

Se considera mobiliario urbano aquellos elementos que sirven de ornamentacion, soporte de servicios y actividades de ocio y

recreativas.

A titulo enunciativo, se considera mobiliario urbano el siguiente:

f.l.
f.2.
f.3.
f4.
f.5.
f.6.
7.
f.8.
£.9.

f.10.
f.1l.
f.12.
f.13.

Papeleras.

Fuentes publicas.

Juegos infantiles.

Jardineras.

Bancos.

Marquesinas y postes indicadores de paradas de bus.
Soportes publicitarios.

Contenedores.

Esculturas.

Aparcamientos de bicicletas.

Elementos de soporte de jardineria.

Vallas, sefiales moviles y otra sefializacion circulatoria movil.
Otros elementos de mobiliario urbano con las mismas finalidades.

Articulo 11.  Papeleras.

Los

desperdicios solidos de pequefio tamafio como papeles, envoltorios y elementos similares habran de depositarse en las

papeleras instaladas para esta finalidad. Se prohibe:
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a. Arrojar colillas de cigarros puros o cigarrillos u otras materias encendidas a las papeleras. En todo caso, se depositaran una
vez apagados.

b. Depositar en las papeleras de la via publica bolsas de escombros, cajas o paquetes de dimensiones superiores a la del
recipiente que las ha de contener.

c. Depositar en las papeleras de la via publica liquidos o desperdicios que se puedan licuar. d Cualquier acto que pueda
deteriorar la papelera.

Articulo 12.  Fuentes publicas.
En las fuentes publicas y lugares analogos, se prohibe:

1. Lavarse, banarse, lavar animales, vehiculos a motor o similares, dejar nadar o beber a animales, arrojar cualquier tipo de
producto u objeto o enturbiar el agua.
2. Alterar la salida del agua dirigiéndola fuera del recipiente disefiado para recogerla u otras actuaciones semejantes.

Articulo 13.  Juegos infantiles.

Los juegos infantiles estan destinados exclusivamente a chiquilleria. Son infraccion todos los actos que supongan un mal uso
de los juegos o que generen suciedad o dafios y, en particular:

a. Eluso de los juegos de manera que puedan ocasionar dafios o molestias a otros nifios.
b. Eluso diferente del establecido, que comporte o pueda comportar un mal uso del juego o dafarlo.
c. Romper alguna parte, desengancharlos, y otros actos analogos.

Atrticulo 14.  Prohibiciones comunes.

Sin perjuicio de las especificaciones establecidas para el mobiliario urbano en los articulos anteriores, son prohibiciones
comunes a este y al resto de mobiliario urbano a que se refiere el articulo 10, los siguientes:

1. Estallar cualquier tipo de petardo contra el mobiliario urbano.

Zarandear, arrancar, tumbar, romper, ensuciar, torcer o sustraer el mobiliario urbano, subirse encima o trepar por ¢l.
Desplazar elementos sin previa licencia o autorizacion municipal.

Encender fuego cerca del mobiliario urbano.

Arrancar, rayar, estropear rotulos indicativos referidos a circulacion, transporte urbano y otros analogos.

9egar adhesivos, carteles y elementos similares en el mobiliario urbano.

N AW

Atar cuerdas u otros elementos que pueda impedir el paso de peatones o vehiculos.
Capitulo IV.  Jardines, parques y otras zonas verdes

Articulo 15.  Arbolado y arbustos.

1. Todos deberan respetar los arboles y arbustos asi como los elementos destinados a su ubicacion, proteccion embellecimiento,
y deberan de abstenerse de cualquier acto que les pueda perjudicar o ensuciar.

2. Se prohibe subir a los arboles, cortar arboles o arbustos, arrancarlos, cortar sus ramas, hojas o flores, grabar o cortar su
corteza, echar toda clase de liquidos aunque no sean perjudiciales en las proximidades del arbol o de los alcorques o tirar escombros
o residuos.

3. Se prohibe clavar clavos, grapas o cualquier elemento andlogo en el tronco o en las ramas de los arboles. Asimismo, no se
permite colgarles rotulos ni otros elementos publicitarios similares. Se acepta el adorno de arboles con motivo de fiestas tradicionales,
previo conocimiento municipal y siempre que no se ocasionen dafios.

4. Los propietarios de inmuebles y vecinos podran solicitar autorizacion para cultivar flores y plantas de ornamentacion en los
parterres, que podra ser concedida de manera totalmente discrecional y, si procede, con condiciones para su mantenimiento.

5. Los proyectos de edificios de nueva construccion o reforma deberan prever los accesos durante las fases de ejecucion de
las obras, para que no se perjudiquen los elementos estructurales y el arbolado existente. Excepcionalmente, el Ayuntamiento podra
autorizar su desplazamiento.

Articulo 16. Jardineras.

1. Todos deberan respetar las plantas de las jardineras , asi como los elementos destinados a su ubicacion, proteccion o
embellecimiento, y se abstendran de cualquier acto que les pueda perjudicar o ensuciar.

Se prohibe arrancar las plantas, cortar o arrancar ramas, hojas y flores, grabar o cortar la corteza, arrojar toda clase de liquidos
aunque no sean perjudiciales para la jardineria, o arrojarles escombros o residuos.

2. Los propietarios de inmuebles y sus vecinos podran solicitar autorizacion para cultivar flores y plantas de ornamentacion
en las jardineras, que podra ser concedida con caracter totalmente discrecional y, si procede, con condiciones para su mantenimiento.

Articulo 17.  Prohibiciones comunes.

Sin perjuicio de las especificaciones de los articulos anteriores, son prohibiciones respecto a los jardines, parques y otras zonas
verdes, las siguientes:

1. Pisotear o maltratar parterres y plantaciones, asi como coger plantas o alguno de sus elementos (flores, hojas, etc.).

2. Encender hogueras y fuegos sin la previa autorizacion del Ayuntamiento.

3. Lanzar voladores y otros elementos similares.

4. Depositar o arrojarles material u objetos de cualquier naturaleza (escombros, electrodomésticos, residuos de jardineria y
de otros materiales).

5. Extraer piedras, arena, plantas o productos analogos.

6. Maltratar o sustraer elementos de jardineria.

7. Practicar juegos o deportes que perturben o molesten de cualquier forma la tranquilidad publica

Articulo 18.  Infracciones.
Constituird infraccion la vulneracion de las prohibiciones o los mandatos contenidos en los articulos 9 al 17 de esta ordenanza.
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Tituro III.  DEL COMPORTAMIENTO O CONDUCTA DE LOS CIUDADANOS RESPECTO A LOS RUIDOS
Capitulo I.  Conceptos generales

Articulo 19.  Objeto.

La competencia municipal para velar por la calidad sonora del medio urbano regulado por esta ordenanza excluye los ruidos
derivados de actividades comerciales e industriales, y los producidos por vehiculos a motor, que son regulados por su ordenanza
especifica.

Articulo 20.  Limitaciones en general.
La produccion de ruidos en la via publica o en el interior de los inmuebles se mantendra dentro de los limites del respeto mutuo.

Seccion 1.2 VEcINOS.

Articulo 21.  Norma de aplicacion general.
La produccion de ruido en el interior de los edificios se mantendra dentro de los limites del respeto mutuo.

Este precepto afecta a ruidos originados por la voz humana o por la actividad directa de personas, animales, aparatos domésticos,
aparatos e instrumentos musicales o acusticos, instalaciones de aire acondicionado, ventilacion o refrigeracion y ruidos similares.

El ambito de esta limitacion comprende el interior de las viviendas y los espacios comunes, asi como patios, terrazas, galerias,
balcones y otros espacios abiertos de los edificios.

Seccion 2. ESPECTACULOS, ACTIVIDADES DE OCIO, RECREATIVAS.

Articulo 22.  Autorizacion municipal.

Las actividades de ocio, recreativas y los espectaculos que dispongan de equipos de musica o que hagan actividades musicales
estan sujetas a licencia municipal de actividades clasificadas y se regulan por su normativa especifica.

Capitulo II.  Ruidos producidos desde la via publica o espacios publicos o privados

Articulo 23.  Norma de aplicacion general.

En la via publica y otras zonas de concurrencia publica no se pueden realizar actividades como cantar, gritar, hacer funcionar
aparatos de radio, televisores, instrumentos, tocadiscos y otros aparatos analogos por encima de los limites del respeto mutuo.

Articulo 24.  Espectdculos, actividades de ocio, recreativas y esporddicas.

Los espectaculos, las actividades de ocio, recreativas y esporadicas realizadas en la via publica o en espacios privados quedan
sometidos a la obtencion de la autorizacion municipal. El Ayuntamiento determinara como condiciones de la autorizacion el nivel
sonoro maximo asi como el horario de inicio y fin de la actividad.

Articulo 25. Musica ambiental en la calle.

La emision de musica ambiental queda sometida a los mismos requisitos que el articulo anterior. Las autorizaciones se otorgaran
en periodos o fechas tradicionales y conmemorativas o limitadas a dias y horarios en zonas comerciales o analogas a nivel colectivo o
singular.

Articulo 26. Carga y descarga.

1. Las actividades de carga y descarga de mercancias, la manipulacion de cajas, contenedores, materiales de construccion
y acciones similares se prohiben de las 22:00 hasta las 7:00 h. Se exceptuan las operaciones nocturnas de recogida de basuras y de
limpieza, que adoptaran las medidas necesarias para reducir al minimo el nivel de perturbacion de la tranquilidad ciudadana.

2. El Ayuntamiento podra obligar a adoptar las medidas adecuadas en orden a minimizar las molestias y reducirlas a las
estrictamente necesarias, siempre que se justifique la conveniencia y sea técnica y econdmicamente viable.

Articulo 27.  Trabajo en la via publica y obras.
Los trabajos realizados en la via ptblica y en la construccion se sujetaran a las siguientes prescripciones:

1. El horario de trabajo estara comprendido entre las 8:00 y las 20:00 horas, de lunes a sabado, excepto festivos. Ello sin per-
juicio de lo que disponga el convenio colectivo laboral que le sea de aplicacion.

2. Se deberan adoptar las medidas oportunas para no superar los limites del respeto a los demas.

3. Enel caso de que el trabajo se haya de realizar fuera del horario establecido y/o supere los limites de ruido admitidos, se
exigird una autorizacion expresa del Ayuntamiento, que establecera el horario para el ejercicio de la actividad y, si procede,
los limites sonoros.

4. Los motores deberan ir equipados con elementos suficientes para disminuir el impacto sonoro en la via publica.

5. No estan afectadas por la prohibicion anterior las obras urgentes, las que se realicen por necesidad y las que por peligro
o los inconvenientes que comporten no se puedan realizar en horario diurno de los dias laborales, como por ejemplo los
servicios publicos municipales. Estos trabajos también deberan de ser autorizados expresamente por el Ayuntamiento, que
determinara los limites sonoros que habran de cumplirse y el horario.

6. El Ayuntamiento podra obligar al contratista a adoptar las medidas adecuadas para minimizar las molestias derivadas de la
ejecucion de las obras.

Articulo 28.  Sistemas de avisos acusticos de establecimientos y edificios.

1. Se prohibe hacer sonar, sin causa justificada, cualquier sistema de aviso como alarmas, sirenas, sefializacion de emergencia
y sistemas similares.

2. Prueba de funcionamiento de alarmas. Se autorizan pruebas y ensayos de aparatos de aviso acustico de los siguientes tipos:

Para la instalacion: Seran las que se realicen inmediatamente después de su instalacion.

De mantenimiento: Serdn las de comprobacion perioddica de los sistemas de aviso. Estas pruebas podran efectuarse entre
las 9:00 y las 20:00 horas habiendo comunicado previamente a la policia municipal el dia y la hora. La emision de sonido
no podré exceder de los tres (3) minutos.
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3. Instalacion de alarmas. La instalacion de alarmas y otros dispositivos de emergencia sonoros en establecimientos comerciales,
domicilios y otros edificios se debera comunicar a la policia municipal, indicando: nombre y apellidos, DNI, domicilio y teléfonos de al
menos dos personas que puedan responder de la instalacion. El hecho de que el titular no haya dado informacion a la policia municipal
de ¢l mismo o la persona responsable de la instalacion, sera considerado como una autorizacion tacita para que aquélla use los medios
necesarios para interrumpir el sonido del sistema de aviso.

4. En el caso de que la policia no pueda localizar ninglin responsable de la alarma, los agentes podran usar los medios necesarios
para hacer cesar la molestia a cargo del titular del establecimiento o edificio donde estuviera situada.

Articulo 29.  Alarmas de vehiculos.

Se prohibe que los vehiculos estacionados en espacios abiertos (via publica o privados) produzcan ruidos innecesarios con
aparatos de alarma o sefializacion de emergencia. Los vehiculos que se encuentren en esta situacion podran ser retirados para evitar
molestias a los vecinos.

Articulo 30.  Publicidad sonora.

1. Se entiende por publicidad sonora los mensajes publicitarios producidos directamente o por reproduccion de la voz humana,
como el sonido de instrumentos musicales o de otros artificios mecanicos o electronicos.

2 La publicidad sonora queda limitada a las actividades politicas, sindicales, culturales, recreativas y similares, que en todo
caso deberan ser comunicadas con caracter previo. En cuanto a las actividades de las campafias electorales se estara a lo que en cada
momento determine la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 31.  Activacion de productos pirotécnicos.

Se prohibe la activacion de productos pirotécnicos sin licencia municipal, que en todo caso se limitard a la via publica y
espacios privados abiertos a los niveles de detonacion que estén permitidos en la comercializacion.

Capitulo Ill.  Actuacion ante los ruidos molestos para la convivencia ciudadana

Articulo 32.

La policia municipal o los técnicos municipales, de oficio o a requerimiento de terceros, comprobaran si los actos o las
actividades que se desarrollen producen ruidos que supongan el incumplimiento de lo que se dispone en esta ordenanza. La apreciacion
de la infraccion se deducira del informe emitido.

Los infractores de esta ordenanza seran requeridos a cesar la actividad perturbadora objeto de la infraccion, y en los casos en
que no pueda localizase la persona responsable del sistema que emite el ruido, la policia municipal hara las actuaciones necesarias para
cesar la molestia a los vecinos.

No seran objeto de denuncia los infractores de emision de ruidos en el interior de edificios que, a requerimiento de la policia,
cesen la actividad. En caso de negativa, continuacion o reincidencia en la molestia se cursara la denuncia.

Articulo 33.  Infracciones

Constituye infraccion la vulneracion de las prohibiciones o mandatos contenidos en los articulos 21 a 32 de esta ordenanza,
ademas de los siguientes comportamientos:

2.1.  Emision de ruidos desde el interior de los edificios que produzcan molestias a los vecinos.

2.2.  Perturbar el descanso nocturno de los vecinos.

2.3.  Desatender los requerimientos municipales para cesar la actividad originaria de las vibraciones o los ruidos perturbadores.

2.4. Desatender los requerimientos municipales para la correccion de las deficiencias observadas.

2.5.  Producir ruidos derivados de trabajos en la via publica o en la construccion sin adoptar las medidas adecuadas de
limitacion del ruido.

2.6.  Superar los limites de ruidos determinados por licencia municipal o normativa sectorial.

2.7.  Ejercer una actividad que requiere licencia municipal por el ruido ocasionado, sin la autorizacion municipal.

2.8.  Incumplir los horarios fijados en la licencia o la normativa.

2.9.  Poner en funcionamiento focos emisores cuando se haya ordenado precintar, clausurar o paralizar la actividad emisora.

2.10. Falsificar certificados y datos técnicos.

2.11.  No disponer del aislamiento acustico y/o vibratorio impuesto en la licencia u otros tipos de condiciones.

2.12. No suministrar datos o facilitar la informacion solicitada por las autoridades competentes o por sus agentes en el
cumplimiento de sus funciones cuando se esté obligado por ley. También el suministro de informacion o documentacion
falsa, inexacta, incompleta o que induzca a error, implicita o explicitamente.

2.13. Lainstalacion deficiente de sistemas de aviso en establecimientos o vehiculos, o la falta de mantenimiento necesario que
provoque la puesta en marcha injustificada de la alarma.

2.14. No haber facilitado los datos de las personas responsables del sistema actistico de aviso a la policia o que estos datos
sean incorrectos o deficitarios y, por tanto, dificulten la tarea de la policia municipal para localizar al responsable de la
instalacion de la alarma en el caso que esta se ponga en funcionamiento.

2.15. Cantar, gritar, poner en funcionamiento aparatos de radio, televisores, instrumentos, tocadiscos, etc., por encima de los
limites del respeto a los demas.

2.16. Realizacion de publicidad sonora no permitida o sin la comunicacion previa establecida en el articulo 30.2.

2.17. Laactivacion de productos pirotécnicos en la via publica o espacios privados abiertos, sin licencia municipal.

TituLo IV.  LIMPIEZA DE LA ViA PUBLICA COMO CONSECUENCIA DE ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN ELLA
Articulo 34.  Objeto.
El presente titulo prescribe normas para mantener la limpieza de la ciudad en cuanto a:

a. El uso comun general, especial y privativo, de la via publica.
b. La prevencion de la suciedad en la ciudad producida como consecuencia de actividades publicas en la calle.
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Capitulo I.  De la limpieza de la via publica como consecuencia del uso comun general de los ciudadanos

Articulo 35.  Comportamiento de los ciudadanos respecto de la limpieza.

1. No esta permitido lanzar, arrojar, depositar o abandonar en la via publica ninguna clase de producto en estado sé6lido, liquido
0 gaseoso.

2. Los residuos solidos de pequefio tamafio como los papeles, envoltorios y objetos similares deberan depositarse en las
papeleras instaladas para esta finalidad.

3. Los materiales residuales mas voluminosos, o bien los pequeios en grandes cantidades, deberan ser entregados ordenadamente
a los servicios municipales de recogida de basuras.

Articulo 36.  De la tenencia de animales y la limpieza.

1. Los poseedores de animales deberan adoptar medidas para que estos no ensucien con las deposiciones fecales la via
publica, sus elementos estructurales y el mobiliario urbano, asi como para evitar micciones en las fachadas de los edificios, elementos
estructurales y el mobiliario urbano que haya resultado afectado.

2. El poseedor del animal esta obligado a recoger y retirar los excrementos del animal inmediatamente y de forma conveniente,
limpiar, si fuese necesario, la parte de via publica, elemento estructural o mobiliario urbano que haya resultado afectado.

3. Las deposiciones recogidas se pondran de forma higiénicamente correcta (dentro de bolsas u otros envoltorios impermeables)
en las papeleras, en bolsas de basuras domiciliarias o en otros elementos que la autoridad municipal disponga.

4. En caso que se produzca la infraccién de esta norma, los agentes de la autoridad municipal podran requerir al propietario o
a la persona que conduzca el animal, para que proceda a retirar las deposiciones

Articulo 37.  Infracciones.

Constituye infraccion la vulneracion de las prohibiciones y los mandatos contenidos en los articulos 35 y 36 de esta ordenanza,
ademas de los siguientes comportamientos:

4.1.  Tirar o depositar en el suelo cualquier desperdicio (papeles, tierras, escombros, animales muertos, muebles).

4.2.  Depositar los escombros de forma diferente a la regulada por la ordenanza especifica de recogida.

4.3.  Arrojar o verter cualquier liquido a la via publica. Las aguas destinadas a limpiar la calle unicamente se podran arrojar
directamente a los imbornales.

4.4. Arrojar cigarros o cigarrillos u otras materias encendidas a las papeleras. En todo caso, se habran de depositar una vez
apaga das.

4.5. Limpiar o desempolvar alfombras, cortinas, ropa o elementos similares desde los balcones, ventanas, azoteas y portales.

4.6.  Arrojar desde las aberturas a las diferentes plantas de los edificios cualquier elemento a la via publica o a otros pisos de
los edificios.

4.7.  Ensuciar con deposiciones 0 micciones tanto de personas como de animales las vias publicas, sus elementos estructurales,
los edificios y las instalaciones de titularidad municipal y el mobiliario urbano.

4.8. Desatender los requerimientos municipales para la retirada de deposiciones y otros elementos incorrectamente
depositados en la via publica, elementos estructurales o mobiliario urbano.

4.9.  Lavar, mantener y reparar vehiculos y maquinas en la via publica.

4.10. Lavar animales en la via publica, en las fuentes, etc. de dominio publico.

4.11 Realizar cualquier acto que cause la suciedad de la via publica.

Capitulo Il.  De la limpieza de la via publica como consecuencia del uso comun especial y privativo

Seccion 1.2 NORMAS DE APLICACION GENERAL.

Articulo 38.

1. Para todas las actividades que puedan ocasionar suciedad en la via publica, cualquiera que sea el lugar en que se desarrollen,
sin perjuicio de las licencias o autorizaciones que en cada caso sean procedentes, se exige a sus titulares la obligacion de adoptar las
medidas adecuadas para evitarlo, de limpiar la parte de la via publica y sus elementos estructurales que se hubieren visto afectados, y
de retirar los materiales residuales.

2. El Ayuntamiento podra obligar al titular de la actividad a adoptar las medidas convenientes para minimizar las molestias
derivadas de la ejecucion de las obras y reducirlas a las estrictamente necesarias.

3. El Ayuntamiento podra exigir una fianza en metalico o un aval bancario por el importe del servicio subsidiario de limpieza
que previsiblemente les correspondiera efectuar como consecuencia de la suciedad producida por la celebracion del acto publico.

Los titulares de establecimientos y de actividades autorizadas en la via publica (fijos 0 no), como bares, cafés, quioscos, lugares
de venta y actividades similares, estan obligados a mantener en condiciones adecuadas de limpieza, tanto a las propias instalaciones
como al espacio urbano bajo su influencia.

4. Los organizadores de actos publicos en la calle seran responsables de la suciedad que se produzca en la ciudad como
consecuencia de su celebracion.

Seccion 2. OBRAS Y OTRAS ACTIVIDADES.

Articulo 39.  Medidas para prevenir la suciedad por obras realizadas en la via publica.
Para prevenir la suciedad, las personas que realicen obras en la via publica o en espacios publicos, deberan:

1. Impedirel desparramiento y la dispersion de estos materiales fuera de la estricta zona afectada por los trabajos, protegiéndola
mediante la colocacion de elementos adecuados al entorno.

2. Mantener siempre limpias y exentas de toda clase de materiales residuales las superficies inmediatas a los trabajos.

3. Colocar las medidas de proteccion necesarias para evitar la caida de materiales a la via publica.

4. Se tomaran todas las medidas para no provocar polvos, humos ni otras molestias.

Articulo 40. Residuos de obras.
Los residuos de obras se depositaran en los elementos de contencion previstos en la ordenanza especifica en la materia.
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Articulo 41.  Transporte, carga y descarga de materiales.

Los conductores de los vehiculos que puedan ensuciar la via publica deberan adoptar todas las medidas necesarias para evitarlo.
En el caso que la carga, el combustible, el fango u otros materiales de las ruedas ensucien la via publica u otros elementos, se habran
de limpiar inmediatamente y reparar los dafios que se hayan podido causar, de acuerdo con las instrucciones de los servicios técnicos
municipales.
Articulo 42.  Infracciones.
Constituird infraccion la vulneracion de las prohibiciones o mandatos contenidos en los articulos 38, 39, 40 y 41 de esta
ordenanza, ademas de los comportamientos siguientes:
1. Emitir polvos, humos u otros elementos que puedan causar molestias en la via publica y ensuciarla.
2 Desatender los requerimientos municipales para cesar la actividad que origina la suciedad o la emision de polvos, humos
u otros elementos que causen molestias.
3 Desatender los requerimientos municipales para la correccion de las deficiencias observadas.
4 Desatender los requerimientos municipales para proceder a la limpieza de la parte de la via publica y sus elementos
estructurales que se hubiesen visto afectados.
5 No adoptar las medidas adecuadas para evitar la suciedad o la emisién de polvos, humos, etc. que causen molestias en la
via publica.
6  Incumplir las condiciones fijadas en las licencias para evitar la suciedad o la emision de polvos, humos, etc. que causen
molestias.

TituLo V.  CONSERVACION DE LA ViA PUBLICA

Articulo 43.  Competencia municipal.

Es competencia exclusiva de la Administracion municipal la ejecucion de los trabajos y las obras necesarias para la perfecta
conservacion de las vias publicas, los elementos estructurales y el mobiliario urbano.

En consecuencia, nadie podra, aunque sea para mejorar el estado de conservacion de las vias publicas, ejecutar trabajos de
reparacion, conservacion o restauracion de los elementos mencionados sin previa licencia municipal.

Las empresas y particulares que ejecuten obras en la via pblica bajo licencia municipal, estan obligados a efectuar la reposicion
en las condiciones contenidas en la licencia.

Constituirdn infraccion de esta ordenanza los actos que sean contrarios al contenido de este precepto.

TituLo VI. USo COMUN GENERAL DE LA ViA PUBLICA

Articulo 44.  Definicion.

El uso comun general lo puede ejercitar libremente cualquier persona, de acuerdo con la naturaleza de los bienes de dominio
publico y con las limitaciones de caracter general establecidas por esta ordenanza.

Articulo 45.  Uso comun de los ciudadanos.

1. El uso comun general de la via publica por los ciudadanos se acomodara a las normas pacificas de la convivencia, por lo
que constituyen infraccion de esta ordenanza los comportamientos individuales o de grupo que tengan caracter violento o que sean
intimidatorios o agresivos, fisicos o verbales.

2. No se permiten en la via publica juegos o diversiones que puedan constituir un peligro para los transeuntes, o para los que
los practiquen o dificulten el trafico.

3. Los comportamientos o las actividades referidos a los puntos anteriores seran impedidos por la policia local y seran objeto
de expediente sancionador.

Articulo 46.  Transito de animales domésticos por la via publica.

1. En las vias publicas los animales habran de ir siempre acompafiados por sus propietarios o una persona responsable. La
persona acompafiante del animal adoptara las medidas adecuadas para que no pueda ocasionar molestias o dafios a personas y bienes.

2. En las vias publicas los perros deberan ir provistos de correa o cadena y tarjeta con la identificacion del animal.

3. Circularan con bozal todos los perros, cuya peligrosidad haya sido constatada por su naturaleza y sus caracteristicas. El uso
del bozal puede ser ordenado por la autoridad municipal cuando se den las circunstancias de peligro manifestado y mientras estas duren.

4. Los perros no podran acceder a las zonas ajardinadas, a los parques y zonas de juegos infantiles. Se considerara zona de
juegos infantiles la superficie ocupada por el mobiliario urbano de los juegos y una zona de influencia constituida por una franja de
cinco metros alrededor de esta superficie.

5. El resto de aspectos relacionados con la tenencia de animales estaran regulados por la ordenanza municipal especifica en la
materia.

Articulo 47.  Infracciones.

Constituira infraccion la vulneracion de las prohibiciones o mandatos contenidos en los articulos 44, 45 y 46 de esta ordenanza,
ademas de los comportamientos siguientes:

1. Dejar circular animales no acompafiados.

2. Circular por la via ptblica con un perro sin correa o cadena ni collar y sin la identificacion correspondiente y, si acaso, sin
bozal.

3. Dejar que el perro acceda a una zona infantil.
4. Dar alimentos a todo tipo de animales en la via publica.

5. Tender ropa en fachadas frente a la via publica cuando los edificios retinen las condiciones adecuadas para hacerlo en otro
lugar.
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TituLo VII.  Uso COMUN ESPECIAL DE LA ViA PUBLICA

Capitulo I.  Uso comun especial de la via publica que revista intensidad o cuando la ocupacion de la via publica es temporal

Articulo 48.  Usos y aprovechamiento.

El uso comiin especial es aquel de que disfrutan las instalaciones situadas de forma provisional en los bienes de dominio
publico municipal, que limiten o excluyan la utilizacion por otros interesados, asi como instalaciones permanentes que no impiden ni
modifican el uso comun general de la via publica. A titulo enunciativo se consideran las siguientes:

Publicidad.

Elementos salientes: toldos, marquesinas y elementos similares.
Elementos fuera de establecimientos comerciales permanentes.
Actividades comerciales, de servicios y de ocio.

Instalaciones temporales para ferias y fiestas tradicionales.
Vados y reservados de estacionamientos para carga y descarga.
Ocupaciones derivadas de obras.
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Articulo 49.  Actos sujetos a licencia.

Las actividades, los aprovechamientos y las instalaciones que representen uso comun especial de la via publica, estan sujetos
a licencia municipal previa.

Articulo 50. Normas de general aplicacion.

1. La ocupacion de la via publica garantizara un paso minimo para peatones, que se establecera dependiendo del tipo de calle,
la afluencia de peatones y otros aspectos que inciden en el uso general de la via publica. En cualquier caso, el ancho minimo del paso
sera de un metro y medio (1,5 m).

2. La posible incidencia negativa en la convivencia ciudadana del sector, las molestias y el incumplimiento de condiciones de
las licencias seran motivo para denegar la licencia municipal.

Seccion 1.2 PUBLICIDAD.

Articulo 51.  Objeto.

La regulacion de las modalidades de publicidad autorizadas y las condiciones especificas estan determinadas por la ordenanza
especial de la materia y las normas urbanisticas, y es objeto de esta seccion la regulacion de lo que afecta a la convivencia ciudadana.

Articulo 52.  Reparto de publicidad.

1. Se prohibe el reparto, esparcimiento y lanzamiento de toda clase de publicidad comercial, (hojas volantes, programas,
folletos, adhesivos, etc.) en la via publica.

2. Queda permitido el reparto de publicidad cuando forme parte de la actividad politica, sindical, recreativa, cultural o similar
siempre que, por razones de limpieza e higiene, no signifique el esparcimiento y lanzamiento de la misma en la via publica.

3. En cuanto a las actividades de las campafias electorales se estara a lo que en cada momento determine la legislacion aplicable
en la materia.

Seccion 2.*  ELEMENTOS SALIENTES: TOLDOS, MARQUESINAS Y SIMILARES.

Articulo 53.
Los elementos salientes no permanentes estan regulados por las ordenanzas especificas en la materia.

Seccion 3.*  ELEMENTOS FUERA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PERMANENTES.

Articulo 54.

Queda expresamente prohibida la colocacion de cualquier elemento en la via publica ante el establecimiento, como caballetes
publicitarios, maquinas expendedoras de bebidas, cigarros, jardineras, cajas de viveres y elementos similares.

Seccion 4.  ELEMENTOS DE ESTABLECIMIENTOS TIPO BAR, BAR-RESTAURANTE O RESTAURANTE.

Articulo 55.  Tipos de mobiliario.

El mobiliario y los elementos que se puedan autorizar para ocupar la via publica de establecimientos de tipo bar, bar-restaurante
o restaurante seran mesas, sillas, parasoles y elementos publicitarios representativos del establecimiento. Estos elementos se colocaran
dentro del espacio concedido en la licencia municipal.

1. El mobiliario se ha de adecuar en cada caso al entorno del emplazamiento de que se trate. En este caso, el modelo de
mobiliario se debera presentar conjuntamente con la solicitud de licencia.

Articulo 56. Condiciones generales.
1. La ocupacion de via publica estd regulada por la ordenanza municipal especifica.
2. El titular de la licencia asume la obligacion de mantener limpia la terraza y el tramo de via publica que le corresponda.

3. Cuando lo requiriesen las necesidades del servicio publico y la Administracion municipal necesite, por cualquier circunstancia,
el espacio que ocupa el emplazamiento de las mesas, el titular de la licencia las retirara, con aviso previo y subsidiariamente por el
Ayuntamiento, sin que en ningun caso el expresado titular tenga derecho a indemnizacion.

Articulo 57.  Mesas y sillas.
1. Se prohibe el apilamiento o la instalacion de mobiliario y otros elementos fuera del espacio concedido por la licencia.

2. El Ayuntamiento podra exigir en la licencia la medida de las mesas y sillas, el nimero de sillas por mesa y su disposicion, asi
como otros extremos necesarios para garantizar la viabilidad de la zona.

Articulo 58. Parasoles.

Sélo se permitira la colocacion de parasoles conjuntamente con mesas y sillas. El tipo de soporte que se utilice no podra dafiar
el pavimento de la via publica ni dificultar el paso de los peatones.



Jueves 4 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 179 77

Articulo 59. Licencia.
1. Ademas de los datos generales en la solicitud de licencia municipal, se indicara:

a. Mesas y sillas: Superficie a ocupar, nimero, modelo, medida y forma de colocacion.
b. Parasoles: Numero, medida y tipo de soporte.
c. Elementos publicitarios: Disefio y medida.

Seccion 5.*  COMERCIO AMBULANTE.

Articulo 60.

Queda prohibido el comercio ambulante en todo el término municipal salvo en ferias, fiestas conmemorativas o tradicionales
y mercados y exposiciones artesanales de celebracion periddica regular, que se regiran por las ordenanzas especificas en la materia.

Seccion 6. ACTIVIDADES COMERCIALES, DE SERVICIOS Y DE OCIO.

Articulo 61.
1. A titulo enunciativo, se consideran:

Reservas de espacios o cierre de calles por necesidades esporadicas u ocasionales.
Ocupaciones por trabajos diversos en la via publica.

Pruebas o espectaculos deportivos y recreativos.

Rodaje cinematografico con fines profesionales.

Fotografia con fines profesionales.

Instalaciones de ocio, culturales o promocionales.

2. Las licencias referentes a los puntos 1 y 2 se otorgaran con condiciones en funcion de la necesidad real de ocupar la via
publica para realizar la actividad, la oportunidad y la incidencia en el uso comun general de la via publica.

3. Las licencias por los conceptos restantes se otorgaran siempre discrecionalmente y el numero de licencias podra ser limitado.
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Seccidon 7. INSTALACIONES TEMPORALES PARA FIESTAS TRADICIONALES O DE BARRIO.

Articulo 62. Adorno de calles.

Con motivo de ferias o fiestas tradicionales se podra autorizar a los propietarios o titulares de establecimientos, asociaciones
vecinales, etc., previo informe de los servicios técnicos municipales, el adorno de calles y de arboles, de acuerdo con las condiciones
siguientes:

a. La altura minima de colocacion del adorno, medida desde la parte mas baja, sera de cinco (5) metros cuando este atraviese
la calzada y de tres (3) metros cuando se coloque encima de acera, paseos y otras zonas de uso exclusivo de peatones.

b. No se podran cortar ramas de arboles ni introducir clavos, grapas u otros elementos que produzcan dafos similares.

c. Enlos arboles y arbustos solo se permitira la colocacion de luminaria de bajo peso y poca emision de calor.

Articulo 63.  Excepciones.

También durante las ferias o fiestas tradicionales se podra autorizar de manera discrecional la ocupacion de la via publica para
cualquier actividad no expresamente prohibida por esta ordenanza o por ley.

Seccion 8.2 VADOS Y RESERVAS DE ESTACIONAMIENTO Y DE CARGA Y DESCARGA.

Articulo 64. Regulacion especifica

Para el otorgamiento de licencias y reservas de estacionamiento se observaran las prescripciones contenidas en las ordenanzas
especificas en la materia.

Articulo 65. Vados.

El acceso de vehiculos desde la via publica a los locales o recintos, o a la inversa, constituye un uso comun especial de bienes
de dominio publico y, en consecuencia, estara sujeto a licencia municipal.

Se considera como vado toda modificacion de la estructura de la acera que haya de facilitar este acceso.

Seccion 9.2 OCUPACIONES DERIVADAS DE OBRAS.

Articulo 66. Normativa reguladora.

1. Las ocupaciones de la via publica derivadas de trabajos de construccion y obras publicas deberan observar todos los puntos
contenidos en la normativa estatal y autondmica sobre seguridad en el trabajo en la construccion, y los preceptos de esta ordenanza.

2. Supletoriamente, el Ayuntamiento podra exigir medidas especiales en los casos siguientes:

a. Obras en edificios de singularidad arquitectonica o sus proximidades.
b. Obras efectuadas en edificios de afluencia publica o sus proximidades.
c. Obras en las proximidades de espacios publicos de importante concurrencia o con una singularidad especifica.

Articulo 67.  Definicion.

La ocupacion de la via publica derivada de las obras engloba los elementos y espacios ocupados por el cerramiento para la
proteccion, medios auxiliares de construccion, maquinaria de obra, herramientas y materiales.

Articulo 68. Normas de general aplicacion.

1. Las licencias de los espacios ocupados se otorgaran en funcion de la necesidad real de ocupar la via publica para desarrollar
la actividad.

2. La ocupacion de la via publica garantizara un paso minimo para peatones, que debera sefializarse convenientemente.

Articulo 69. Proteccion del arbolado.

Cuando se realicen obras en un terreno proximo a un arbol o arbolado, o los vehiculos, maquinas y otros elementos auxiliares
utilizados por la empresa constructora hayan de circular o ubicarse en ese lugar, previamente al inicio de los trabajos se habra de
proteger el tronco del arbol hasta una altura no inferior a 3 m, con tablones o cualquier otra forma que los servicios técnicos municipales
indiquen. Estas protecciones se retiraran una vez acabada la obra o cuando los técnicos municipales lo indiquen.
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Articulo 70.  Vallados de obra.

Con independencia de la ordenanza especifica de la materia, los cerramientos de obra deberan ser consistentes, estables y
perfectamente alineados. El material de la valla ha de ser opaco.

Articulo 71.  Tubos para la extraccion de escombros.

El vertido de material a través de tubos, debera hacerse en un contenedor con una lona opaca y debera mojarse periodicamente,
para evitar la suciedad de la via publica y molestias o daflos a personas, animales o cosas.

Articulo 72.  Contenedores de escombros.

1. Los contenedores se retiraran de la via publica los fines de semana y festivos, y en aquellas fiestas conmemorativas o
tradicionales que el Ayuntamiento comunique.

2. En los contenedores debera figurar el nombre de la empresa y el teléfono.

3. Los contenedores que se coloquen sobre la acera, dejaran como minimo un paso libre de un metro y medio (1,5 m) de

ancho para la circulacion de peatones. La colocacion en la calzada se efectuara en zonas de estacionamiento autorizado sin dificultar o
entorpecer la circulacion.

En otros casos, se consultara a los servicios técnicos municipales.

Seccion 10.*  INFRACCIONES.

Articulo 73.  Infracciones.
Constituye infraccion la vulneracion de las prohibiciones o mandatos contenidos en los articulos 50 al 72 de esta ordenanza,
ademas de los siguientes comportamientos:
a. De aplicacion general.
a.l. Usar u ocupar el subsuelo, el suelo o el vuelo de la via ptblica o hacer obras en ella sin licencia municipal.
a.2. Incumplimiento de las condiciones generales o especificas de la licencia municipal para la cual se concede el
permiso de ocupacion de la via publica.
a.3. Instalacion de mobiliario que incumpla las especificaciones o los modelos aprobados por el Ayuntamiento.

a.4. Ocupacion de la via publica de manera que estorbe u obstaculice la libre circulacion de peatones o vehiculos o que
pueda ocasionar dafios a personas y otros elementos de la via publica.

a.5. No retirar los materiales de la ocupacion previo requerimiento del Ayuntamiento para fiestas tradicionales u otro tipo
de actos.

a.6. Sobrepasar el periodo de vigencia de la licencia municipal.

a.7. Deteriorar cualquier elemento de la via publica.

a.8. Instalar elementos fijos o0 méviles con la finalidad de hacerlos servir como vivienda permanente o temporal (como
caravanas, tiendas, construcciones precarias y otros vehiculos deteriorados o elementos similares). a.9 Instalacion
de adornos en la via publica contraviniendo los preceptos de la ordenanza.

a.10. Impedir o dificultar el acceso a instalaciones de servicios publicos (como reguladores de semaforos, cuadros de
alumbrado, bocas de riego, hidrantes y otros elementos similares).
b. Publicidad.
b.1. El lanzamiento y esparcimiento de toda clase de publicidad en la via ptblica asi como el reparto no permitido en el
articulo 52 de esta ordenanza.
b.2. Colocaciéon de pancartas sujetas a arboles, baculos de alumbrado o a cualquier otro elemento estructural o de
mobiliario urbano que pueda sufrir desperfectos o pueda resultar peligroso.
c. Vados.
c.1. Lacolocacion de rampas o la instalacion circunstancial de elementos moéviles o fijos que alteren la acera o la calzada.
c.2. La falta de conservacion en perfecto estado del pavimento y de la placa sefializadora.
c.3. Elacceso de vehiculos desde la via ptblica a un local o recinto sin haber obtenido licencia.
c.4.  Colocar una placa no reglamentaria para sefializar un acceso sin licencia municipal.
d. Obras en general.
d.1. Realizacion de las obras con medidas de proteccion o sefializacion incorrectas o insuficientes.
d.2. Realizacion de actividades que pongan en peligro a los peatones, vehiculos u otras instalaciones.
d.3. Dejar obstaculos de cualquier tipo en la via publica.
d.4. Dificultar, obstaculizar o interrumpir la circulacion de vehiculos o de peatones.
d.5.  No senalizar el paso para peatones de acuerdo con los preceptos de esta ordenanza.
d.6. No proteger suficientemente el pavimento de la via publica.
e. Cerramientos de obra.
e.l. Cerramiento de obra con un vallado no estable o alineado o que presente aberturas que permita el acceso al interior
de la obra.
e.2. Valla de obra con material no opaco.
f.  Tubos de escombros.
f.1.  Arrojar deficientemente el material a través de los tubos (no arrojar a un contenedor, no colocar lona opaca, no mojar
los materiales periddicamente para evitar la suciedad de la via publica).
f.2.  Arrojar el material a través de los tubos provocando molestias o daflos a personas o cosas.
g. Contenedores.
No retirar contenedores de la via publica los fines de semana o festivos.
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TituLo VIII. ROTULACION DE LAS CALLES Y LOS ESPACIOS PUBLICOS Y NUMERACION DE LOS INMUEBLES

Articulo 74.  Denominacion.

Cada una de las calles y los espacios publicos se identificaran con un nombre diferente. La denominacion de las calles publicas
correspondera al pleno de la Corporacion y se podra promover de oficio o a peticion de particulares o entidades interesadas.

Articulo 75.  Rotulacion.

La rotulacion de las calles o vias publicas tiene caracter de servicio publico, debiéndose efectuar con la grabacion en el material
que se determine, y se fijara en las esquinas o chaflanes de las edificaciones que se consideren adecuadas. También se podra colocar en
postes u otros soportes. La colocacion de rétulos u otros elementos permitidos de los establecimientos comerciales debera respetar el
espacio destinado a la colocacion de la placa.

Articulo 76.  Servidumbre administrativa.

Los propietarios de fincas estan obligados a consentir las servidumbres administrativas necesarias para soportar la instalacion,
en fachadas, enrejados y vallas de elementos indicadores de la denominacion de la calle. La servidumbre sera gratuita, y podra
establecerse de oficio mediante notificacion al interesado, que no tendra derecho a indemnizacion alguna mas que la de los desperfectos
causados por la instalacion. Las modificaciones o lo cambios de ubicacion que sobre estos elementos hubiese de efectuarse de oficio
por el Ayuntamiento o como consecuencia de la actividad privada referida a la realizacion de obras seran a cargo, en cada caso, del
Ayuntamiento o de los promotores de las obras. En el caso que la modificacion o el cambio sea pro- movido por el Ayuntamiento, seran
de su cargo los gastos de reparacion de los soportes que sostienen los elementos desplazados.

Articulo 77.

El mismo caracter de servidumbre del articulo anterior tendra el soporte sobre fincas particulares, de sefiales de circulacion,
elementos de alumbrado publico y mobiliario urbano en general.

Articulo 78.  Numeracion de edificios.

Es obligacion de los propietarios de cada edificio la colocacion del indicador del edificio al lado derecho o en el centro de
la puerta de entrada, de acuerdo con los modelos y las normas establecidas por el Ayuntamiento, una vez le haya sido asignada o
modificada la numeracion mencionada por el 6rgano correspondiente de la Administraciéon Municipal. Corresponde a la Administracion
comunicar los cambios de numeracion, y a los particulares solicitarlo antes de colocar el niimero.

Articulo 79.  Infracciones.
Los siguientes hechos constituyen infraccion en relacion a la denominacion y rotulacion de las vias publicas:

a. Lano colocacion o la colocacion defectuosa o incorrecta de la numeracion de la finca.

b. Tapar, ensuciar o manchar el texto de las placas de denominacion de calles y otros espacios publicos.
c. Desplazar sin permiso municipal las placas de denominacion de calles.

d.  No colocar el nimero del edificio cuando se comunique el cambio.

TituLo IX. CONSUMO INDEBIDO AGUA POTABLE

Articulo 80.

Independientemente de lo regulado en la ordenanza municipal especifica en la materia, queda prohibido el consumo de agua
potable suministrado a través de la red municipal de abastecimiento, destinado a:

a. Riego de la via publica, a excepcion del uso que el Ayuntamiento pueda hacer puntualmente para atender un interés general.
b. Lavado de vehiculos y utensilios agricolas en la via publica.

c. Llenado de cubas, pipas, garrafas o cualquier otro medio de almacenaje de agua para uso agricola. d Riego de espacios
agricolas (huertos, olivos, viveros, etc.)

Articulo 81.

Los siguientes hechos constituyen infraccion en relacion al consumo indebido de agua potable suministrado a través de la red
municipal de abastecimiento:

a. Riego de la via publica.
b. Lavado de vehiculos y utensilios agricolas en la via publica.

c. Llenado de cubas, pipas, garrafas o cualquier otro medio de almacenaje de agua para uso agricola. d Riego de espacios
agricolas (huertos, olivos, viveros, etc.)

Tituro X. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 82.  Concepto de infraccion

Constituyen infraccion administrativa de esta ordenanza las acciones y omisiones que representen vulneracion de sus preceptos,
tal como aparecen tipificados en los diferentes articulos de desarrollo.

Articulo 83.  Responsabilidad.
Son responsables de las infracciones administrativas las personas fisicas que las cometan a titulo de autores y coautores.

Esta responsabilidad se podra extender a aquellas personas que por ley se les atribuye el deber de prever la infraccion
administrativa cometida por otros.

De las infracciones relativas a actos sujetos a licencia que se produzcan sin su previa obtencion o con incumplimiento de sus
condiciones, seran responsables las personas fisicas y juridicas que sean titula- res de la licencia y, si esta no existiese, la persona fisica
o juridica bajo la relacién de dependencia de la cual actue el autor material de la infraccion.

Articulo 84.  Clasificacion de las infracciones y su sancion.
Las infracciones administrativas de esta ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.
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Las sanciones derivadas de las infracciones administrativas tendran la naturaleza de multa y se impondran de acuerdo con la
siguiente escala:

a. Infracciones leves: hasta 750.

b. Infracciones graves: de 751 hasta 1.500.

c. Infracciones muy graves: de 1.501 hasta 3.000.

La clasificacion de la infraccion y la imposicion de la sancion habran de observar la debida adecuacion a los hechos y se tendran
en cuenta para ello los siguientes criterios de aplicacion:

a. Laexistencia de intencionalidad o reiteracion.

b. Lanaturaleza de los perjuicios ocasionados.

c. Lareincidencia, por comision en el plazo de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza.
d. La trascendencia social.

La imposicion de las sanciones serd compatible con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacion alterada a su estado
originario, asi como la indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por los hechos sancionados.
Articulo 85.  Clasificacion de las infracciones.

1. Constituiran infracciones de caracter leve, las tipificadas en los articulos 5, 11, 12, 13, 42,47, 79, 80 a) y 80 b) de la presente
ordenanza, ademads de todas aquellas infracciones a esta ordenanza que no se clasifiquen como graves o muy graves.

2. Constituiran infracciones de caracter grave, las tipificadas en los articulos 7, 14 ,16.2, 17, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32,33,37,73,80Db)y 80 d), asi como la reincidencia en la comisién de infracciones leves.

3. La reincidencia en infracciones de caracter grave, sera considerada como infraccion muy grave.

Articulo 86. Prescripcion y caducidad.
Las infracciones muy graves prescriben a los tres afios; las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.
Estos plazos comenzaran a contar a partir del dia en que la infraccion se haya cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres (3) afios, las impuestas por faltas graves a los dos (2) afios
y las impuestas por faltas leves al afio.

Estos plazos comenzaran a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya adquirido firmeza en via administrativa la resolucion
en virtud de la cual se impuso la sancion.

Si transcurridos seis meses desde el inicio del procedimiento sancionador no hubiese resolucion expresa y definitiva, se iniciara
el plazo de treinta (30) dias para la caducidad del expediente y el archivo de las actuaciones. Estos plazos se interrumpiran en el
supuesto que el procedimiento se hubiese paralizado por alguna causa imputable a los interesados, o porque los hechos hayan pasa- do
a la jurisdiccion penal.

Articulo 87. Medidas cautelares.

El 6rgano competente para la incoacion del procedimiento sancionador puede adoptar, mediante resolucion motivada, las
medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para la buena finalidad del procedimiento, evitando el mantenimiento de
los efectos de la infraccion e impulsando las exigidas por los inte- reses generales. En este sentido, podra acordar la suspension de las
actividades que se realicen sin licencia y la retirada de objetos, materiales o productos que estuvieran generando o hubiesen generado
la infraccion.

Articulo 88.  Competencia y procedimiento.

La competencia para la incoacion de los procedimientos sancionadores objeto de esta ordenanza, y para la imposicion de
sanciones y de las otras exigencias compatibles con las sanciones, corresponde al Alcalde, que la puede delegar en los miembros de la
Corporacion.

La instruccion de los expedientes corresponderd al concejal y funcionario que se designe en el Decreto o resolucion de incoacion.

Se utilizara con preferencia el procedimiento abreviado y en su tramitacion se podra acumular la exigencia, si procede, al
infractor de la reposicidn a su estado originario de la situacion alterada por la infraccion y la determinacion de la cuantia a que ascienda
la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados al dominio publico, a los edificios municipales, las instalaciones municipales, el
arbolado y el mobiliario urbano.

La indemnizacion de dafios y perjuicios causados se determinara , si no se acumulase, en un procedimiento complementario,
con audiencia del responsable. En todo caso, serviran de base para la determinacion las valoraciones realizadas por los servicios
técnicos municipales.

Las resoluciones administrativas daran lugar segiin los supuestos, a la ejecucion subsidiaria y al procedimiento de apremio
sobre el patrimonio o a dejar expedita la via judicial correspondiente.
Articulo 89.  Terminacion convencional.

Determinada la responsabilidad administrativa del infractor y sefialada la multa, podrd convenirse de forma voluntaria la
sustitucion de la cuantia de la indemnizacion por dafios y perjuicios a los bienes, las instalaciones, los arboles y el mobiliario urbano
de titularidad municipal, por la realizacion fisica de los trabajos que requieran la reparacion del dafio y la recuperacion de su aspecto
anterior.

En estos supuestos los materiales necesarios seran facilitados por el Ayuntamiento y las cuantias de las multas podran reducirse.

Articulo 90. Normativa complementaria.

Para lo no previsto en este capitulo sobre régimen sancionador seré aplicable supletoriamente el Real Decreto 1398/1993, de 4
de agosto («Boletin Oficial del Estado» nimero 189, de 9 de agosto).

Disposicion adicional.

La Alcaldia-Presidencia regulara las formas de coordinacion de la liquidacion y cobro de las sanciones con sujecion a los
procedimientos de gestion y recaudacion utilizados por el Ayuntamiento, a propuesta de la Intervencion Municipal.
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Disposicion final.

La presente ordenanza que consta de 90 articulos, una disposicion adicional y una disposicion final entrara en vigor una vez
que la misma haya sido aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno de Pedrera y publicado su texto completo en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.».

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Pedrera a 27 de julio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.

15W-5017

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2022, se aprob6 definitivamente el estudio
de detalle de la manzana 26 del plan parcial de ordenacion El Cafiamo 111, promovido por las entidades mercantiles Hermanos Gonzalez
Arrebola S.L., con CIF: B-91.511.659 y Rioftruit S.L, con CIF: B91205120 y que ha sido redactado por don Luis Alberto Herrero
Rodriguez, Ingeniero Industrial 3.318 COIIAOC.

El objeto del presente estudio de detalle, se circunscribe a la determinacion de las caracteristicas del cerramiento de la parcela
26 del mencionado plan parcial en tanto en cuanto, al tratarse de una parcela con caracteristicas y configuracion singular, requiere un
cerramiento igualmente singular.

El objetivo principal del estudio es definir las condiciones estéticas de edificacion que deberan cumplir la edificacion en la
manzana 26 en lo relativo a las caracteristicas del cerramiento de la misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento, habiendo sido inscrito el citado estudio de detalle, en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento con el nimero 97 y en el Registro de Planeamiento Autonémico de Instrumentos Urbanisticos
nimero 9.260, conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse:

— Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del acto, o el mismo recurso, si transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no se hubiere notificado su resolucion, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada
Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

En La Rinconada a 17 de julio de 2022.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

34W-4783

LA RINCONADA
Correccion de errores

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2022, se aprobd definitivamente la
correccion de error material num. 5 del Plan General de Ordenacion Urbana de La Rinconada, que consiste en la subsanacion en el
articulo 57.09 del plan parcial del A.P.I. S.U.P. 2.04 «El Mogollon», de 1o que ha de considerarse como parcela «minimay, los 500 m?
y no como maxima, para la Zona de Uso Industrial Modular.

Lo que se hace publico para general conocimiento, habiendo sido inscrito el citado estudio de detalle, en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento con el nimero 99 y en el Registro de Planeamiento Autondémico de Instrumentos Urbanisticos
namero 2.136, conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse:

— Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del acto, o el mismo recurso, si transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no se hubiere notificado su resolucion, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada
Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

En La Rinconada a 17 de julio de 2022.—EI Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
34W-4786

SANLUCAR LA MAYOR

Don Juan Salado Rios, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la comision informativa especial de cuentas en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2022, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde, don Juan Salado Rios, trat6 -entre otros- el siguiente punto del orden del dia:

« 1.— Cuenta general 2020.
Se somete a dictamen de la Comision la siguiente propuesta de Alcaldia:
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«Propuesta de la Alcaldia-Presidencia a la Comision Especial de Cuentas de la corporacion.

Vistos los documentos integrantes de la Cuenta General del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor correspondientes al aiio 2020,
y considerando la situacion de la sociedad Sanlucar Sostenible, S.L., en liquidacion concursal.

Considerando lo dispuesto en la Orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la instruccion del modelo
normal de contabilidad local: Reglas 44 a 51, en relacion con el articulo 212 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundo de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

Considerando lo que dispone la Regla 49 de la Orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre y lo indicado por la Camara de
Cuentas de Andalucia, en cuanto que la presente rendicién de cuentas constituye un deber basico, legalmente protegido, para garantizar
la transparencia en la gestion de la actividad economicofinanciera del Ayuntamiento, lo cual posibilita conocer su situacion financiera,
los resultados de su actividad, la ejecucion de su presupuesto y su flujos de tesoreria, asi como el ejercicio de la fiscalizacion, y que,
por tanto, el acto de aprobacion no supone la conformidad con las actuaciones reflejadas en ella, ni genera responsabilidad por razon de
las mismas, y que en consecuencia, estamos en presencia de un acto técnico y no politico, que no implica la aprobacion de la gestion,

Visto el Informe de la Intervencion de Fondos n.° 101/2022M, de fecha 20 de junio, que se acompafia y teniendo en cuenta que
no es preceptivo.

Por la presente se propone a la Comision Especial de Cuentas la adopcion del siguiente dictamen:
Primero.— Informar favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de Sanlucar La Mayor correspondiente al ailo 2020.

Segundo.— La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, PGE para 2021, ha modificado el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Se recoge en su .Disposicion final
décima novena.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se da nueva redaccion a los apartados 3 y 5 del articulo
212, del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
que quedan redactados como sigue:

«Articulo 212. Rendicion, publicidad y aprobacion de la cuenta general.

3. La cuenta general, con el informe de la Comision Especial a que se refiere el apartado anterior, sera expuesta al publico por
plazo de 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados
estos por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones estime necesarias emitira nuevo informe.

5. Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre la Cuenta General, aprobandola o rechazandola, el presidente de la
corporacion la rendira al Tribunal de Cuentas.»

A tenor de lo establecido en dicho precepto legal, la Cuenta General debe ser sometida a informe de la Comision Especial de
Cuentas. Dicha cuenta con el informe citado sera expuesta al publico por espacio de 15 dias de conformidad con el citado articulo 212
RD LHL.

Exponer el expediente al ptblico, por plazo de 15 dias, mediante edicto, que se publicara en el tablon de anuncios municipal
y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y portal de transparencia durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparo u observaciones. De producirse cualquier tipo de observacion o reclamacion, se someteran, nuevamente,
a dictamen de esta Comision. En el caso de no producirse estas, las Cuentas Anuales deben someterse a la consideracion de la
Corporacion, en Pleno, para su aprobacion y posterior rendicion a la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de la competencia
y jurisdiccion del Tribunal de Cuentas.»

Sometida la propuesta a votacion es dictaminada favorablemente con el siguiente resultado (voto ponderado segun acuerdo
plenario de 31 de enero de 2022):

Votos a favor: Ocho (VOX, SA, PPy los Concejales no adscritos don Juan Salado Rios, don Jesus Cutiflo Lopez, dofia Amparo
Lopez Castellano y dofia Dolores Rocio Amores Jiménez).

Abstenciones: Ocho (PSOE, GIS y UPS).»

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente, de conformidad con el art. 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, firmo el presente de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente en Sanlucar la Mayor.»

Concuerda a la letra con el original a que me refiero y para que asi conste de Orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, y con
la salvedad prevista en el art. 206, del Reglamento de O.F.R.J. de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente, expido el presente en Sanlicar la Mayor.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente con la documentacién que ha de acompanar al
expediente de modificacion conforme al art. 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a disposicion de los interesados en la Intervencion Municipal, asi como, en el
tablon de anuncios, en la web municipal, en la sede electronica siendo el enlace (https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es) y en el
portal de transparencia, siendo el enlace (http:/transparencia.sanlucarlamayor.es/) conforme a la Ley 19/2013, de acceso a la informacion
y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia, a efectos de reclamaciones, en tramite de
exposicion publica, donde podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de treinta dias.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente adoptado el acuerdo.

En Sanltcar la Mayor a 28 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Salado Rios.
6W-5039

SANLUCAR LA MAYOR

Don Juan Salado Rios, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Informativa Especial de Cuentas en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2.022,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, don Juan Salado Rios, trato -entre otros- el siguiente punto del orden del dia:
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«2.— Cuenta general 2021.
Se somete a dictamen de la Comision la siguiente Propuesta de Alcaldia:
«Propuesta de la Alcaldia-Presidencia a la Comision Especial de Cuentas de la corporacion.

Vistos los documentos integrantes de la Cuenta General del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor correspondientes al afio 2021,
y considerando la situacion de la sociedad Sanlucar Sostenible, S.L., en liquidacioén concursal.

Considerando lo dispuesto en la Orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la instruccion del modelo
normal de contabilidad local: Reglas 44 a 51, en relacion con el articulo 212 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el texto refundo de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

Considerando lo que dispone la Regla 49 de la Orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre y lo indicado por la Camara de
Cuentas de Andalucia, en cuanto que la presente rendicion de cuentas constituye un deber bésico, legalmente protegido, para garantizar
la transparencia en la gestion de la actividad economicofinanciera del Ayuntamiento, lo cual posibilita conocer su situacion financiera,
los resultados de su actividad, la ejecucion de su presupuesto y su flujos de tesoreria, asi como el ejercicio de la fiscalizacion, y que,
por tanto, el acto de aprobacién no supone la conformidad con las actuaciones reflejadas en ella, ni genera responsabilidad por razon de
las mismas, y que en consecuencia, estamos en presencia de un acto técnico y no politico, que no implica la aprobacion de la gestion,

Visto el Informe de la Intervencion de Fondos n.° 102/2022M, de fecha 20 de junio, que se acompafia y teniendo en cuenta que
no es preceptivo.

Por la presente se propone a la Comision Especial de Cuentas la adopcion del siguiente dictamen:
Primero.— Informar favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor correspondiente al afio 2021.

Segundo.— La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, PGE para 2021, ha modificado el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Se recoge en su .Disposicion final
décima novena

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se da nueva redaccion a los apartados 3 y 5 del articulo
212, del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
que quedan redactados como sigue:

«Articulo 212. Rendicion, publicidad y aprobacion de la cuenta general.

3. La cuenta general, con el informe de la Comision Especial a que se refiere el apartado anterior, sera expuesta al publico por
plazo de 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados
estos por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones estime necesarias emitira nuevo informe.

5. Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre la Cuenta General, aprobandola o rechazandola, el Presidente de la
corporacion la rendira al Tribunal de Cuentas.»

A tenor de lo establecido en dicho precepto legal, la Cuenta General debe ser sometida a informe de la Comision Especial de
Cuentas. Dicha cuenta con el informe citado sera expuesta al ptblico por espacio de 15 dias de conformidad con el citado articulo 212
RD LHL.

Exponer el expediente al publico, por plazo de 15 dias, mediante edicto, que se publicara en el tablon de anuncios municipal
y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y portal de transparencia durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparo u observaciones. De producirse cualquier tipo de observacion o reclamacion, se someteran, nuevamente, a
dictamen de esta Comision. En el caso de no producirse estas, las Cuentas Anuales deben someterse a la consideracion de la Corporacion,
en Pleno, para su aprobacion y posterior rendicion a la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de la competencia y jurisdiccion
del Tribunal de Cuentas.»

Sometida la propuesta a votacion es dictaminada favorablemente con el siguiente resultado (voto ponderado segun acuerdo
plenario de 31 de enero de 2022):

Votos a favor: Ocho (VOX, SA, PPy los concejales no adscritos don Juan Salado Rios, don Jesus Cutifio Lépez, D*. Amparo
Lopez Castellano y dofia Dolores Rocio Amores Jiménez).

Abstenciones: Ocho (PSOE, GIS y UPS).»

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente,
de conformidad con el art. 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, firmo el presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente
en Sanlucar la Mayor.»

Concuerda a la letra con el original a que me refiero y para que asi conste de Orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, y con
la salvedad prevista en el art. 206, del Reglamento de O.F.R.J. de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, y a reserva de los
términos que resulten de la aprobaciéon del Acta correspondiente, expido el presente en Sanlicar la Mayor.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente con la documentacion que ha de acompanar al
expediente de modificacion conforme al art. 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a disposicion de los interesados en la Intervencion Municipal, asi como, en
el tablon de anuncios, en la web municipal, en la Sede electronica siendo el enlace (https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es) y en el
portal de transparencia, siendo el enlace (http://transparencia.sanlucarlamayor.es/) conforme a la Ley 19/2013, de acceso a la informacion
y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia, a efectos de reclamaciones, en tramite de
exposicion publica, donde podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de treinta dias.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente adoptado el acuerdo.

En Sanlticar la Mayor a 28 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Salado Rios.
6W-5040
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UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comam de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2022/04083, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Octava Tenencia de Alcaldia, que se transcribe a continuacion:

Visto Decreto de Alcaldia n.® 202203531 de fecha 21 de junio de 2022, por el que se aprueba el listado definitivo de admitidos
y excluidos para la seleccion de 2 auxiliares de Biblioteca, en la que de desestima la solicitud de subsanacion del aspirante D. Francisco
Javier Chacon Ruiz por presentacion fuera de plazo.

A la vista del escrito presentado con fecha 8 de julio de 2022 por el candidato mencionado y comprobado desde la Oficina de
Seleccion de Personal que el interesado presentd subsanacion en plazo a través del correo electronico recursoshumanos@utrera.org
indicado en la pagina web de este Ayuntamiento (utrera.org), el cual se encuentra inhabilitado.

Teniendo en cuenta que en la base sexta de la convocatoria no se especifica el medio a través del cual deberan presentarse las
subsanaciones y atendiendo al principio de seguridad juridica, procede rectificar el Decreto de Alcaldia n.° 202203531 de fecha 21 de
junio de 2022 e incluir en la lista definitiva de admitidos a don Francisco Javier Chacon Ruiz.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislacion de régimen local otorga a esta Alcaldia, resuelvo:

Primero: Rectificar el Decreto de Alcaldia n.® 202203531 de fecha 21 de junio de 2022 e incluir en la lista definitiva de
admitidos a don Francisco Javier Chacon Ruiz, que queda como sigue:

A) Admitidos:
DNI NOMBRE

HAKRTL]H* ADAMUZ RUIZ ANTONIO
*EETR10%* AGUILAR PUNTAS REBECA
*HE()4Q3H* ALCARAZ ALBERTO JESUS
*EKOLT ] HF* ALMAZO GARCIA CATALINA
*EF]RO6OF* ANAYA SAHUQUILLO MARIA LUISA
**XQ()65H* ANGUAS MARAVER ROCIO
*E*QR36%* ARANDA POYUELO MARIA DEL PILAR
*AELO42%* ARENAS NUNEZ OSCAR
*HEALRYH* BARBA ARADILLAS BEATRIZ
*EET260%* BAUTISTA PEREZ JUAN ANTONIO
*E%4900%* BENITEZ BENITEZ ALMUDENA
*HE()IQQH* BENITEZ FERNANDEZ IRENE
*EEOQTTH* BEURNIO NAVARRO BEATRIZ
*AKZTQTH* BURGOS CABRERA MARIA JOSEFA
*HEDL(QTH* BUSTILLO GONZALEZ MIKELE
*AELDQRH* CABELLO GAYA ROSA MARIA
*EELQ4BH* CACERES GOMEZ ALFONSO
*HATTTQRH* CALAHORRO PEINADO MANUEL
*EK3H3FH* CANOVAS VELASCO VIRGINIA
*EEDH18%* CARMONA MARTIN JUAN DIEGO
HHAZ T TR CARRASCO DORADO ANGELA
*EES5083%* CARRASCO MURILLO MARINA
*AEZ082%* CASADO GUZMAN ANA
*HET]Q0%* CASERO NIETO CARMEN
*E*D506%* CEREZO DURAN ROCIO
*AEGSTRH* CERQUERA HURTADO MIGUEL ANGEL
*HEGTQTH* CHACON RUIZ FRANCISCO JAVIER
*AKBQS53H* CORREA FRIAZA OSCAR
*AK]TORH* CRUZ CORDERO MARIA
*HEDQOYH* CUELLAR PELAEZ CRISTINA
*EEX](070%* DIAZ VAZQUEZ RAFAEL CARLOS
*EKQIRTH* DOMINGUEZ BEGINES GEMA
*HE()Q4QH* DURAN CURADO ANTONIO MANUEL
HEAD ] Rk EDO MORENO JOAN
*AK()259%* FELICES ANTUNA MARIA
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DNI NOMBRE
HAKIS3H* FELIX CLAVER FERNANDO
*HE](Q2H* FERNANDEZ FERNANDEZ ANA
*EK]942%* FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA INMACULADA
HAKAZZTH* FERNANDEZ INFANTES CLAUDIA
HAK]3T5H* FERNANDEZ MARTINEZ JESUS
*EKTIO3H* FERNANDEZ ORTEGA FRANCISCO JAVIER
*E%999(** FERNANDEZ PILO ESTELA
*AEGRYRH* FERNANDEZ REDECILLAS CARMEN
*EEZS505%* FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA
*EXL003** FERNANDEZ TOLEDO M. DOLORES
*AEGRI(H* FLOR ROMERO JAVIER
*EEOO6S51H* FRAIRE COSTA BEATRIZ
*EKS5094%* FRANCO YERPES ROCIO
*AKRRY]H* FUENTES MARTINEZ ISABEL MARIA
*EE*OR24H* GALISTEO GIL ALVARO
HEKA]4]H* GARCIA CASTILLA CELIA
*AKL5QRH* GARCIA FERNANDEZ MARIA DOLORES
*EKGO24%* GARCIA LAGARES ELENA
HEHT]S** GARCIA MARQUEZ MYRIAM
*AKIS5] R GARCIA MEDINA MARIA DOLORES
*AESR2SH* GARCIA ROLDAN MACARENA
KOG30 ** GARRIDO CHARNECO MARIA CRISTINA
*AKLOLTH* GARRIDO OLIVA MARIA DE LOS ANGELES
*EEL699%* GAVIRA VIDAL MANUEL JESUS
*EKAO4DH* GIL MARTINEZ BELEN
*AKZ]32H* GIL RODRIGUEZ MELINA CELESTE
*EKQARRH* GOMEZ CHERNICHERO JOSE ANTONIO
*EXITO9H* GOMEZ CORDOBA RAMON
*AK5IQH* GOMEZ HENAREJO IVAN
*EER1TO** GOMEZ PEREIRA MARIA INMACULADA
*EXT109%* GOMEZ SANCHEZ BLANCA
*AEL]ROH* GOMEZ SOLA CARMEN
*EE0260%* GONZALEZ GARCIA NATALIA
*EKOISTH* GONZALEZ PEREZ SARA
*AKQIQTH* GONZALEZ ROLDAN RAFAEL
*E*3DDYH* GORDILLO REINA NICOLAS
HAKATIDH* GORDILLO RODRIGUEZ DIEGO
*EK3IHO%* GUERRA LARA SONIA
*EEIO8TH* GUTIERREZ CRUZADO LAURA
*EKS5048%* GUTIERREZ PEREZ ANTONIO
*AERRO]** GUTIERREZ RAMOS ANTONIO
*EK]T69%* GUTIERREZ SIGUEIRO SANDRA
*AKASESH* HENARES GUERRA GEMA
*EKATARH* HERNANDEZ DE PABLO VERONICA
*EXQOHR4H* HERNANDEZ HIDALGO JUAN LUIS
HAKTTIQH* IBANEZ IZQUIERDO MARTA
*AKRDS53H* IGLESIAS PALOMAR JUAN ANTONIO
R R RV ok INIESTA BARRANQUERO GUILLERMO
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DNI NOMBRE
*EX306]** JAPON GALVEZ MARIA DE LOS REYES
*AKQIDJH* JIMENEZ LOPEZ JOSE
*EEORT2H* JURADO ANDRADES GLORIA
HAKAR]3H* JURADO HOYOS SILVIA
*AKQ5H2H* LAFUENTE RAMIREZ MARIA
*AEK3592%* LAMA MORALES RAFAEL
*EX4969%* LLAMAS MOLINA SARA
*AEGAQ(H* LOPEZ CABELLO ALFONSO
*EKSAT ] HR* LOPEZ DE LA ROSA ESTEFANIA
HAK]374%* LOPEZ GOMEZ MANUEL
*AKLARDH* LOPEZ MUNOZ MARIA DE LOS DOLORES
*EEISOTH* LORA JIMENEZ ANGELA MARIA
*EKAG29%* LORA PAZ CARIDAD
*AEKD]RTH* LORCA HINOJOSA IGNACIO
HAEAD ] 2H* LORENZO ORTEGA ANA BELEN
HAKSDETH* LUCENA PEREZ VANESA
*ARQTLTH* MALDONADO PARRA MIREIA
K] R25%* MARTIN PRADAS RAUL
HAKITAZH* MARTINEZ BAEZA MARIA
*AERORRH* MARTINEZ BERNAL JORGE JUAN
*EESTS0%* MARTINEZ COLLADO MARIA
*EXO686F* MARTINEZ PORRAS EVA MARIA
HAKAAZTH* MARTINEZ SILJESTROM JORGE MAURICIO
*AEK35209%* MATOS ESTEVEZ MARIA DEL PILAR
*EX]068%* MEJIAS PEREZ SANTIAGO JESUS
*EED516%* MELGAR JIMENEZ SAMUEL
*EE]505%* MENDEZ CARRASCO ROSA MARIA
*¥EX1061%* MERCHAN GARCIA MARIA SOLEDAD
*AKT(OQ3H* MILLON CANTARERO JOSE ANTONIO
**%9030%* MOLINA ALVAREZ MARTA
*E*()596%* MOLINA GARCIA EVA MARIA
*A%393(%* MOLINA RUIZ FRANCISCA ASIS
*EE(O]8SH* MONTES ROMERO M. JOSE
*EXA06TH* MORENO GOMEZ MANUELA
*AK5RRLH* MORENO PORRAS ANA BELEN
*EEBOBO** MORILLA CABEZAS BELEN
*AED533H* MUNOZ LOPEZ CONCEPCION
*AKZDYDH* MUNOZ MARIN ANDREA
*EELZ3(H* MUNOZ MOLERO DELIA
*EKAZZOF* MUNOZ MOLERO MARTA
*AERSDOH* MUNOZ MURILLO MANUEL
*EK()42]%* MURUBE ROMERO BLANCA
*EXIRS50F* NAVARRO GARCIA MARCOS
*AK(O]Q1H* NAVARRO TORO MARIA SOLEDAD
*EK()425%* PACO GALERA JUANA
*EXLO18F* PALACIOS RODRIGUEZ INMACULADA
*AKAI5Q%* PARODI GARCIA MILAGROS

PARRA MEMBRIVES DESIREE
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DNI NOMBRE
*EK()TO4%* PARRA ROMERO CARLOS
*AEL()QYH* PENA CONTRERAS MARIA DEL MAR
*E*D049%* PEREA NAVARRO JUAN MIGUEL
*EK()SETH* PEREZ BELLOC DANIEL
*HEGDDTH* PEREZ JIMENEZ AUXILIADORA
FEK]O12%* PEREZ MORALES MARIA DE GRACIA
*AKI(42%* PEREZ PEREZ MARIA LEONOR
*AKARY ] H* PINERO SEGURA MIRANDA
*EXOL]6F* PLAZUELO LAGARES ANA MARIA
*EKS5430%* POLONIO REDONDO VIRGINIA
*AEDAL(** PRIETO ESCANDON TANIA ISABEL
*AE5345%* QUINONES PADILLA TERESA ESTRELLA
*EKTH9]H* RAGEL BERNAL MARIA JESUS
*AKTDO9H* RAMIREZ PEREZ ROCIO
*AEK522%* REBOLLO CHANCLON MARIA DE LA O
*EKS5683%* REINA DIAZ ANTONIO ELADIO
HEEDII** REINA SIERRA JOSE CARLOS
HEESTT1IH* REYES DE LA CARRERA MANUEL RAMON
*E*()349%* RODRIGUEZ ARANA SALVADOR
*AEL]44%* RODRIGUEZ DOMINGUEZ MARIA BELEN
*AADDDJH* RODRIGUEZ DOMINGUEZ SUSANA
*EXLO02%* RODRIGUEZ ENRIQUE NICOLAS
*AK](083H* RODRIGUEZ GARCIA MARIA DOLORES
*EHRLSALH* ROLDAN QUINTERO ANA ISABEL
*AK]508%* ROMERO BRAVO JOSE LUIS
*AKIR]5H* SAEZ SUNICO CLARA
*AKTOS54%* SALINAS MONTORO JUAN FRANCISCO
*EKQO2%* SALMERON VALLE CARMEN MARIA
*AK]R]19%* SANCHEZ FERNANDEZ JUAN JESUS
*EKQI93H* SANCHEZ IRIZO MARIA PAZ
*EX3D96%* SANCHEZ MADARIAGA ANTONIO
*AKR5QRH* SANTOS CHICOTE MARIA MARAVILLAS
*EEO405%* SASTRE NATIVIDAD GARAZI
*EK(0454%* SEGURA APRESA MARIA
*E%Q)Q9H* SERRANO GARCIA GLORIA
HEXTSTO** SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO
HEKTAD ] H* SERRANO VALLEJOS MACARENA DEL PILAR
*AK()QTRH* SEVILLANO GUIRADO SUSANA
*EEKDI0SH* SIMONELLI RAMOS AMPARO
*AKD183%* TACEA FERNANDEZ PAULA
K] QT H* TEJERO GARCIA RAQUEL
**%2000%* TORRENO HINCAPIE ESTEBAN
*EKDOEH* TORRES CABEZAS JOSE ANTONIO
*E%2900%* TORRES CABEZAS ROSA
*EK5Q]3H* TORRES VAZQUEZ MARIA DEL PILAR
*EXLO40%* URBANO GARCIA GEMA
*EXTORTH* URBANO LOPEZ INES

VALERO LINARES MARIA DEL MAR
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DNI NOMBRE
*AKD203%* VAZQUEZ ALCAIDE JESSICA
HARKT4(04%* VAZQUEZ DE FUENTE SILVIA
KDL TH* VAZQUEZ MONTAVEZ ANTONIO JESUS
*EXIO10%* VELASCO AVILA ALBERTO
HARKD582%* VERA BERMUDEZ ROSA PILAR

Segundo: Notificar al interesado la presente resolucion indicandole que la fecha para la realizacion del primer ejercicio de que
consta esta seleccion sera el dia 7 de octubre de 2022 a las 17:00 horas en el «CEPER Hermanos Machado» ubicado en C/ La Palma,
3 de Utrera. Los aspirantes deberan asistir provistos del D.N.I y de boligrafo azul o negro.

Tercero: Publiquese anuncio de esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de edictos
municipal y a titulo informativo en la web municipal (www.utrera.org).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo 6rgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contenciosoadministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Utrera a 28 de julio de 2022.—EI Secretario General, Juan Borrero Lopez.
6W-5019

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que con fecha 18 de julio de 2022, numero 202203953, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de las vacaciones con salida al extranjero del Octavo Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos,
don José Vicente Llorca Tinoco, Bienestar Social, y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con caracter accidental y desde el dia 20 de julio al 6 de agosto de 2022, ambos inclusive, vengo
en decretar:

Primero. Avocar las competencias conferidas por Decreto de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2021 del Octavo Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, don José Vicente Llorca Tinoco.

Segundo. Asumir las competencias avocadas en el apartado primero del presente Decreto en favor de la Alcaldia-Presidencia,
desde el dia 20 de julio al 6 de agosto de 2022, ambos inclusive.
Tercero. Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a las personas interesadas, a todas las Areas, Departamentos
y Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
En Utrera a 18 de julio de 2022.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
15W-4797

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 2.° trimestre de 2022 del
municipio de El Rubio y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n® 2022-0034 de fecha 20 de julio de 2022, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 2 trimestre de 2022 del municipio de El Rubio, gestionado por su Ente
Instrumental y medio propio Areciar:

2.°trimestre de 2022 del municipio de El Rubio:

*  Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.125 recibos.

»  Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.125 recibos.

e Tasas prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos. Compuesta de 2.125 recibos.

e Canon de mejora. Compuesta de 2.125 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 2.125 recibos.



Jueves 4 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 179 89

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 5 de septiembre de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciard el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfard un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 28 de julio de 2022.—La Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
34W-5072

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Aviso de la aprobacion del padrén fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 3° bimestre de 2022 del
municipio de Herrera y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia nim. 2022-0033 de fecha 20 de julio de 2022, se ha procedido a la aprobacion del padron
de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 3.©" bimestre de 2022 del municipio de Herrera, gestionado por su Ente
Instrumental y medio propio ARECIAR:

3. bimestre de 2022 del municipio de Herrera:

*  Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
3.647 recibos.

»  Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 3.647 recibos.

e Tasas prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos. Compuesta de 3.647 recibos.

*  Canon de mejora. Compuesta de 3.647 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 3.647 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 5 de septiembre de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 28 de julio de 2022.—La Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
34W-5073
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 2.° trimestre de 2022 de La
Luisiana y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia nim. 2022-0036 de fecha 20 de julio de 2022, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 2.° trimestre de 2022 de La Luisiana, gestionado por su Ente Instrumental y
medio propio ARECIAR:

2.%trimestre de 2022 de La Luisiana:

e Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
2.696 recibos.

»  Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2.696 recibos.

*  Canon de mejora. Compuesta de 2.696 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 2.696 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 5 de septiembre de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfard un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 28 de julio de 2022.—La Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
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