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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Palomares del Rio.
Expediente: 41/01/0022/2021.

Fecha: 2 de junio de 2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Ana Isabel Jiménez Salguero.

Codigo: 41003702012000.

Visto el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Palomares del Rio (codigo 41003702012000) y su modifica-
cion (anexo), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores con vigencia desde el 1 de enero de 2020 a
31 de diciembre de 2022.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» nim. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo IIT del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nim. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febre-
ro, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autéonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Palomares del Rio
(codigo 41003702012000) y su modificacion (anexo), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores con
vigencia desde el 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2022.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 2 de junio de 2021.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO
2020-2022

CaPiTULO I.— DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.— Objeto y ambito personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento Palomares del Rio y todo el personal laboral
que presta sus servicios en el mismo, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas con caracter laboral que existan
o puedan existir, a tenor de lo dispuesto en el art. 82 del titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con la vigente legislacion.

Articulo 2.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su aprobacion por el Pleno de la Corporacion Local, si bien se entendera que
todos sus articulos se aplicaran desde 1 de enero de 2020. Tendra vigencia desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022,
ambos inclusive, entendiéndose prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio. Las
partes intervinientes se comprometen a iniciar las negociaciones o deliberaciones del nuevo acuerdo en fecha no posterior a quince dias
naturales, contados a partir de la fecha de solicitud de esa negociacion, por una de las partes.

Articulo 3.— Unidad y caracter normativo.

El presente convenio tiene un caracter minimo, necesario ¢ indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las condiciones
pactadas en el mismo constituyen un todo organico y unitario, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y conjun-
tamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser negociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separa-
damente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en su conjunto. En el supuesto de que por acto de la autoridad gubernativa, y en su caso de la jurisdiccional,
se impidiese la vigencia de alguno de los articulos del presente Convenio, el mismo quedaria sin efecto en las partes afectadas y su
contenido debera ser reconsiderado en un plazo no superior a 30 dias después del acto en si.

En todo aquello que no esté expresamente recogido en el presente Convenio seran de aplicacion las disposiciones legales que
dicte el Estado y la Comunidad Auténoma aplicables al Régimen Local.
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Articulo 4— Homologacion y equiparacion.

En el presente Convenio Colectivo se seguira la linea ya iniciada en anteriores convenios tendente a la homologacion de las
condiciones economicas y sociales de los dos colectivos que prestan sus servicios para la misma administracion, Excmo. Ayuntamiento
de Palomares del Rio, y a la homologacion o igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales,
en definitiva a la aplicacion de a igual funcion igual retribucion y al principio de que todo personal laboral y funcionarial es empleada
o empleado publico.

Articulo 5.— Sustitucion de condiciones y garantias personales.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que
se establecen en el presente Convenio, en cuanto a que las modificaciones que en €l se contemplan son estimadas y aceptadas, en su
conjunto, mas beneficiosas para los y las empleadas. Se respetaran las situaciones personales o colectivas que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamy» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplica-
cion de futuros Convenios o Relacion de Puestos de Trabajo.

Asi mismo, al amparo del articulo 44, parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores, las relaciones laborales, de los trabaja-
dores y trabajadoras incorporadas mediante subrogacion a éste Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio procedente de la Empresa
de desarrollo local de Palomares del Rio, Emdespal, aprobada por el Pleno de la Corporacion, se regiran por éste nuevo convenio.

Articulo 6.— Condiciones mds beneficiosas.

La modificacion en la normativa juridica aplicable a la Funcion Piblica Local, emanada del Estado o de la Comunidad Anda-
luza, sera directamente aplicable y producira los efectos que expresamente prevea la misma.

Siempre que dicha normativa incida sobre materias contempladas en el presente Convenio y tenga la condicion de minimo
legal garantizado a las trabajadoras y trabajadores de las Administraciones Publicas, la regulacion contenida en dicha normativa sera de
aplicacion en cuanto suponga una mejora sobre las condiciones pactadas, prevaleciendo estas ultimas si el minimo legal garantizado es
inferior al contenido del presente Convenio.

Articulo 7.— Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia, por parte de cualquier persona empleada, a cualquier beneficio establecido en
este Convenio. Asimismo se tachara de nulidad, reputandose no dispuesto y sin efecto alguno, cualquier pacto, resolucion o clausula
que implique condiciones menos beneficiosas.

Atrticulo 8.— Denuncia del convenio.

Sin perjuicio de lo detallado en el art. 2, la denuncia se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de denuncia, y con dos meses de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio,
denunciado el convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su contenido normativo.

CAPITULO I.— INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO.

Articulo 9.— Comision de interpretacion vigilancia y estudio del convenio.

1.— Se constituira en un plazo no superior a 30 dias contados a partir de la fecha de aprobacion del presente Convenio, una comi-
sion de interpretacion, vigilancia y estudio (CIVE) compuesta con caracter paritario, por representantes de la Corporacion y del Comité
de Empresa que ha suscrito el presente Convenio. Estara integrada por tres personas nombradas por el comité de Empresa y otras tres de
parte de la Corporacion, nombrada por la persona que ostente la Alcaldia. Todos estos puestos contaran con sus respectivos suplentes.

2.— Esta Comision asumira funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado, el seguimiento del desarrollo de
cuantos temas integran el contenido del Convenio y los demas cometidos especificos que se le asignan en el mismo.

3.— Se reunira, en sesion ordinaria una vez cada dos meses, y en sesion extraordinaria a instancia de cualquiera de las dos par-
tes. En todo caso, la peticion de convocatoria habra de hacerse por cualquiera de las partes con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas, con indicacion de los asuntos a tratar. Seran sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por cualquiera de las partes
cuando la urgencia del asunto para tratar no permita convocar la sesién extraordinaria con la antelacién minima citada. En este caso
debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento sobre la urgencia. Las convocatorias las cursara la persona
que ostente la secretaria de la Comision, comunicando en las mismas el orden del dia. Ambas representaciones podran contar con la
presencia de personal asesor.

4.— Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion de los puntos del Convenio que precisen concrecion.
b) Vigilancia del correcto cumplimiento de lo pactado.
c) Control en el cumplimiento de los plazos marcados.

En todo caso sera preceptivo someter las discrepancias surgidas de la aplicacion e interpretacion del contenido del Convenio
a esta Comision con caracter previo a cualquier otra instancia, incluso la administrativa o judicial; debiendo pronunciarse la misma
en el plazo maximo de siete dias habiles. Previa consulta a esta comision paritaria, todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio, en caso de duda, ambigiiedad, etc., deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para las
empleadas y los empleados de este Ayuntamiento.

Articulo 10.— Mesa general de negociacion.

La Mesa General de Negociacion entendera de toda aquella materia objeto de negociacion colectiva establecida en los aparta-
dos siguientes:

a.— La determinacion, aplicacion e incremento de las retribuciones de los y las trabajadoras a su servicio, en tanto las mismas
no vengan determinadas expresamente por la legislacion basica estatal, por las leyes de Presupuestos Generales del Estado o por la

normativa de la Comunidad Andaluza en materia de Régimen Local y dentro de los limites minimos y maximos que pueda en su caso
establecer el Estado.

b.— La valoracion y clasificacion de los puestos de trabajo.

c.— Los derechos y obligaciones propios de la relacion contractual en todas aquellas materias competencia de este Ayunta-
miento, tales como horario, licencias, permisos, etc., dentro de los limites y marcos establecidos por las normas juridicas en materia de
funcion publica y régimen local del estado y de la Comunidad Andaluza.
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d.— Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, derechos sindicales, asistenciales y en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de las relaciones laborales y sindicales con la Administracion del Ayuntamiento.

e.— Se negociara asimismo los proyectos de reglamentos internos y de funcionamiento de los servicios, planes, programas y
ofertas de empleo, propuestas de fijacion de criterios para el abono de complementos salariales y cuantos otros expedientes se encuen-
tren comprendidos en el ambito de negociacion, con una antelacion minima de 15 dias a su remision al 6rgano competente, para su
informe o propuesta de cuantas modificaciones, observaciones y opiniones deseen someter a la consideracion de la misma. Este plazo
minimo podra ser menor cuando exista una urgencia razonable o legal que asi lo indique.

Capituro II1.— TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS O EXCEDENCIAS.

Articulo 11.— Jornada y horario de trabajo.

1.— La jornada laboral del personal del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio, sera de 35 horas semanales, siempre que
una norma legal permita a las Administraciones Publicas, de forma permanente o temporal, el establecimiento de una jornada de trabajo
distinta a la general de 37,5 horas y/o la fijada con caracter general para la Administracion General del Estado; o en el caso de que esta
autorizacion esté sometida al cumplimiento por la Administracion de concretos requisitos. Una vez verificado anualmente que dichos
requisitos se cumplen por este Ayuntamiento, esta jornada de 35 horas semanales se aplicara de forma automatica, como resultado de
la negociacion colectiva que cristaliza en este convenio colectivo.

Dicha jornada se distribuira de lunes a viernes y en jornada continuada desde las 8,00 horas hasta las 15,00 horas, salvo que
no lo permitiese la organizacion del trabajo de algunas unidades administrativas de esta Corporacion. Las jornadas efectivas que so-
brepasen del computo anual establecido, seran negociadas por la Comision Paritaria. Se considerard como jornada habitual, en el caso
del operario u operaria de limpieza viaria, la determinada de Iunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas, y el sabado, de 8:00 a 13:00 horas
(se establecera un servicio de rotacion por parte de este personal de limpieza viaria para descansar dos sabados fijos o tres cuando el
servicio asi lo permita).

La operaria u operario de limpieza viaria al que corresponda descansar cada semana debera completar su jornada de trabajo
en computo semanal incrementandose su jornada diaria en una hora, de lunes a viernes, terminando cada dia a las 15:00 horas. Este
servicio se negociara entre el Ayuntamiento y el Comité.

El puesto de trabajo que requiera dos o mas jornadas de trabajo tendra una rotacion por parte del personal que realice dicha
tarea. A asignar por el Ayuntamiento y el Comité.

Se considerara como jornada habitual, en el caso de los operarios u operarias de limpieza que estén asignadas a colegios, de
lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas. Las fechas comprendidas entre el 30 de junio al 15 septiembre, ambos inclusive, vacaciones
navidefias y Semana Santa, todo ello segun las necesidades del servicio para cubrir las distintas dependencias municipales. Durante
el resto de ano, para todo el personal operario de limpieza de edificios la jornada habitual sera desde las 15:00 hasta las 22:00 horas.

2.— De no cumplirse los requisitos expresados en el apartado precedente, la jornada laboral del personal del Excmo. Ayunta-
miento de Palomares del Rio serd con caracter general, de treinta y siete horas y media semanales.

Dicha jornada se distribuira de lunes a viernes y en jornada continuada desde las 7,30 hasta las 15,00 horas, salvo que no lo per-
mitiese la organizacion del trabajo de algunas unidades administrativas de esta Corporacion. Las jornadas efectivas que sobrepasen del
computo anual establecido, seran negociadas por la Comision Paritaria. Se considerara como jornada habitual, en el caso del operario u
operaria de limpieza viaria, la determinada de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas, y el sabado, de 8:00 a 13:00 horas (se establecera
un servicio de rotacion por parte de este personal de limpieza viaria para descansar dos sabados fijos o tres cuando el servicio asi lo
permita).

La operaria u operario de limpieza viaria al que corresponda descansar cada semana debera completar su jornada de trabajo
en computo semanal incrementandose su jornada diaria en una hora, de lunes a viernes, terminando cada dia a las 15:00 horas. Este
servicio se negociara entre el Ayuntamiento y el Comité.

Se considerara como jornada habitual, en el caso de los operarios u operarias de limpieza que estén asignadas a colegios, de lu-
nes a viernes de 7:30 horas, a 15:00 horas. Las fechas comprendidas entre el 30 de junio al 15 septiembre, ambos inclusive, vacaciones
navideflas y Semana Santa, todo ello segun las necesidades del servicio para cubrir las distintas dependencias municipales. Durante el
resto de afio, para todo el personal operario de limpieza de edificios la jornada habitual sera desde las 14:30 horas hasta las 22:00 horas.

3.— Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras
de fuerza mayor, referidas al horario o al periodo de presencia obligatoria en el sistema de flexibilidad horaria, requeriran el aviso in-
mediato a la persona responsable de la unidad (superior o superiora jerarquica) quien notificara al 6rgano correspondiente en materia
de personal las que carezcan de justificacion. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de las personas titulares de las
unidades administrativas a exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del tercer dia de enfermedad
sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda
(Seguridad Social).

4.— Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, y podran regularse mediante Reglamento.

5.— Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente me-
diara como minimo catorce horas, sin perjuicio de pacto en contrario.

Articulo 12.— Trabajo efectivo.

1.— Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo los tiempos relativos
a pausas reglamentarias, desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad y salud o de la propia organizacion
del trabajo, que podrén ser regulados de forma especifica en el Reglamento de Control de acceso y flexibilidad horaria que en su caso
se apruebe.

2.— Cada trabajador podra disfrutar de una pausa de treinta minutos en su jornada de trabajo diaria, El momento de su disfrute
sera a libre eleccion del trabajador, salvo necesidades concretas del servicio y en el caso de los trabajadores con atencion al publico,
que habran de establecer los turnos que sean precisos. Este periodo de treinta minutos sera computable como tiempo de trabajo efectivo.

3.— Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas, preferentemente en sabado y
domingo, salvo los casos en que la especialidad del servicio lo requiera. Los trabajadores que no puedan disfrutar de 48 horas seguidas
durante sabado por razon de su puesto, podran pactar el disfrute de esas 48 horas en diferentes dias de la semana, siempre respetando un
intervalo minimo de descanso de un dia y medio ininterrumpido. Los/las representantes sindicales trasladaran ese acuerdo a la CIVE,
la cual se obligara a tomar una decision en el &mbito de una sesion ordinaria.
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Articulo 13.— Trabajo nocturno.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche el efectuado entre las veintidos (22) horas y las seis (6) horas
de la manana, aunque si tres horas o mas de la jornada se realiza en esa franja horaria se entendera realizada toda ella en turno de noche.

Articulo 14.— Trabajo en festivo.

Tendrén la consideracion de festivos los expresados en el articulo siguiente, si bien, las horas de trabajo realizadas desde las
14:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente, en los dias de feria de la localidad y Fiestas Patronales, asi como los sdbados y vis-
peras de festivo, pese a no tener éstos la consideracion de festivos, seran abonadas como horas extra festivas, segun lo dispuesto en el
articulo 23 del presente convenio.

Articulo 15.— Calendario laboral.
Tendrén la consideracion de festivos a todos los efectos y para todo el personal las siguientes fechas:

1. Fiestas nacionales: Las indicadas por el Estado.
2. Fiestas de la comunidad: Las sefialadas por la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
3. Fiestas locales: Las establecidas por el correspondiente Pleno.

Articulo 16.— Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio, de un periodo de vacaciones retribuidas
de 22 dias habiles o, si el tiempo trabajado fuese menor, los que le correspondan en proporcion, redondeandose en exceso la cantidad
resultante, cuando haya lugar a ello. En el caso de los trabajadores con régimen de trabajo a turnos, el periodo de vacaciones retribuidas
sera de 31 dias naturales.

1.— El periodo de vacaciones estivales estara comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, preferentemente. Las va-
caciones podran ser disfrutadas fuera del periodo antes citado a peticion del trabajador, previa comunicacion al negociado de personal
y aceptacion del responsable de area y de acuerdo a las necesidades del servicio.

El trabajador habra de realizar su solicitud de vacaciones por escrito entre el 1 de enero y el 31 de marzo, debiendo el Ayun-
tamiento resolver antes del 30 de abril. En caso de que transcurrido ese plazo, el trabajador no haya recibido resolucion escrita, habra
de entender aceptada su peticion por silencio positivo. Los trabajadores que no realicen su solicitud en el periodo indicado, habran de
disfrutar sus vacaciones atendiendo a las necesidades del servicio, sin que pudiera corresponderles dia de compensacion alguno, con-
forme a la previsto en el parrafo siguiente.

Cuando por razones del servicio, la trabajadora o trabajador no pueda elegir voluntariamente su periodo de vacaciones en el
periodo estival preferente, se le premiard, en caso de que opte por periodos de cinco dias, con un dia de descanso compensatorio por
cada dos periodos de cinco dias.

2.— Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en periodos de cinco dias habiles consecutivos, pu-
diendo fraccionar excepcionalmente por dias, pero siempre dentro del periodo establecido en el parrafo precedente y dentro del plazo
referido.

2.1.— El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de
enero del siguiente. En supuestos excepcionales, podra autorizarse por la Delegacion de Personal, el disfrute de las vacaciones
fuera de lo previsto anteriormente dentro del afio siguiente.

2.2.— En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con incapacidad temporal por contingencias profesionales o
comunes, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o con su am-
pliacion por lactancia, asi como con el permiso de paternidad, que imposibilite a la persona a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el aflo natural a que corresponda, podra hacerlo en el momento de la reincorporacion de la baja y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se haya originado.

3.— Para determinar, dentro de un servicio o dependencia, los turnos de vacaciones, se procedera del modo siguiente:
a) La distribucion de los turnos de vacaciones se hara de comun acuerdo entre los y las empleadas.

b) En caso de conflicto de intereses, se seguiran los turnos vacacionales de forma rotatorios, en funcion de aflos anteriores, y
conforme a los criterios siguientes:

1.° Cargas familiares, garantizando, siempre que sea posible en funcion de las necesidades del servicio, el derecho a
disfrutar de las vacaciones junto a su conyuge, pareja de hecho o cualquier otra relacion familiar acreditada.
2.° Antigliedad.

4.— El periodo de vacaciones no podra ser compensado econdémicamente, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 del
presente articulo.

5.— La empleada o empleado tendra derecho a:

a) Elretraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de baja por enfermedad, una vez establecido el plan
definitivo de vacaciones.

b) Alabono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afio, bien por expediente disciplina-
rio, excedencia o finalizacion de la relacion laboral entre Corporacion y empleado o empleada, o por incapacidad laboral
que impida el disfrute de las mismas dentro del ano natural.

¢) A la paralizacion del computo de las vacaciones en caso de incapacidad temporal, las cuales podran ser disfrutadas una
vez finalice su incapacidad, y siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

d) En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al dis-
frute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:
— Quince anos de servicio: Un dia habil.
— Veinte afos de servicio: Dos dias habiles.
— Veinticinco aflos de servicio: Tres dias habiles.
— Treinta o mas afios de servicio: Cuatro dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.
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Articulo 17.— Licencias y permisos retribuidos.

1.— Los y las empleadas afectadas por el presente Convenio tendran derecho a licencia o permiso retribuido por los motivos

siguientes:

a)
b)

©)

d)
e)

2)

h)

i)

k)

)

m)

Permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el registro correspondiente: 15 dias naturales.

Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o relacion analoga acreditada, tres dias habiles cuando el suceso se produz-
ca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro cuando sea en distinta localidad.

Por accidente, intervencion quirtrgica que comporte el internamiento en un centro hospitalario o domiciliario y por enfer-
medad grave del conyuge, pareja de hecho o relacion analoga acreditada o por un familiar dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro cuando sea en distinta localidad. Dicho permiso se podra fraccionar
mientras dure la situacion de internamiento o enfermedad grave.

Por traslado de domicilio habitual sin cambio de residencia: 1 dia.

Para concurrir a examenes o pruebas eliminatorias de aptitud o evaluacion en centros oficiales: el dia de su celebracion, o la
noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno. Este permiso habra de ser solicitado con una antelacion minima de 72 horas.

Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la empleada o empleado, en su caso, tendra derecho a ausentarse del
trabajo 1 hora diaria, la cual podra dividir a su conveniencia en dos fracciones o bien sustituirse por una reduccion de la
jornada normal. Este permiso lo podra solicitar cualquiera de los progenitores.

Igualmente la empleada o empleado podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parte multiple.

Tendran derecho las madres y los padres a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo correspondiera, solicitindolo con un mes de antelacion.

Por nacimiento de hijos y/o hijas prematuras o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continua-
cién del parto, la empleada o empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminuciéon proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado o empleada tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de per-
sona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones correspondientes, que sera
igual a la aplicada para el personal funcionario. Dicho empleado o empleada recuperara la relacion contractual anterior a
este permiso tan pronto como desaparezcan las causas que lo motivaron.

Para el cumplimiento de deberes inexcusable de caracter publico y/o personal y por deberes relacionados con la concilia-
cion de la vida familiar y laboral, el personal tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para su
cumplimiento, siempre y cuando el mismo no sea posible para el trabajador elegir el horario en que llevarlos a cabo. Su
justificacion se llevara a cabo presentado los documentos oficiales acreditativos de su realizacion. A los efectos del Con-
venio se consideraran deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

— Citaciones de juzgados, comisarias, delegaciones del gobierno y militares.

— Ejercicio del sufragio activo.

Para acudir a congresos, seminarios, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo
que venga desempefiando o esté relacionado con su actividad profesional dentro del Ayuntamiento, el o la empleada podra
obtener, previa autorizacion de la Concejalia de Personal, permiso para asistir a las mismas, pudiéndose hacer cargo la
Corporacion de los gastos derivados de la inscripcion y dietas si lo considera oportuno.

Para preparacion al parto, la empleada tendra derecho al tiempo necesario para asistir a los cursillos, siempre que los mis-
mos no puedan realizarse fuera de la jornada laboral y que los mismos hayan sido prescritos por facultativo autorizado.

Seis dias por cada afio natural de libre disposicion sin necesidad de justificacion. Tales dias no podran acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas y, en todo caso, su disfrute efectivo en las fechas solicitadas a la persona responsable de
personal por el trabajador o la trabajadora, quedaréd supeditado a las necesidades de cobertura del servicio. Cuando por
estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse
hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias por asuntos particulares asi
como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que
se disfruten de forma independiente.

Asi mismo, los empleados y empleadas publicas tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asun-
tos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Nochebuena y Nochevieja: Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio. (Si fuesen sabados, domingos o dias festivos seran
compensado, con un dia de descanso por dia festivo), que en ningun caso superara dos dias de compensacion como esta-
blece el apartado «n» del presente convenio.

Cuando alguno de los festivos nacionales, autondmicos o locales coincidan en sdbado, se compensara con un dia de per-
miso por cada dia en el que concurra esta circunstancia hasta un maximo de dos dias de compensacion al afio.

El exceso sobre la jornada anual obligatoria calculada en base a un calendario de 365 dias serd compensado mediante
descanso de la empleada o empleado. El defecto sobre esa jornada, sera objeto igualmente de compensacion por parte del
trabajador. Durante los afios bisiestos la forma de compensacion por el exceso de horas de trabajo se negociara entre el
Ayuntamiento y el Comité.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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2.— En caso de denegacion, ésta debera efectuarse mediante resolucion escrita con expresion motivada de las causas que la
justifican, dandose posteriormente audiencia a la persona interesada y a los y las representantes de las empleadas y/o empleados en los
supuestos de disconformidad.

Articulo 18.— Permisos retribuidos por conciliacion de la vida personal, familiary laboral y por razon de violencia de género.

1.— Los empleados y empleadas durante el disfrute de los siguientes permisos tendran derecho a que se les compute como
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos durante todo el tiempo de duracion

del permiso.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a)

b)

©)

Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el perio-
do de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se reali-
zaréa por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una
duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el perio-
do de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administra-
tiva o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duraciéon no inferior a un afio.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adop-
cion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas
sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
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d)

e)

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por
nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia
de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo
cuando se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publica
y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas municipales que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada publica: las faltas de asistencia, de las empleadas pt-
blicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca
su jornada en un tercio o menos.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: los empleados y empleadas municipales
tendran derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio pti-
blico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter per-
manente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el empleado y empleada municipales tendran derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante, o
guardador de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus re-
tribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto, funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados y empleadas municipales que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga
relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostentan la condicion de empleados o emplea-
das municipales y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Vic-
timas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia

social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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Atrticulo 19.— Permisos no retribuidos.

Las empleadas y los empleados del Ayuntamiento de Palomares del Rio que tengan una antigiiedad minima de tres afios, podran
solicitar permiso no retribuido por un periodo minimo de un mes y un aio como maximo, conservando durante el mismo los derechos
laborales inherentes a su condicion, excepto el de la percepcion de las retribuciones econdmicas y el devengo de retribuciones por
antigiiedad. No se podra solicitar este permiso hasta que no hayan transcurrido dos afios desde el reingreso del tltimo permiso.

Durante la duracion del permiso, el Ayuntamiento podra contratar un empleado o empleada para el mismo puesto de trabajo,
en la modalidad de contrato de duracion determinada que sea procedente y atendiendo a lo articulado en el Capitulo VII del presente
convenio.

Articulo 20.— Excedencias.

1.— La excedencia de los empleados y empleadas publicas incluidos en el presente convenio podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.
e) Excedencia por razon de violencia terrorista.

2.—Las y los empleados municipales podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado ser-
vicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco aflos inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente convenio podran establecer una duracion
menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el empleado o empleada publicas pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al o la empleada municipal se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determino el pase a
una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

3.— Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Ptblicas durante el periodo establecido a los y las empleadas municipales cuyo conyuge, pareja
de hecho o cualquier otra relacion familiar acreditada, resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como persona funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y Organos similares de las Comunidades Autonomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

4.— Las empleadas y empleados municipales tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres aflos para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o de cada menor sujeto a guarda con fines
de adopciodn, o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada persona causante. Cuando una nueva persona causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados y/o empleadas municipales generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante,
la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afos. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los empleados y las empleadas municipales en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

5.— Las empleadas municipales victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios pre-
vios y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada municipal tendrd derecho a percibir las retribuciones integras
y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

6.— Las empleadas y empleados municipales que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Pro-
teccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.
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Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a
la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CariTuLO IV.— FORMACION.

Articulo 21.— Formacion y perfeccionamiento profesional.

Para facilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion para la propia Administracion. Para la asistencia de
perfeccionamiento profesional serd evaluada en la comision de interpretacion, vigilancia y estudio del convenio. Los y las trabajadoras
que cursen estudios de perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, asi como la adap-
tacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del servicio lo
permitan. Tendran derecho asi mismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion, en las condiciones que se determine
en la mencionada comision de estudio del convenio.

Los organismos de la Administracion, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, organizaran
cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de las trabajadoras y los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del o la trabajadora en su empleo. En
estos supuestos, el tipo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo. Estos cursos se organizaran, al menos, cada
cuatro afios. En los cursos organizados para la obtencion del titulo de ESO o de capacitacion profesional, se requerird la conformidad
del o la trabajadora. El personal que realice los cursos correspondientes para la obtencion de titulos académicos o profesionales, de
perfeccionamiento, asi como de reconversion y capacitacion para la propia Administracion, tendran derecho, a una beca que atienda,
en la cuantia que se determine, los gastos de matricula y libros.

Articulo 22.— Garantias.

Se acuerda establecer los criterios que regulen bajo el principio de equidad, la formacion y perfeccionamiento profesional del
personal de plantilla de este Ayuntamiento, y en este sentido se fija y garantiza a todo el personal empleado de esta Corporacion, para
materializar una adecuada formacion, en computo anual, 100 (cien) horas retribuidas dentro de la jornada laboral, para la asistencia de
cursos de formacion organizados por cualquiera de las Administraciones publicas o por las organizaciones sindicales.

Estas 100 horas en computo anual no son acumulables de un afio para otro.

Si los horarios de los cursos no coincidieran con el horario de la jornada laboral, las horas empleadas en los cursos se compen-
saran como horas trabajadas, siempre y cuando estos cursos sean iniciativas del Ayuntamiento y con caracter obligatorio.

Las garantias establecidas en el presente articulo se refieren a los cursos de formacion y perfeccionamiento determinados en el
articulo 21 anterior.

CaPiTULO V.— CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 23.— Estructura salarial. Retribuciones.

1.— Se procede a una racionalizacion y globalizacion de la variedad y pluralidad de complementos salariales que pueden existir,
y asimismo acorde, en equiparacion y en homogeneidad con la legislacion basica vigente sobre retribuciones en el ambito de la funcion
publica en general y funcion publica local en particular. Se define la siguiente estructura salarial:

Retribuciones basicas:

Sueldo base.
Trienios.
Pagas extraordinarias.

Retribuciones complementarias:

Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de productividad.
Horas extras.

2.— El importe de los conceptos sueldo base y trienios sera el que corresponda al trabajador con arreglo a la tabla que se adjunta
como Anexo I, en funcion de su categoria profesional y jornada, y de acuerdo con la Relacion y Catalogo de los Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, y asimismo se estara a lo acordado en las diferentes comisiones de negociacion del presente convenio. Las retri-
buciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades
completas y de acuerdo con la situacion y derechos del trabajador o trabajadora referidos al Gltimo dia habil del mes a que corresponden.

3.— Los trienios, cantidad igual dentro de cada grupo de clasificacion, seran de concesion automatica por parte de la Corpora-
cion sin necesidad de reclamacion por parte de la trabajadora o trabajador cuando el mismo cumpla tres o multiplo de tres afios conse-
cutivos y continuados de servicios efectivos en este Ayuntamiento.

4.— Durante la vigencia del presente Convenio los y las empleadas publicos de este Ayuntamiento percibiran los incrementos
anuales que se fijen en la correspondiente ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

5.— Las retribuciones complementarias se atendran a criterios de valoracion objetiva. Su cuantia sera fijada a través de nego-
ciacion colectiva, las cuales se aprobaran por el Pleno de la Corporacion, tras acuerdo con la representacion sindical. Son retribuciones
complementarias:

5.1.— Complemento de destino: Se establece un complemento de destino, cuyo importe concreto para cada trabajador o trabaja-
dora sera el que se corresponda con el nivel de complemento de destino que su puesto de trabajo tenga en la Relacion de Puestos
de Trabajo o Catalogo de Puestos de Trabajo en vigor en el Ayuntamiento, de acuerdo con su jornada. El Anexo I contiene la
regulacion de los importes correspondientes a los diferentes niveles de complemento de destino que se pueda atribuir a cada
puesto de trabajo. Este complemento tendra caracter consolidable para cada trabajadora o trabajador.
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5.2.— Complemento especifico: Este complemento retribuira las especiales circunstancias y especificidades de los puestos de
trabajo. El importe concreto del complemento especifico sera el que se atribuya a su puesto de trabajo en la Relacion de Puestos
de Trabajo o Catdlogo de Puestos de trabajo en vigor en el Ayuntamiento, de acuerdo con su jornada.

5.3.— Complemento de guardia especifica. Durante todos los dias de Feria y Fiestas Patronales, se establecera una guardia
especial en el Recinto Ferial para la que se establece una gratificacion para cada afio de vigencia del presente Convenio por las
cuantias que se detallan:

La cantidad de referencia sera de 506,90 euros, esta cantidad experimentara el incremento anual que fijen los Presupuestos
Generales del Estado para las retribuciones del personal de las distintas administraciones para el afio 2019 y siguientes.

5.4.— Complemento de productividad: Este complemento retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el empleado o empleada desempefie el puesto de trabajo. Su aplicacion individual se realizara me-
diante los métodos objetivos que se establezcan mediante la negociacion colectiva.

5.5.— Horas extraordinarias: Destinadas a retribuir los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal que no
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. En cualquier caso, no deberan ser superadas las 75 horas anuales,
salvo pacto expreso entre los y las representantes de las trabajadoras y trabajadores y Administracion. Su retribucion en ningtin
caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria. Para el calculo de la retribucion de la hora extra efectivamente trabajada en
dias laborables se establece un coeficiente de 1,50 que se multiplicara por el valor de la hora ordinaria y de 1,75 por la realizada
en dia festivo. Las horas extras a partir de las 22 horas tendran un incremento de 5,28 euros aplicable a todos los puestos de
trabajo de cualquier categoria profesional. Igual gratificacion percibira la empleada o empleado publico municipal que realice
toda o parte de su jornada habitual a partir de las 22.00 horas. Igualmente, se determina que los servicios realizados en los dias
24y 31 de diciembre entre las 22 y las 7 horas seran retribuidos a razoén de 126,57 euros diarios, para la jornada de 7 horas.

En cualquier caso, las retribuciones efectivas por horas extraordinarias respetaran las limitaciones impuestas por la normativa
de legal aplicacion vigente.

El empleado o empleada publica podra optar por la compensacion en tiempos de descanso retribuido de las horas extraordi-
narias a razén de 1,50 horas de descanso para las horas extraordinarias realizadas en dias laborables y de 2 horas de descanso
para las realizadas en dia festivo.

Ante la grave situacion de paro laboral existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de limitar, a fin de reducir al minimo indispensable, los servicios extraordinarios; esto es, las horas realizadas por
encima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente pacto, todo ello con arreglo a los siguientes criterios:

a) Servicios extraordinarios habituales: Supresion total y absoluta.

b) Servicios extraordinarios de fuerza mayor o caso fortuito: Este tipo de trabajo es el que debera realizarse por la necesidad
de prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

c) Larealizacion de servicios extraordinarios debera ser voluntaria, sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior.

5.6.— Pagas extraordinarias: Dicha retribucion vendra determinada por la suma del sueldo base, trienios, complemento de des-
tino al 100 por cien y complemento especifico al cien por cien.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre, con
referencia a la situacion y derechos del o la empleada publica en dichas fechas.

Articulo 24.— Incapacidad temporal.

Cuando un empleado, al servicio del Ayuntamiento de Palomares del Rio, se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
se le aplicara a dicho personal un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion
del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de
la incapacidad temporal.

CaritTuLo VI.— AYUDAS, PRESTACIONES Y MEJORAS SOCIALES.

Articulo 25.— Carnet de conducir.

1.— La Corporacion abonara a los empleados y las empleados publicas de este Ayuntamiento el coste de la tramitacion de las
sucesivas renovaciones del carnet de conducir necesario para el desempeiio de los puestos de trabajo que ocupen.

2.— Durante el presente afio se abonara la cantidad de 0,19 euros en concepto de kilometraje a todo el personal laboral que
consienta utilizar su vehiculo de uso particular para la realizacion de una comision de servicio. El importe de esta indemnizacion se
actualizara anualmente conforme a lo establecido por la ley de presupuestos generales del Estado.

Articulo 26.— Cobertura de riesgos.

1.— La Corporacion contratard, dentro de los dos meses siguientes a la aprobacion del presente Convenio, para el personal a su
servicio, los seguros que a continuacion se indican:

e Unseguro de accidentes con una cobertura de treinta y ocho mil treinta y cinco euros con siete céntimos (38.035,07 euros)

por muerte y por invalidez permanente por causa de accidente laboral.

»  Un seguro de responsabilidad civil por conduccion de vehiculos, para aquellos que tengan que conducir durante la presta-

cion del servicio.

2.— La no contratacion de estos seguros en los plazos estipulados, implicara la asuncion por la Corporacion de la cobertura de
los riesgos citados, asi como de las cantidades que correspondan.

3.— El Ayuntamiento facilitara anualmente copia de los seguros al Comité de Empresa.

Articulo 27.— Asistencia juridica.

La Corporacion garantizara con sus propios medios, o en su caso con los concertados, la asistencia o defensa juridica especia-
lizada, asi como el abono, de ser necesario, de fianzas judiciales, al personal que sea objeto de reclamacion judicial o extrajudicial por
razén de conflictos derivados de la prestacion del servicio, ello siempre y cuando no exista conflicto de intereses con el Ayuntamiento,
o sea éste parte demandante o demandada.
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Articulo 28.— Anticipos reintegrables.

A peticion de los y las empleadas de este Ayuntamiento y siempre y cuando estén suficientemente justificados, la Corporacion,
atendiendo a las posibilidades de liquidez en cada momento, concedera un anticipo de las retribuciones futuras, en una cuantia maxima
del doble del importe de sus retribuciones basicas mensuales (sueldo base y parte proporcional de la paga extra) mas antigliedad, debien-
do reintegrarse la cantidad anticipada en un maximo de 24 meses por fracciones iguales y sin recargo por intereses o gastos de ningun
tipo. En caso de trabajadores o trabajadoras que presten sus servicios para el Ayuntamiento por tiempo inferior, el plazo de devolucion
de ese anticipo quedara limitado al tiempo de esa efectiva prestacion de servicios, debiendo proceder a su devolucion antes del fin de
la misma. Quedara a disposicion del/la empleado/a la posibilidad de cancelar el anticipo del crédito antes del plazo maximo acordado.

En el caso de que las solicitudes superen las previsiones presupuestarias, la Comision Paritaria establecera un orden de priori-
dades entre los motivos alegados en la solicitud del anticipo.

Articulo 29.— Domiciliacion bancaria.

Los y las empleadas del Ayuntamiento tendran derecho a elegir el banco o caja de ahorros por el cual desean cobrar su némina.
La Delegacion de Personal tramitara las solicitudes que se efectiien para que tal derecho pueda hacerse efectivo en el mes siguiente a
su solicitud.

Articulo 30.— Prejubilacion.

Como compensacion a la jubilacion anticipada, las empleadas y los empleados que hayan prestado sus servicios en este Ayun-
tamiento percibiran los premios, que segiin la edad que hayan cumplido, tendran las siguientes cuantias:

Aiios cumplidos Importe
1. Alos60anos............ 11.180,36 euros
2. Alos6lanos............ 10.336,56 euros
3. Alos62anos............ 9.176,33 euros
4. Alos63anos............ 8.237,60 euros
5. Alos64anos............ 7.277,78 euros

Estas cantidades experimentaran el incremento anual que fijen los Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones del
personal de las distintas administraciones. Para percibir el 100% de las cuantias expuestas en la anterior tabla, el trabajador o trabaja-
dora debera tener una antigiiedad de 15 afios o superior, con una antigiiedad de 10 a 14 afios, percibira el 55%, de 5 a 9 afios, el 30%
y de 1 a 4 ailos, el 10%.

Articulo 31.— Evaluacion del desemperio.

En virtud de lo previsto en el articulo 20 del EBEP, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a iniciar la ne-
gociacion, en el organo correspondiente y a la mayor brevedad posible, de un sistema de evaluacion del desempaiio que mida y valore
la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 32.— Fondo social.

1.— Se establecera por parte de la Corporacion un fondo social del 1% del capitulo I de sus presupuestos, destinado a proporcio-
nar ayudas de caracter social a los empleados y las empleadas publicas, afectados por el presente Convenio Colectivo, que tengan una
antigiiedad minima de un afio de servicio en el Ayuntamiento de Palomares del Rio. Aquel personal cuyo contrato sea inferior al afio,
tendra derecho a la mismas ayudas, en la parte proporcional correspondiente a su tiempo de prestacion de servicios.

a.— Ayuda por discapacidad o diversidad funcional:

Se reconocera dicha ayuda a los trabajadores y trabajadoras que reunan los requisitos exigidos en el parrafo primero del pre-
sente articulo, que tengan a su cargo hijos e hijas con discapacidad o diversidad funcional, con un grado de minusvalia igual o mayor
al 33% y no perciban ningun tipo de prestacion econdmica por ellos. La citada ayuda sera de 60 € mensuales.

b.— Ayudas escolares:

Se reconoceran dichas ayudas escolares a los hijos e hijas de los las trabajadores y trabajadoras y, a éstos cuando cursen estu-
dios, que retinan los requisitos de antigiiedad establecidos en el parrafo primero de este articulo.

— QGuarderia de cero a tres afios: 60 € mes hijo o hija.

— Educacioén infantil y ensefianza primaria: 141 € afio hijo o hija.

— Ensefanza secundaria, bachillerato, grado medio de formaciones profesionales o similares: 235 € al afio por cada hijo o hija.
— Curso de acceso a la universidad, una sola vez: 215 €.

— Estudios universitarios, grados, dobles grados y master habilitante: 440 € al afo.

— E150% al afio, del coste de las tasas de examen de B1 de una segunda lengua.

La ayuda por acceso, esta condicionada a la continuacion de los estudios. Se acreditara ante la delegacion de personal, la ma-
triculacion de los alumnos en los centros respectivos.

La solicitud de ayudas para educacion infantil y ensefianza primaria, ensefianza secundaria, bachillerato, grado medio de for-
maciones profesionales o similares, se formalizaran desde el 15 de agosto hasta el 10 de septiembre de cada afio, haciéndose efectivas
en su caso en la némina del mes de septiembre.

La solicitud de ayudas para estudios universitarios, grados, doble grado y master habilitante se formalizardn desde el 10 de
septiembre hasta el 10 de noviembre de cada afio, haciéndose efectivas en su caso en la ndmina del mes de noviembre.

c.— Ayudas para protesis:

— Dentarias, ortopédicas, etc.: Hasta 225 € afio.

— Gafas (monturas, cristales) o lentes: Hasta 200 € afio.

— Auditiva: Hasta 200 € afio.

Las ayudas para protesis descritas en este apartado, deberan ser solicitadas por escrito y, acompanadas de la correspondiente
prescripcion médica y factura acreditativa de su pago.

El Ayuntamiento resolvera expresamente y por escrito en el plazo de un mes, siendo motivada la negativa de dicha peticion.
Transcurrido dicho plazo sin que el Ayuntamiento haya resuelto expresamente, se entendera que esta es favorable a la peticion del
empleado publico.

Analogamente se estableceran las ayudas para los empleados y empleadas municipales y todos los miembros de la unidad
familiar en las mismas condiciones de las descritas en los apartados anteriores.
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CaPiTULO VII.— PROVISION DE VACANTES, INGRESOS Y CONTRATACION.

Articulo 33.— Orden de provision.
La cobertura de vacantes de personal laboral fijo de plantilla se efectuara por el siguiente orden:

Reingreso de excedencia.
Ascenso por promocion interna.
Personal de nuevo ingreso.

Articulo 34.— Reingreso de excedencia.

Los trabajadores y las trabajadoras procedentes de excedencia con derecho al reingreso inmediato ocuparan la vacante de la
categoria que ostentaban, comprometiéndose la Corporacion a la reserva del puesto, siempre que legalmente le corresponda.

Articulo 35.— Promocion interna.

La promocidn interna supone la posibilidad del trabajador o trabajadora del Ayuntamiento de Palomares del Rio de ascender de
un grupo inferior a otro superior, estando en posesion de la titulacion académica necesaria y tras superar las pruebas determinadas y esta-
blecidas a tal efecto. La Promocion Interna se realizara mediante concurso o concurso oposicion, con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad; en las condiciones que se determinen en la correspondiente convocatoria, entre el personal fijo de
plantilla del Ayuntamiento que retinan los requisitos de participacion y sean pertenecientes al mismo Grupo Profesional al que pertenezca
la vacante convocada y de quedar desierta, en segunda convocatoria, entre todo el personal fijo de plantilla de la Corporacion Local.

En las pruebas de seleccion para promocion interna, tanto en la primera como en la segunda convocatoria, las condiciones de
participacion son llevar dos afios de antigliedad como minimo en la plantilla el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion y, estando en posesion de la titulacion exigible y resto de los requisitos establecidos con caracter general para el
acceso al cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar, superen el procedimiento selectivo previamente establecido, con independencia
de los turnos libres. Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, por no haber obtenido las personas aspi-
rantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto
de las personas aspirantes de acceso libre.

Articulo 36.— Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por la Corpo-
racion Local del que se deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de Palomares del Rio formulara publicamente
su Oferta de Empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal. Para ello, la Corporacion Local negociara con la
representacion legal del personal laboral, la composicion de la oferta de empleo publico, antes de la aprobacion de los presupuestos, en
base a las necesidades de personal existentes y contemplando:

1.° Las plazas vacantes.

2.° Necesidades de plazas de nueva creacion.

Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a dicha oferta mediante convocatoria publica y, a través de los sistemas
de concurso, oposicidn o concurso-oposicion en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. La legislacion aplicable en relacion con el ingreso del personal al servicio de la administracion local sera:

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de
la Administracion General del Estado.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio por el que se dictan las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion del personal funcionario de Administracion Local.

CaPiTULO VIII.— GARANTIAS SINDICALES Y SALUD LABORAL.
Articulo 37.— Proteccion a la libertad sindical.

El Ayuntamiento de Palomares del Rio garantizara el derecho a la libre sindicacion y organizacion del personal sujeto a este
Convenio y la no discriminacion, perjuicio o sancion por razon de afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales.

Articulo 38.— Competencias de las personas que representan a las trabajadoras y los trabajadores.

Para todo lo no dispuesto en este Capitulo VIII se atendera escrupulosamente al contenido, en esta materia, de la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas legislacion vigente.

Articulo 39.— Medios materiales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales que se reconocen en la legislacion vigente y en este Convenio, la Corporacion fa-
cilitara los medios materiales siguientes:

Se garantizara el uso gratuito de fotocopiadoras, teléfono, fax y cuantos medios técnicos o telematicos faciliten su tarea exclusi-
vamente de caracter sindical, y siempre que con su uso no se dificulte la normal prestacion de los servicios publicos del Ayuntamiento.

Se facilitara el material necesario de oficina a los y las Representantes del Personal para el desempefio de su acciéon sindical
dentro del Ayuntamiento, asi como de un local o despacho para estas funciones.

Se dispondra de un tablon de anuncios sindical en cada centro de trabajo ubicado en lugar de facil acceso.
Articulo 40.— Horas sindicales.

1.— El ntimero de horas sindicales reconocido a cada una de las personas que ostenten representaciones sindicales para el ejer-
cicio de sus funciones serd de 18 horas al mes, pudiéndose acumular total o parcialmente este crédito horario en uno o mas de los y las
Representantes de los trabajadores y las trabajadoras, o delegados y delegadas nombradas por cada Seccion Sindical constituida en el
Ayuntamiento con representacion en el Comité de Empresa.

2.—Cada Seccion Sindical con representacion en el Comité de Empresa podra acumular el nimero de horas sindicales recogidas
en el parrafo anterior en una bolsa mensual para su distribucion, atendiendo a las necesidades de las funciones sindicales, entre las per-
sonas representantes del personal, delegados o delegadas nombradas por cada Seccion Sindical o empleados y empleadas de este Exc-
mo. Ayuntamiento, siempre que éstos hayan integrado la candidatura del sindicato correspondiente en la tltima convocatoria electoral.
La bolsa de horas sindicales sera distribuida por cada Seccidon Sindical atendiendo a criterios de responsabilidad, autoorganizacion y
racionalidad, no pudiendo en ningun caso asignar a una misma persona mas de 35 horas mensuales.
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Articulo 41.— Derechos de las Secciones Sindicales.

1.— Las empleadas y los empleados que lo soliciten tendran derecho al descuento en némina del importe de la cuota sindical
correspondiente de su respectiva organizacion sindical, asi como a que la Corporacion abone mensualmente las cantidades asi descon-
tadas en la domiciliacion que por la Seccion Sindical oportuna se le facilite.

2.—En el supuesto de incoacion de expediente disciplinario a un empleado o empleada afiliado o afiliada a una Seccion Sindical,
debera darse conocimiento del inicio del mismo a la persona que sea representante de ésta.

Articulo 42.— Derecho de reunion.

Las asambleas de personal se regularan por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 43.— Convocatoria.

Dichas asambleas deberan ser convocadas por los y las Representantes de personal u organizaciones sindicales mas represen-
tativas, mediando un preaviso de 48 horas y dirigida la comunicacion a la Alcaldia, celebrandose preferentemente, si ello es posible, a
partir de las 14 horas. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse durante la celebracion
de la asamblea. No sera necesaria la autorizacion de dicha asamblea cuando tenga lugar a partir de las 14 horas, siendo suficiente su
comunicacion con el preaviso indicado.

CapiTULO IX.— SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 44.— Comité de Seguridad y Salud.

1.— Se creard un Comité de Seguridad y Salud laboral (C.S.S.) compuesto por 3 personas en representacion de la Corporacion
y 3 personas delegadas de prevencion, todas y cada una de ellas elegidas por y entre los y las representantes de personal, con el objeto
de asistir a la Corporacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.—En las reuniones del C.S.S. podran participar, con voz pero sin voto, el personal técnico en materia de prevencion que ambas
partes determinen, siempre que asi se lo comuniquen mutuamente las partes.

3.—EI C.S.S. se reunira conforme a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento interno del C.S.S. del Excmo. Ayunta-
miento de Palomares del Rio. Las normas de funcionamiento interno seran adoptadas por el propio Comité.

4.— Las competencias del C.S.S. seran las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en el
Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecno-
logias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayunta-
miento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

5.— Las facultades que en el ejercicio de sus competencias tendra el C.S.S. seran las siguientes:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad de cualquier servicio de prevencion existente en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los y las trabajadoras, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de cualquier servicio de prevencion, en su caso.

Articulo 45.— Prendas de trabajo y proteccion.

El Ayuntamiento entregara a los empleados y las empleadas en abril y septiembre, desde el inicio de su labor y con una perio-
dicidad anual, uniformes o prendas de trabajo, de verano y de invierno, atendiendo a las caracteristicas de cada persona y al puesto de
trabajo que ocupe.

Se atendera en la seleccion del vestuario las siguientes cuestiones:

— Laseguridad y condiciones higiénicas del trabajo que se realice.

— Laregulacion existente sobre la misma, en aquellos colectivos para los que exista alguna reglamentacion.
— Los puestos que impliquen un desgaste de prendas superiores a lo normal.

Asi mismo, el Ayuntamiento dotara de las prendas de proteccion que sean necesarias para minimizar los riesgos de la actividad
laboral que no puedan eliminarse con otros métodos, ya sean colectivos o de organizacion del trabajo.

*  Ropade verano: 2 camisas, camisetas o blusa, 2 pantalones o petos y calzado de verano.
*  Ropa de invierno: 2 camisas, camisetas o blusa, 2 pantalones o petos, 2 rebecas, chalecos o chaquetilla, 1 chapeton o polar
(cada 2 afios) y calzado de invierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.— Ampliacion de licencias, permisos y dias de asuntos propios.

Cualquier mejora en materia de licencias, permisos o dias de asuntos propios que se establezca en la legislacion que resulte de
aplicacion al personal funcionario, serd de aplicacion inmediata y automatica al personal laboral de este Ayuntamiento.

Si la normativa reguladora de los citados permisos mejorase lo dispuesto en este convenio, serd de aplicacion la normativa mas
favorable para el empleado publico.

Segunda.— Regulacion subsidiaria.

Si alguno de los puestos de trabajo no se encontrase valorado en la Relacion de Puestos de Trabajo para el complemento especi-
fico o de destino, pero si lo estuviese en la Tabla de Complementos de destino y especificos, aprobada por Mesa General de Negociacion
en sesion del dia 4 de diciembre de 2019, sera de aplicacion subsidiaria, una vez aprobada por el Ayuntamiento Pleno. En defecto de
la misma, sera de igual aplicacion subsidiaria el anexo I del Convenio anteriormente vigente, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de 26 de abril de 2008.
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Tercera.— Régimen disciplinario.

Sobre el régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarta.— Conversion de plazas temporales en fijas.

Durante la vigencia de este Convenio se desarrollara un programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en
aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la soluciéon de
este problema durante el referido periodo.

Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal en fijas deberd plantearse un proyecto donde se analice glo-
balmente el empleo de la Corporacion, formando parte del plan de empleo correspondiente.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal.
Quinta.— Funcionarizacion.

1.— Durante la vigencia del presente Convenio se impulsara el proceso de funcionarizacion derivado de las disposiciones esta-
blecidas en el articulo 15 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto, con intencion de concluirlo en dicho periodo. Los procesos de funcionariza-
cidn no afectaran a las expectativas de los y las funcionarias en materia de movilidad y promocion.

2.— Los contratados laborales fijos o interinos que desempefien puestos calificados como de naturaleza administrativa, podran
optar por integrarse en el régimen administrativo funcionarial mediante la superacion de pruebas especificas al efecto y cursos de adap-
tacion, en su caso, con reconocimiento de antigiiedad.

Sexta.— Cuantias economicas.

Todas las cuantias pactadas en el presente Convenio se actualizardn anualmente, siendo incrementadas en el porcentaje que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio para el personal laboral al servicio de las entidades del sector publico.

Séptima.— Readmision.

Procedera la readmision del personal laboral, incluido en este convenio, cuando sea declarado improcedente el despido acorda-
do como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

Octava.— Plan de igualdad de empresa.

El Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio se compromete al cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Igualdad de Em-
presa Municipal desde el primer dia que quede aprobado por el Pleno de la corporacion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

El articulo 32 del presente Convenio entrara en vigor cuando asi lo permitan las leyes presupuestarias estatales.

Anexo I, en el que se disponen los grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino, aprobado junto con el Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Palomares del Rio, que resulta de esta manera:

ANexo |

Importe de grupos y trienios

2019 2019

GRUPOS anual mensual
Gl 16.433,15 € 1.173,80 €
G2 13.946,74 € 996,20 €
G3 10.396,63 € 742,62 €
G4 8.501,00 € 607,21 €
G5 7.761,21 € 554,37 €
TRIENIOS

Gl 631,82 € 45,13 €
G2 505,60 € 36,11 €
G3 379,80 € 27,13 €
G4 253,86 € 18,13 €
G5 190,61 € 13,61 €

TABLA COMPLEMENTO DESTINO

2019
anual mensual
30 14.429,66 1.030,69
29 12.942,72 924,48
28 12.398.,82 885,63
27 11.854,08 846,72
26 10.400,04 742,86
25 9.226,98 659,07
24 8.682.66 620,19
23 8.139,04 581,36
22 7.594,30 542,45
21 7.050,82 503,63
20 6.549,62 467,83
19 6.215,30 443,95
18 5.880,70 420,05
17 5.546,10 396,15




Viernes 25 de junio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 145 17

2019
anual mensual
16 5.212,48 372,32
15 4.877,46 348,39
14 4.543,56 324,54
13 4.208,68 300,62
12 3.874,08 276,72
11 3.539,48 252,82
10 3.205,58 228,97
9 3.038,56 217,04
8 2.870,84 205,06
7 2.703,82 193,13
6 2.536,52 181,18
5 2.369,36 169,24
4 2.118,62 151,33
3 1.868,30 133,45
2 1.617,56 115,54
1 1.366,96 97,64

Las cantidades que se reflejan en el Anexo I (grupo de clasificacion, complemento de destino), vienen decrementadas con un
5% en virtud del RDL 8/2010, de 20 de mayo, de medidas extraordinarias para reducir el déficit publico.

Tan pronto desaparezcan las limitaciones indicadas en el RDL 8/2010, de 20 de mayo, de medidas extraordinarias para reducir
el déficit publico, los valores de dicho anexo se incrementaran en un 5%.»

ANExo 11

En Palomares del Rio, en el dia de hoy, 11 de diciembre de 2020, se reune la Mesa General de Negociacion del Execmo. Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, y en relacion con el texto del Convenio Colectivo aprobado por esta mesa en sesion de fecha 18 de
diciembre de 2019, se aprueban las siguientes modificaciones de su texto, pasando los articulos 17.b) y 40, a estar regulados con el
siguiente texto:

Articulo 17.b):

«b) Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o relacion analoga acreditada, o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad. Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro cuando sea en distinta localidad.»

Articulo 40:

«El nimero de horas sindicales reconocido a cada una de las personas que ostenten representaciones sindicales para el ejercicio
de sus funciones sera de 18 horas al mes, pudiéndose acumular total o parcialmente este crédito horario en uno o mas de los Repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras. No pudiendo en ninglin caso asignar a una misma persona mas de 35 horas mensuales.»

No teniendo nada mas que afiadir, lo firman los miembros de la Mesa General de Negociacion.
34W-5125

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: X-4349/2020-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimiento del condicionado de la resolucion de concesion y lo estable-
cido en el articulo 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, iniciada de oficio.

Peticionarios: José Baena Lopez - Juana Matas Muriel.

Uso: Riego (olivar) 1,9650 hectareas.

Volumen anual (m*/a o0): 2.947,00.

Caudal concesional (1/s): 0,09.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
Num. de capt. MA.S Término municipal Provincia (ETRS89) HUSO 3 (ETRS89) HUSO 30
1 Sierra y Mioceno de Estepa Herrera Sevilla 337613 4138916

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 1 de junio de 2021.—E]l Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
36W-5236
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N.°expediente: X-4334/2020-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimiento del condicionado de la resolucion de concesion y lo estableci-
do en el art. 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en relacion con la identidad del titular, iniciada de oficio.

Peticionario: Antonio Leén Rodriguez.

Uso: Riego (lefiosos olivar) 1,2944 hectareas

Volumen anual (m*/afio): 2.912,00.

Caudal concesional (I/s): 0,29.

Captacion:

N.°de capt. MA.S. Término municipal Provincia

1 Altiplanos de Ecija Occidental Canada Rosal Sevilla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector I1I. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares
previstos en el art. 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 1 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-5208

N.°expediente: X-4323/2020-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimiento del condicionado de la resolucion de concesion y lo estableci-
do en el articulo 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en relacion con la identidad del titular, iniciada de oficio.

Peticionarios: José Lucena Castafieda.

Uso: Doméstico - Riego (huerta) 4,16 hectareas.

Volumen anual (m*/afio): 18.253,00.

Caudal concesional (1/s): 1,80.

Captacion:

N.°de capt. MA.S. Término municipal Provincia
1 Altiplanos de Ecija Occidental Ecija Sevilla
2 Altiplanos de Ecija Occidental Ecija Sevilla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 1 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-5209

N.¢expediente: X-4264/2020-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimiento de la condicién 24.* de la resolucion de fecha 22 de agosto
de 2016 y lo establecido en el articulo 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en relacion con el plazo para la ejecucion de las
obras, iniciada de oficio.

Peticionarios: José Guerrero Cabello - Maria Teresa Toril Avilés.
Uso: Doméstico.

Volumen anual (m?*/afio): 365,00.

Caudal concesional (I/s): 0,011.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.°de capt. M.A.S. Término municipal Provincia (ETRS89) Huso 30 (ETRS89) Huso 30
1 Almonte Villamanrique de la Condesa Sevilla 207461 4126982

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 1 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-5211

N.°expediente: X-4266/2020-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimiento de la condicién 24 de la resolucion de fecha 22 de agosto
de 2016 y lo establecido en el art. 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril en relacion con el plazo de ejecucion de las obras,
iniciada de oficio.
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Peticionarios: Diego Moreda Fuentes - Maria Yolanda Vargas Ponce.

Uso: Riego (lefiosos-frutales) 0,24 hectareas - ganadero (equino) - ganadero (aves).
Volumen anual (m?*/ano): 1.229,00.

Caudal concesional (I/s): 0,039.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
Num. de capt. MA.S Término municipal Provincia (ETRS89) HUSO 3 (ETRS89) HUSO 30
1 Aljarafe Norte Aznalcazar Sevilla 213726 4131748

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 1 de junio de 2021.—E]l Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

36W-5246
N.? expediente: X-4357/2020-CYG

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
Peticionario: Manuel Lozano Carrion.
Uso: Riego (olivar) 0,3249 hectareas.
Volumen anual (m*/afio): 487,00.
Caudal concesional (I/s): 0,049.
Captacion:
N.°de capt. Cauce Término municipal Provincia

1 Rio Yeguas Casariche Sevilla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 1 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-5216

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico

(Autorizado por resolucion 3202/21 de 16 de junio).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se hace publico el nombramiento como funcionarios de carrera de
la Diputacion Provincial de Sevilla, en dos plazas de Arquitecto/a Superior Urbanista, correspondientes a la OEP-2016/2017 (turno
libre), de los aspirantes que, habiendo superado las pruebas correspondientes, han sido nombrados en propiedad por resolucion de la
Presidencia 3202/21 de 16 de junio, de conformidad con la preceptiva propuesta del Tribunal Calificador que ha juzgado las pruebas
convocadas al efecto, estableciendo el siguiente orden de prelacion:

Plazas de Arquitecto/a Superior Urbanista:
1.~ Don Francisco José Paniagua Carmona; DNI:**%493 %%
2.°~ Dofia M.? Dolores Torres Carrasco; DNI:***385%%3%

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevillaa 21 de junio de 2021.—E]l Secretario General P.D. resolucion numero 2501/21, de 18 de mayo, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

8W-5562
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Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

La Vicepresidenta del Organismo ha procedido al nombramiento de los miembros permanentes de la Mesa de Contratacion,
mediante la resolucion numero 494/2021, de 2021, segun el siguiente tenor:

1.~ Nombrar como Presidente titular de la Mesa de Contratacion a dofia Maria Regla Martinez Bernabé, Diputada Delegada
del Area de Hacienda, y como Presidentes suplentes a los también Diputados Provinciales, indistintamente: Dofia Rocio Sutil Domin-
guez, don Alejandro Moyano Molina, dofia Asuncién Llamas Rengel, dofia Trinidad del Caramen Argota Castro y don Juan Manuel
Heredia Bautista.

2.°—~ Nombrar a los restantes miembros que a continuacion se indican:

A) Vocales:

— Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero, Secretario General, dofia Maria Garcia de Pesquera Tassara, Vicesecretaria Ge-
neral, don Francisco Macias Rivero, Secretario Interventor en puesto de colaboracion con la Secretaria General, como titulares, y dofia
Kira Colete Gonzalez, Jefa de Servicio, y dofia Milagros Ruiz Buhigas, Jefa de Seccion, como suplentes indistintamente.

— Don Eduardo Lopez Vitoria, Interventor de Fondos y dofia Gloria Aurora Rodan Bayon, Interventora Adjunta, como titulares,
y dofia Isabel Jiménez Delgado, Secretaria Interventora, como suplente.

— Dona Juana Sanchez Benitez, Jefa del Servicio de Contratacion, y dofia Reyes Ortega Rodas, Jefa de Seccion de Contratacion,
como titulares, dofia Esperanza Lorenzo Ramos, TAG, y don Eliezer Vazquez Fernandez, TAG, como suplentes.

B) Secretario/a:

Dofia Rosa Maria Ponce Cabezas, Inspectora de Tributos, y don Carlos Lora Rodriguez, Jefe de Servicio, como titulares, y
dofa Maria Reyes Garcia Gonzalez, Inspectora de Tributos,y dofia Patricia Carmona Mendoza, Inspectora de Tributos, como suplentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de
8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

En Sevilla a 31 de mayo de 2021.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.
8W-5613

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1 (refuerzo bis)

Procedimiento: Ordinario 640/2018. Negociado: RF-E.

N.I.G.: 4109144420180007046.

De: Dofia Maria Romero Wert.

Abogado: Félix Mufioz Pedrosa.

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Aprisa Servicios Urgentes, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo bis de los Juzgados de lo Social de
Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 640/18, sobre reclamacion de
cantidad seguidos por dofia Maria Romero Wert contra Fondo de Garantia Salarial y Aprisa Servicios Urgentes, S.L., se ha acordado ci-
tar a Aprisa Servicios Urgentes, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo 6 de octubre
de 2021, a las 9.40 horas la conciliacién y a las 9.50 horas el acto de juicio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de
prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia,
y que ha sido citado su representante legal para interrogatorio de parte.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providen-
cia de fecha 24 de septiembre de 2020.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Aprisa Servicios Urgentes, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

8W-5252

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 690/2018. Negociado: J.

N.I.G.: 4109144420180007425.

De: Fremap.

Abogado: Agustin Garcia-Junco Ortiz.

Contra: Samuel Moreno Diaz, TGSS, INSS y Jesus Cristiano, S.L.
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EDICTO

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 690/2018, se ha acordado citar a Jesus Cris-
tiano, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 20 de septiembre de 2021 a las
10.10 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de
la Buhaira nimero 26, 5.* planta, edificio Noga, sala de vistas 1.? planta, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Jesus Cristiano, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 7 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

8W-5162

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 738/2019 Negociado: IM
N.I.G.: 4109144420190008236
De: Dofia Maria Jos¢ Velasco Pérez
Abogado: Juan Jos¢ Cabello Paniagua
Contra: Panificadora Santa Angela, S.L. y Panificadora El Arcon del Pan S.L.
EDICTO
Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 3 de Sevilla.

~Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 738/2019 se ha acordado citar a Panificadora

Santa Angela, S.L. y Panificadora El Arcon del Pan S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 22 de octubre de 2021 a las 11:20 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Av/ de La Buhaira nim. 26, Edif. Noga. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Panificadora Santa Angela, S.L. y Panificadora El Arcon del Pan S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 24 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-2015

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despido objetivo individual 920/2020. Negociado: 1.

N.I.G.: 4109144420200009515.

De: Don Jesus Rodriguez Garron.

Abogado: Antonio Zambrana Ruiz.

Contra: Grupo Empresarial IC S.L., Efficentre Spain S.L., IC Asociados S.A., Servishop Manlogist S.A, Ekipashop Mobiliario S.L.
y Fogasa.

EDICTO
Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de 1a Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 4 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 920/2020 se ha acordado citar a Ekipashop
Mobiliario S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 27 de octubre de 2021 a
las 10:30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en av/
La Buhaira num. 26. Edif. Noga 5. Planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ekipashop Mobiliario S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 6 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-4034
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 197/2018. Negociado: 54.

N.I.G.: 4109144420180002067.

De: Dona Carmen Maria Rafael Rico.

Abogado: Julio Bafios Barrera.

Contra: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, Agencia Publica de Educacion y Formacion, BCM Gestion de
Servicios S.L., Eulen Servicios Sociosanitarios S.L., Aires Creativos S.L., Celemin Formacién S.L., Atlas Servicios Empre-
sariales S.A. y Fundacion Samu.

Abogado: Jos¢ Manuel Avisbal Toro, Gonzalo Escacena Campos, Juan Nicolas Silva Rodriguez y Maria Ferrer Rodrigo.

EDICTO

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 197/2018 se ha acordado citar a Atlas
Servicios Empresariales S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 20 de octu-
bre de 2021 10:15 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en av/ La Buhaira nam. 26. Edif. Noga.5 planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Atlas Servicios Empresariales S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 15 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-3328

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1396/2019. Negociado: L.

N.I.G.: 4109144420190000265.

De: Don Arsenio Blazquez Cuadra.

Contra: Fondo Garantia Salarial, Conecta Soluciones, S.L., y Motion Team Concretia, S.L.

EDICTO
Dofa Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 6 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1396/2019, a instancia de la parte actora don Arsenio
Blazquez Cuadra contra Fondo Garantia Salarial, Conecta Soluciones, S.L., y Motion Team Concretia, S.L., sobre ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado Providencia de fecha 17 de septiembre de 2020, del tenor literal siguiente:

Providencia del Magistrado-Juez don Martin José Mingorance Garcia.
En Sevilla a 17 de septiembre de 2020.

A la vista del estado en que se encuentran las presentes actuaciones y la agenda de sefialamientos de este Juzgado, se acuerda
sefalar para el proximo dia 15 de octubre de 2021, a las 11.40 horas, para la celebracion de la comparecencia en la sala de vistas de
este Juzgado sito en avenida de la Buhaira numero 26, edificio Noga, planta 1.* sala nimero 11, sirviendo la presente de citacion en
legal forma para las partes.

Modo de impugnacion: Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo
cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros, debiendo in-
gresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto niimero 4427, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el
campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposiciony», de conformidad con lo establecido en
la Disposicion adicional Decimoquinta de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta Banesto 0030 1846 42 0005001274, debiendo
indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos (separados por
un espacio) el codigo «30» y «Social-Reposiciony.

Lo mand¢é y firma S.S.* Ante mi. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Conecta Soluciones, S.L., y Motion Team Concretia, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
8W-5182
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Despidos / ceses en general 464/2014. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144S20140005006.

De: Joaquin Chaparro Pérez.

Abogado: Juan Carlos Recio Ruiz.

Contra: Transportes Buytrago Burgos, S.L., Framoan, S.C.A., Fernando Martinez Sanz (Adm. Concursal Tptes. Buytrago) y Fogasa.
Abogado: Fernando Martinez Sanz.

EDICTO

Doila Maria Aurora Rivas Iglesias, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero nueve de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 464/2014 a instancia de la parte actora Joaquin Chaparro
Pérez contra Transportes Buytrago Burgos, S.L., Framoan, S.C.A., Fernando Martinez Sanz (Adm. Concursal Tptes. Buytrago) y
Fogasa sobre despidos / ceses en general se ha dictado sentencia de fecha 6 de abril de 2021 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N.° 162/2021
En Sevilla a 6 de abril de 2021.

Vistos por mi, don Daniel Aldasoro Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social niimero 9 de esta ciudad, los autos sobre
despido nulo o subsidiariamente improcedente, seguidos con el numero 464/14 a instancias de don Joaquin Chaparro Pérez, asistido por
don Juan Carlos Recio Ruiz, contra la empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., el administrador concursal don Fernando Martinez
Saenz, contra Framoan SCA, que dejo de comparecer al acto del juicio; resulta,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—En fecha 22 de abril de 2014, tuvo entrada demanda suscrita por la parte actora, en la que después de alegar
los hechos y fundamentos que estimé pertinentes a su derecho, suplicd se dictase sentencia por la que se declarara la nulidad o
improcedencia del despido del que fue objeto con las consecuencias legales inherentes dirigiendo su demanda contra la empresa
Transportes Buytrago Andalucia, S.A.

En fecha 6 de agosto de 2014 amplié demanda contra Framoan, S.C.A.

El 13 de agosto de 2016 (folios 92 y siguientes) amplio el actor la demanda entre otros frente a la empresa Transportes Buytrago
Burgos, S.L., y el 24 de marzo de 2017 ampli6é nuevamente la demanda frente a nuevos demandados en los términos que constan a los
folios 96 y siguientes.

Citados a los actos de conciliacion y juicio las partes, en fecha 10 de enero de 2018, el actor se desistio de todos los codemandados
menos de la empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., y Framoan SCA, indicando que se encontraban en vias de negociacion.

Por decreto de 10 de enero de 2018, se tuvo al actor por desistido respecto de todos los codemandados a excepcion de la
empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., y Framoan, S.C.A.

Sefialado dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio fue nuevamente suspendido el acto, interesando
la parte demandante rectificar el error material relativo al desistimiento por cuanto que pretendia seguir el pleito frente a la empresa
Transportes Buytrago Andalucia, S.A. ni respecto de la empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., indicando que ninguna relacion
habia tenido con la misma, rectificacion que fue denegada por diligencia de ordenacion de fecha 25 de septiembre de 2019.

Segundo.—Que sefialados dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, comparecio el actor y Fogasa.
Se ratificé en su demanda.

Propuestas las pruebas y admitidas las pertinentes, fueron practicadas en legal forma y tras conceder tramite de conclusiones
quedo el pleito visto para sentencia.

Tercero.—En la tramitacion de este procedimiento se han observado los plazos y demas requisitos legales.
HECHOS PROBADOS

Primero.—Don Joaquin Chaparro Pérez, mayor de edad y con DNI 28748182E, ha prestado servicios por cuenta de
Framoan, S.C.A., en virtud de un contrato de trabajo temporal suscrito para obra y servicio determinado a tiempo parcial, del 28 de
junio de 2012 al 31 de agosto de 2013.

Del 16 de abril de 2014 al 16 de abril de 2015, el actor tenia la condicion de socio cooperativista de trabajo asociado de
Framoan, S.C.A. (folios 279 a 284 de los autos por reproducidos).

Segundo.—En febrero de 2014, Framoan, S.C.A. emitio una factura relativa a los trabajos realizados por don Joaquin Chaparro
Pérez como transportista por cuenta de Framoan, S.C.A., por razén de las labores de trasporte y recogida de mercancias en el marco
del contrato mercantil de prestacion de servicios de trasporte suscrito entre la empresa Transportes Buytrago Andalucia., S.A. y
Framoan, S.C.A., en virtud de la cual esta Gltima se comprometia a realizar labores de trasporte, recogida y distribucion de mercancias.

La factura, emitida por Framoan, S.C.A. en marzo de 2014, fue sellada por la empresa Transportes Buytrago Andalucia, S.A.

El importe correspondiente a los servicios prestados por el actor ascendié a 2291,11 euros (por reproducida la indicada factura
unida a los folios 306 a 315 y la orden de trabajo al folio 305 de los autos).

Por reproducido el indicado contrato y anexo unido a los folios 290 a 304 de los autos.

Segundo.—La empresa Transportes Buytrago Andalucia, S.A., fue declarada en concurso de acreedores, siendo nombrado
administrador concursal don Fernando Martinez Saenz.

En el indicado concurso de acreedores, le ha sido reconocido a la parte demandante créditos laborales, que ascienden a un
total de 151.486 euros, correspondientes a julio de 2014 y hasta el 25 de julio de 2017, y de dicho importe 54.371,62 euros le han sido
reconocidos en concepto de indemnizacion (folio 316 y 36 vuelto por reproducidos).

Tercero.—El 5 de marzo de 2014, Framoan, S.C.A., comunico a la parte demandante que prescindia de sus servicios.

Cuarto.—La parte demandante no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior al despido la condicion de delegado de personal,
miembro del comité de empresa ni delegado sindical.



24 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 145 Viernes 25 de junio de 2021

Quinto.—En fecha 25 de marzo de 2014 se presentd papeleta de conciliacion, llevandose a cabo el acto el dia 15 de abril de
2014 sin efecto. Se da por reproducido el acta de conciliacion unida al folio 7 de los autos.

La demanda se interpuso el 22 de abril de 2014 contra la empresa Transportes Buytrago Andalucia, S.A., y se amplio contra
Framoan, S.C.A. el 6 de agosto de 2014.

Frente a la empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., amplié la demanda el 13 de agosto de 2016.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.—Los documentos aportados por los litigantes comparecidos, constituyen los elementos de prueba que avalan el
anterior relato de hechos probados, a los efectos previstos en el articulo 97.2 LRJS.

Debe partirse de la dificultad de fijar hechos probados y es que, la demanda, originariamente fue dirigida frente a la empresa
Transportes Buytrago Andalucia, S.A., quien, incluso en el acto del juicio sostiene el actor que era el verdadero empleador y que existia
una cesion ilegal de trabajadores con relacion a Framoan, S.C.A., resultando que posteriormente se desiste el actor de la demandante
frente a tal empresa y sostiene su pretension frente a la empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., manifestando que nunca ha
prestado servicios para ella y frente a Framoan, S.C.A.

Segundo.—Con todo, mantiene el actor su pretension por razén de la comunicacion de fin de contrato comunicada verbalmente
y alegando que es constitutiva, en cualquier caso de un despido.

Fogasa se opone a la pretension alegando la inexistencia de relacion laboral, que se trataba de un falso auténomo, alegando
caducidad de la accion y que en cualquier caso se trataba de un socio cooperativista y que por ello no debe asumir responsabilidad
Fogasa.

Como primera cuestion, no es posible retrotraer antigiiedad al 9 de marzo de 2011, y es que no consta acreditada relacion
alguna entre el actor y Framoan, S.C.A. en dicha fecha, sino que sera del 28 de junio de 2012 al 31 de agosto de 2013 cuando el actor se
vincul6 laboralmente con Framoan, S.C.A., en virtud de un contrato de trabajo por cuenta ajena y mas adelante a partir de abril de 2014,
lo hizo como socio cooperativista, si bien fija el actor el despido en el 5 de marzo de 2014, de tal forma que no existe prueba alguna
que permita sostener que el trabajador mas alla del mes de febrero de 2014, hubiera prestado servicios por cuenta y dependencia de
Framoan, S.C.A., dejando al margen la contratacion que tuvo lugar entre el 28 de junio de 2012 al 31 de agosto de 2013, desvinculada
temporalmente del referido mes de febrero de 2014, sin que pueda tomarse en consideracion a efectos de antigiiedad.

Es pues la antigiiedad que puede tomarse en consideracion la del 1 de febrero de 2014.

Con relacion a la posible existencia de relacion laboral, definida la misma por las notas de ajeneidad, dependencia y onerosidad,
lo cierto es que las mismas concurren en los autos, a la vista de la factura aportada, y es que tal factura no la emite el trabajador sino
Framoan, S.C.A., lo que permite apreciar dependencia asi como ajeneidad, en los frutos, asi como en os medios y es que el contrato
suscrito entre la empresa Transportes Buytrago Andalucia, S.A., y Framoan, S.C.A., se hacia constar que esta tlltima era la propietaria
o tenia poder directo de disposicion de los vehiculos a través de los que se prestaria el servicio y al menos dos de los relacionados en
la orden de servicio unida al folio 305 de los autos y que en hechos probados se dio por reproducida, coinciden con los reflejados en el
contrato que ligaba a ambas mercantiles, y finalmente consta la onerosidad, visto el importe de la factura correspondiente a los servicios
prestados por el trabajador.

Existe pues relacion laboral, que debe calificarse de indefinida dada la ausencia de toda contrato de trabajo, y alta en la
seguridad social, en aplicacion del art. 15. 2y 3 ET.

Despejada la cuestion relativa a la naturaleza del vinculo entre los litigantes debe atenderse necesariamente a la excepcion de
caducidad invocada por Fogasa y la misma debe ser acogida.

El trabajador fija como fecha de extincion de la relacion laboral el 5 de marzo de 2014, al comunicar verbalmente Framoan,
S.C.A., que prescindia de sus servicios.

El 25 de marzo de 2014, se presentd papeleta de conciliacion, llevandose a cabo el acto el dia 15 de abril de 2014 sin efecto.
La demanda se interpuso el 22 de abril de 2014, si bien, dirigiendo la misma exclusivamente frente a la empresa Transportes Buytrago
Andalucia, S.A., de la que a la postre se desistio, y se ampli6 contra Framoan, S.C.A. el 6 de agosto de 2014.

En el cuerpo de la demanda, ya se aludia a Framoan, S.C.A. y evidentemente si fue ésta la que le comunico el fin de la relacion
que les vinculaba, era perfectamente conocida la necesidad de ser llamada al pleito.

En definitiva, ampliada la demanda frente a Framoan, S.C.A. el 6 de agosto de 2014, y teniendo lugar el despido el 5 de marzo
de 2014, la accién frente a Framoan, S.C.A., se encontraba caducada en la fecha en que el actor dirigi6 frente a la misma su pretension,
sin que ni siquiera la suspension del plazo de caducidad, merced a la presentacion de la papeleta de conciliacion, permita apreciar el
ejercicio en plazo legal de la accion de despido, razon por la que, la demanda, respecto de Framoan, S.C.A. debe estimarse caducada.

Con relacion a la empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., no consta, en el cuerpo de la demanda referencia alguna a la
misma, y dirigié su pretension por ampliacion de la demanda el 13 de agosto de 2016, indicando que eran demandadas las empresas
del grupo.

Pues bien, partiendo del desconocimiento de las empresas que integran el grupo Buytrago, no es posible apreciar caducidad de
la accion frente a la misma, pero no obstante, la demanda debe ser desestimada y es que, ninguna relacion consta acreditada, ni alegada,
entre el trabajador y tal empresa, ni se acredita que prestara servicios para ella o que debiera asumir responsabilidad por razén de la
accion ejercitada por el actor, razon por la que la demanda debe ser para ella absolutoria, lo que determina la necesaria absolucion de
Fogasa de la pretension dirigida en su contra y sin que ninguna responsabilidad deba asumir el administrador concursal don Fernando
Martinez Saenz.

Vistos los preceptos legales citados, y demés de general y pertinente aplicacion,
Fallo.
Apreciando la excepcion de caducidad de la accion y desestimando la demanda formulada por don Joaquin Chaparro Pérez,

en materia de despido, debo absolver y absuelvo de la misma a la empresa Transportes Buytrago Burgos, S.L., a Framoan, S.C.A., al
administrador concursal don Fernando Martinez Sdenz, y a Fogasa con todos los pronunciamientos favorables.

Notifiquese a las partes con la advertencia de que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo
ser anunciado ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.
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Caso de que el recurrente que no tenga la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico
de la Seguridad Social consignara como deposito para recurrir conforme establecen los articulos 229 y 230 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, la cantidad de 300 euros en la cuenta-expediente de Santander n.° 4028 0000 65 (mas
numero y afio de los autos). Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo 65 Social-Suplicaciony. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.

Si la sentencia que se impugna hubiera condenado al pago de cantidad, serd indispensable que el recurrente que no gozare del
derecho de asistencia juridica gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la referida cuenta- expediente
de Santander n.® 4028 0000 00 (mas niimero y afio de autos) la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en
metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que debe hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista, en este
ultimo caso, el documento.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Santander 0049 35 69 920005001274,
debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n.° ... indique n.° de juzgado ... de ... indique ciudad ..., y en «Observaciones»
se consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados
por un espacio) el codigo correspondiente y «Social-Suplicaciony.

Debera asimismo efectuarse, al momento de anunciarse el recurso conforme al articulo 231 de la mencionada Ley, el
nombramiento de letrado o de graduado social colegiado ante este juzgado, entendiéndose que asume la representacion y direccion
técnica del recurrente el mismo que hubiera actuado con tal caracter en la instancia, salvo que se efectue expresamente nueva
designacion. La designacion se podra hacer por comparecencia o por escrito. En este ultimo caso, aunque no se acompaiie poder
notarial, no habra necesidad de ratificarse. En todo caso deberan facilitarse todos los datos del domicilio profesional, asi como la
direccion de correo electronico, teléfono y fax del profesional designado que haya de ostentar la representacion de la parte durante el
recurso, con las cargas del apartado 2 del articulo 53.

El Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y las entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de los mismos, asi como las entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y
los 6rganos constitucionales, estaran exentos de la obligacion de constituir los depositos, cauciones, consignaciones o cualquier otro
tipo de garantia previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedaran exentos de
constituir el deposito referido y las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en la referida Ley.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Framoan, S.C.A., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Aurora Rivas Iglesias.
4W-3847

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Procedimiento ordinario 118/2021. Negociado: P.

N.I.G.: 4109144420210000484

De: Don Manuel Maria Pereira del Zapatero.
Abogado: Julia Sanchez Miranda Nevado.
Contra: Hostelera Marcecas, S.L. y Fogasa.

EDICTO

Doiila Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 118/20 se ha acordado citar a la demandada
Hostelera Marcecas S.L. por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 21 de octubre de 2021 a las 10:45 horas en la
oficina de este Juzgado y el segundo ante el Magistrado que tendra lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado sita en Planta 1.* el mismo
dia a las 11:00 horas del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y provi-
dencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Hostelera Marcecas S.L. actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos, y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 24 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
15W-2523

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

NIG: 4109144420210002313.

Tipo de procedimiento: Despidos/Ceses en general.
Num. Autos: 339/2021. Negociado: S.

Sobre: Despido.

Demandante: Alfonso José Caballero Romero.
Abogado: Lazaro Pozas Iglesias.

Procuradora: Dofia Remedios Soto Pardo.
Demandado: Anevinip, S.L.
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EDICTO

Dofia Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 339/2021 se ha acordado citar a la demandada
Anevinip, S.L., por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 26 de octubre de 2021, a las 12:00 horas en la Oficina
de de este Juzgado sita en la 3.% Planta del Edificio Noga num. 26 y a las 12:15 horas en la Sala de Vistas nim. 3, sita en la 1.* planta
del mencionado Edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Anevinip, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos, y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 19 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
15W-2298

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 7 de junio de 2021, se ha servido aprobar las Bases por
las que se regira el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de Ingeniero Industrial, transcribiéndose las mismas a
continuacion:

«BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO INDUSTRIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante las presentes Bases, se convocan pruebas selectivas, mediante concurso-oposicion, para constituir una bolsa de tra-
bajo de Ingeniero Industrial, con el fin de seleccionar personal para su nombramiento como funcionario/a interino/a con el fin de cubrir
las necesidades de cobertura temporal que surjan en el Ayuntamiento de Sevilla.

Segunda. Legislacion aplicable.

A estas bases les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracion Publica, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, asi como demads disposiciones que resulten aplicables.

Tercera. Requisitos.
Para poder participar en las pruebas que se convocan, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion de Ingeniero Industrial 6 el
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establecen las Directivas Comunitarias.

En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certifi-
cacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaiia,
todo ello, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y sus bases.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se publicaran integramente las bases que van a regir este procedimiento, asi
como en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web www.sevilla.org.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de edictos electronico del Ayunta-
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miento y en la pagina web.

Quinta.  Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar mediante solicitud genérica a través del Regis-
tro General o cualesquiera registros auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los diferentes distritos municipales, haciendo
constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, siempre referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Junto a la solicitud de participacion deberan adjuntar copia del DNI, titulo, asi como la documentacion correspondiente para la
valoracion de los méritos de conformidad con lo establecido en la Base 9.2 de la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las pre-
sentes en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Director General de Recursos Humanos, por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, dictara Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, causa de exclusion. La Resolucion se publicara en el
Tablon de Edictos Electronico de la Corporacion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablon de edictos
electronico de la Corporacion.

Finalizado el referido plazo dicha lista de admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la mis-
ma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada al
interesado/a o mediante su oportuna publicacion.

Séptima.  Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula
el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la
Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Octava. Organo de seleccion.

La Comision de Seleccion, que serd nombrada por el drgano competente, estara formada, por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de la Comision gozaran de voz y voto.

La pertenencia a dicho 6rgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

La Comision de Seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Comision de Seleccion actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Para la valida constitucion de dicho 6rgano, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Novena. Sistema selectivo:

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

9.1 Fase de oposicion:

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de igualdad, la fase de oposicion serd previa a la fase de
concurso y consistira en la realizacion de un cuestionario tipo-test de sesenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, sobre el contenido del temario incluido en estas bases, conforme a la siguiente proporcion: 15 preguntas, sobre
el contenido de las materias comunes, y 45 preguntas, sobre el contenido de las materias especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Se valorara con 0,5 punto cada pregunta contestada correctamente, y se penalizara
por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas. Las
preguntas sin contestar (en blanco) ni puntian ni penalizan.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos.

9.2 Fase de concurso: Valoracion de méritos.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspi-
rantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos expuesto a continuacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La puntuaciéon maxima que puede alcanzarse en esta fase es 13,5 puntos.
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= Titulacion.
Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Titulacion Puntuacion

Doctorado universitario 1,00 puntos
Master universitario 0,95 puntos
Licenciatura, Grado Nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto 0,90 puntos
Grado universitario 0,85 puntos
Diplomatura universitaria, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico 0,80 puntos
Técnico Superior 0,75 puntos
Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, BUP, Bachiller Superior 0,70 puntos
Técnico 0,65 puntos
Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente 0,60 puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.
= Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, o bien corresponda a materias transversales como formacion en igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, infor-
matica, idiomas, et., hasta un maximo de 3,5 puntos, en la forma siguiente:

Accion formativa Puntuacion
Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y
Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua.

Por cada hora lectiva
0,004 puntos

Por cada hora lectiva

Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior. 0,002 puntos

Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organiza-
ciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.
Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, | Por cada hora lectiva
no contemplada en el parrafo anterior. 0,0015 puntos
Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administraciéon General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autéonomas, las Entidades que integran
la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en | Por cada hora lectiva
el parrafo anterior. 0,00075 puntos

Por cada hora lectiva
0,003 puntos

Por cada hora lectiva
0,0015 puntos

Cuando no se determinare el nimero de horas de las que constd la formacién, se valoraran como los de hasta 1 hora.
= Experiencia.

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya exis-
tido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

A) En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en cualquier Administracion Publica: 0,004167
puntos.
B) En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en la Empresa Privada: 0,0014 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indica-
cién del namero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido
del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompafado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido
prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o priva-
das (contratos de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.



Viernes 25 de junio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 145 29

9.3 Calificacion final.

Dicha calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y fase de concurso. La calificacion final sera
publicada en el tablon de edictos electronico y en la pagina web de esta corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:
1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mejor puntuacion en el apartado del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia y titulacion.
3. Si persiste el empate, se resolvera a favor de aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra que haya
fijado la Administracion General del Estado para la actuacion en sus procesos selectivos del afio en el que se haya convo-
cado este proceso selectivo.

Décima. Lista integrantes bolsa de trabajo.

Realizada la correspondiente prueba selectiva, y finalizada la fase de concurso, se publicara en el tablon de edictos electronico
del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de los aspirantes y la lista provisional con la puntuacion total
obtenida de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alega-
ciones y solicitar la revision de los méritos.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision hara publica la lista definitiva con la puntuacion total y elevara al érgano
competente la relacion de los aspirantes que integraran la bolsa de trabajo.

La resolucion por la que quede constituida la bolsa de trabajo se hara piblica en el tablon de edictos electronico de este Ayunta-
miento y en la pagina web sevilla.org, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Undécima. Llamamiento y presentacion de documentos.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a un nombramiento interino o contratacion laboral temporal, tendran que
presentar ante la Seccion de Seleccion del Servicio de Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI acompafiada de original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento
estuviera expedido después de la fecha en la que expir6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento
en que culmind sus estudios. En todo caso, las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada por
el aspirante expedida al efecto por la Administracion educativa competente. En el mismo sentido habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial en donde conste que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-
nes del puesto de trabajo afectado.

e) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

No podran ser nombrados como funcionarios/as interinos/as ni contratados temporales, quiénes no presenten la documentacion
exigida dentro del plazo establecido, salvo en los casos de fuerza mayor, o si se deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, recurso contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante,
otros recursos, si lo estimasen oportuno.

PRrROGRAMA

Materias comunes.

1. El Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las personas interesadas
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

2. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

3. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

4. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

5. Régimen Local espaiiol. La Administracion Local en la Constitucion Espaiiola de 1978. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica. Organizacién y competencias municipales.

6. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al servicio

de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

7. La Hacienda Publica en la Constitucion espanola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presu-
puestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

8. Los contratos del Sector Publico: las Directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion

de la Ley de Contratos del Sector Publico. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de contratacion. Requisitos para con-
tratar con la Administracion.
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9. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles. Preparacion de
los contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

10. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

11. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Materias especificas:

1. Sefializacion vertical, marcas viales y sefializacion provisional de obras. Normativa, tipos, caracteristicas, materiales, colo-
cacion y criterios de seleccion e implantacion, ejecucion de los trabajos.

2. Orden FOM/534/2014, de 20 de marzo, por la que se aprueba la norma 8.1-1C Sefalizacién vertical de la Instruccion de
Carreteras.

3. Orden de 16 de julio de 1987 por la que se aprueba la norma 8.2-1C de Marcas viales de la Instruccion de Carreteras.

4. Orden de 31 de agosto de 1987 sobre sefializacion, balizamiento, defensa, limpieza y terminacion de obras fijas en vias fuera
de poblado. Norma de Carreteras 8.3-1C Sefializacion de Obras.

5. PG-3 Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes. Elementos de Sefializacion, Baliza-
miento y Defensa de las Carreteras.

6. Trafico: conceptos basicos sobre trafico, intensidad, capacidad, elementos de la red semaforica, instrumentos de control y
supervision del trafico.

7. Planificacion, Planes de Movilidad Sostenible: definicion, conceptos basicos en materia de planificacion del transporte, con-
tenidos, trabajos que lo componen, simulacion.

8. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion
y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

10. Ordenanza de Circulacion de Sevilla.
11. Transportes: competencias y regulacion municipal.
12. Ley 16/1987, de 30 de julio, de ordenacion de los transportes terrestres.

13. Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de los Transportes
Terrestres.

14. Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

15. Infraestructuras del transporte. Sistemas de transporte, tranvias, metros en superficie y en subterraneo, sistemas BTR, carri-
les reservados de transporte ptblico. Caracteristicas, tipos, costes, construccion y explotacion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 9 de junio de 2021.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
36W-5147

ALMENSILLA

Por resolucion nimero 472/2021, de 4 de junio de 2021, se aprueba la convocatoria y las bases especificas para la seleccion de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, de seis plazas vacantes pertenecientes a la categoria de
Peon de Limpieza, (OEP 2018) siendo ésta del siguiente tenor literal:

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia nim. 593/2018, de fecha 31 de julio de 2018 se aprob¢ la Oferta Publica
de Empleo para el afio 2018.

Considerando que la Oferta Publica de Empleo para el afio 2018 fue publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nim. 162, de 22 de agosto de 2018.

Considerando que en esta Oferta Publica de Empleo se incluian seis plazas de peon de limpieza, personal laboral fijo.

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia nim. 243/2021, de fecha 16 de marzo de 2021 se aprobaron las bases
generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal, tanto funcionario como laboral, de este Ayuntamiento, derivados de la
OEP de 2018, publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia 101, de 5 de mayo.

A tal fin, se han redactado las bases especificas que rigen la convocatoria para participar en el proceso selectivo para proveer
seis plazas de personal laboral fijo «Pedn de Limpiezay.

Visto cuanto antecede, y considerando las facultades que me atribuye el art. 21.1g) de la LBRL 7/1985 de 2 de abril. Resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases especificas para la provision, en turno libre, de seis plazas de personal laboral
fijo de «Peones de Limpiezay, mediante el sistema de concurso—oposicion, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE SEIS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL F1JO PEON DE LIMPIEZA
(OEP DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA DE 2018)

Aprobadas las bases generales que establecen las normas comunes que regiran el proceso selectivo para el acceso a puestos
de trabajo de personal laboral «Peones de Limpieza», de la oferta de empelo publico del Ayuntamiento de Almensilla y publicadas en
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 101 de 5 de mayo de 2021, por el presente se pasa a determinar las bases especificas
y convocatoria de las mencionadas plazas.
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Denominacion de la plaza: Peon de Limpieza.

Numero de plazas: 6.

Grupo categoria laboral: 5.

Titulacion exigida: De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.* del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Tasas por derechos de examen: 10 €.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para la superacion de cada
ejercicio un minimo de 5 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (test): Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas, mas 5 de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera la correcta, durante un tiempo maximo de 40 minutos. Se
penalizara por cada cuatro respuestas errdneas con una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

Dicho test versara sobre las materias contenidas en el anexo I (temario comun y especifico).
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones a
desempeiiar en el puesto de trabajo. Se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal, pudiendo ser desarrollado por
escrito o de forma practica.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimiento tedricos a la resolucion de los problemas planteados. El tiempo para
realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

Dicho ejercicio versara sobre las materias contenidas en el anexo I (temario especifico).

Fase de concurso. (Valoracion maxima 12 puntos).
La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos acreditados:
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 7 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos

de Limpiador 0 Peon de LIMPIeza:  ......ccccooivieeiirieiiriecirieerteeeseie et 0.003 puntos.
*  Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando

trabajos de Limpiador o Pedn de Limpieza:  .....cccooevieivirieiininieinee e 0,002 puntos.
e Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos de

Limpiador 0 Peon de LIMpPiZa:  .....ccoooiiiiieiiieieieieeeeeee et 0,001 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado
de servicios prestados e Informe de Vida Laboral. El certificado de servicios prestados conforme al Anexo I contemplado
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/19978, de 26 de di-
ciembre, de reconocimientos de servicios previos en la A. Publica («Boletin Oficial del Estado» 159, de 5 de julio de 1982)
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.
Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.
La experiencia profesional por servicios prestados en la empresa privada se acreditard mediante la presentacion del contra-
to de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual o
fisica del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizados.
Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.

b) Meéritos académicos (valoracion maxima 1,5 puntos).
Por estar en posesion de un titulo de la ESO o superior o bien titulo de Formacion profesional en limpieza de edificios o
Certificado de profesionalidad de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales: 1,5 puntos.
Se acreditara con copia de dicho Titulo o Certificado de profesionalidad o, en su defecto, de la solicitud de expedicion a
la entidad competente junto con el documento que justifique, o bien haber superado positivamente el procedimiento de
acreditacion por la experiencia, o bien la calificacion de apto/a en la formacion conducente al Titulo o Certificado.

¢) Formacion (valoracién maxima 3,5 puntos).
Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en las plazas ofertadas, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de
género, transparencia, prevencion de riesgos laborales o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y Priva-
dos, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3,5
puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:
e Por cada curso de menos de 20 horas ........coceeieieieiiiniiieeeeee s 0,10 puntos

e Por cada curso de entre 20 a 50 horas: 0,20 puntos
*  Por cada curso de entre 51 a 100 horas: 0,40 puntos
¢ Por cada curso de entre 101 a 200 horas: 0,60 puntos

Por cada curso de entre 201 a 300 horas: 0,80 puntos

*  Por cada curso de mas de 300 hOoras: ...cccooieieieiierieieeeeeee s 1,00 punto
La formacion se acreditara con la aportacion de la copia compulsada (o documentacion con firma electronica) del certi-
ficado, diploma o titulo, expedido por el organismo que lo imparta, con indicacion del nimero de horas. En caso de no
justificarse la duracion en horas del curso, éste se valorara con la puntuaciéon minima.
Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.
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Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el ntimero de personas aprobadas.

ANEXO 1. PROGRAMA

Temario comun:

1. La Constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

2. El municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias.

3. El personal al servicio de la Administracion local, clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

4. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Temario especifico:

1. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales: Técnicas de limpieza basicas.
Desarrollo de los procesos de limpieza. Gestion y tratamiento de residuos.

2. Limpieza del mobiliario interior: Aplicacion de productos de limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza de mobiliario.
Técnicas de limpieza y desinfeccion de aseos. Procesos de gestion y tratamiento de residuos en la limpieza de mobiliario.

3. Limpieza de cristales en edificios y locales. Técnicas de limpieza de cristales. Utilizacion del equipamiento basico para
limpieza de superficies acristaladas.

4. Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacion de maquinaria. Limpieza con maquinas: Clasificacion, componentes
y mantenimiento. Utilizacion de productos de limpieza: Identificacion, propiedades y almacenamiento. Procesos de limpieza con ma-
quinaria. Seleccion, utilizacion y conservacion de ttiles, herramientas y accesorios.

5. Aplicacion y seguimiento de medidas de prevencion de riesgos laborales en la limpieza, tratamiento y mantenimiento de
suelos, paredes y techos en edificios y locales y en la limpieza de mobiliario.

6. Medidas relacionadas con la seguridad y salud de los/las trabajadores/as en la limpieza de cristales y en la limpieza con
maquinas.

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en «Boletin Oficial del Estado» un extracto de la convo-
catoria, siendo la fecha de este tltimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

En Almensilla a 9 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
36W-5153

FUENTES DE ANDALUCIA

Aprobado inicialmente el Reglamento de Red de Intercambio Obulcula, por acuerdo del Pleno de fecha 1 de junio de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
del mencionado reglamento.

En Fuentes de Andalucia a 7 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
8W-5089

ISLA MAYOR

Don Juan Molero Gracia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2021, aprobd inicialmente,
con el voto favorable de la unanimidad de los miembros presentes, el Reglamento de Organizacioén y Funcionamiento de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor.

Sometida dicha aprobacion a informacion publica mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 70, de fecha 26
de marzo de 2021, por espacio de treinta dias habiles, no se han presentado reclamaciones. Dada la ausencia de las mismas, se entiende
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, procediéndose a la publicacion del texto integro de dicho Reglamento.

Contra la aprobacion del presente Reglamento, que pone fina a la via administrativa, podréd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

«REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPACION LOCAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE ISLA MAYOR

Introduccion.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 21.1.m, 25.2.f y 26.1.C, establecen
que los Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas las competencias en materia de Proteccion Civil facultandoles para la realiza-
cion de actividades diversas encaminadas a la proteccion de personas y bienes en situaciones de emergencia.
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En el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto sobre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia, en
los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, se atribuyen competencias a los Alcaldes para la adopcion de cuantas
actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencias en su término municipal.

Por su parte la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, dispone que las administraciones
competentes conforme a lo dispuesto en la misma desarrollaran su actividad a fin de propiciar la prevision y reduccion de riesgos,
la elaboracion y aprobacion de planes de emergencia, las medidas de intervencion destinadas a paliar en la medida de lo posible las
consecuencias que produzcan los eventos que generen la activacion de esos planes de emergencia, los programas de rehabilitacion y la
formacion de los ciudadanos que puedan ser afectados por las mismas.

El presente Reglamento se adapta a lo establecido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia Municipal, que estructura, coordina
y organiza los medios y recursos existentes en nuestro Municipio para hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ello el Ayuntamiento de Isla Mayor realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la intervencion coordinada
de los Servicios Municipales dedicados de modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades
derivadas de las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Igualmente, la Constitucion Espafiola en su articulo 30 y la Ley sobre Proteccion Civil en su articulo 14, determinan el deber y
el derecho de los ciudadanos a participar activamente en estas tareas.

Por ello y en base a la autonomia municipal acufiada en la Carta Magna en su articulo 137 y 140, asi como en la Carta Europea
de Autonomia Local, el Ayuntamiento de Isla Mayor, en el marco de sus competencias ha visto necesario articular la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Isla Mayor para el apoyo y la coordinacion preventiva y operativa de las accio-
nes publicas encaminadas a la proteccion de personas y bienes frente a los riesgos y dafios provocados por situaciones de emergencia.
Catastroficas o de calamidad publica.

Capitulo I. Reglamento
Articulo 1.°

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Isla Mayor, es una organizacion especializada
para la participacion ciudadana por via de colaboracion, e instrumentacion de eficaz apoyo a la coordinacién preventiva y operativa
de las acciones publicas directamente encaminadas a la proteccion de personas y bienes frente a los riesgos y dafios provocados por
situaciones de emergencia, catastroficas o de calamidad publica, con las finalidades inmediatas de evitarlas, reducir sus efectos, reparar
sus consecuencias y en su caso, corregir y eliminar las causas de tan perjudiciales efectos. Asimismo, tiene como objetivo la formacion
del ciudadano en materia de Proteccion Civil mediante los planes especificos que se establezcan desde la Delegacion de Seguridad
Ciudadana.

Igualmente, la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil colaborara en los eventos que organice el municipio y en los
dispositivos de accion social.

Articulo 2.°

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor, como modalidad
de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por lo establecido en el presente Reglamento, asi como las
instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, se dicten por el Ministerio del Interior, por la Direccion General de
Proteccion Civil o por el Servicio de Proteccion Civil de la Junta de Andalucia.

Articulo 3.°

Podran vincularse a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor las personas fisicas que se compro-
metan de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro, den-
tro de los programas propios de Proteccion Civil y que retinan los requisitos establecidos en el Reglamento General de Agrupaciones
Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de Andalucia.

Articulo 4.°

Asi mismo, la actividad voluntaria de los interesados es independiente de la obligacién que como vecinos pudiera correspon-
derles en relacion con la realizacion de la prestacion personal obligatoria a que se refiere el articulo 4 de la Ley de Proteccion Civil.

Capitulo II. Organizacion

La colaboracién voluntaria y por tiempo determinado, se realizard mediante su incorporacion a esta Agrupacion Local de Vo-
luntarios de Proteccion Civil.

Articulo 6.°

La Agrupacion dependera directamente del Alcalde como maximo responsable y Jefe Local de Proteccion Civil, que podra
delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Concejal Delegado. No obstante, la Agrupacion se encuadrard, organica y funcionalmente,
en la Delegacion de Seguridad. A excepcion de cuando se actie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia, dependera
funcionalmente de la persona titular de la Direccion de dicho plan.

Articulo 7.°

La vinculacion de los voluntarios con el Ayuntamiento de Isla Mayor no tiene el caracter de relacion laboral o administrativa,
sino tan s6lo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios, de modo gratuito y altruista, como medio de realizacion de
acciones humanitarias y de solidaridad social que constituyen el fundamento de la actividad de Proteccion Civil. Los miembros del
voluntariado no reclamaran al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno, no obstante los gastos de desplazamiento, manutencion, alo-
jamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, seran
por cuenta de la Administracion o entidad publica para el que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado,
salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 8.°

Podran incorporarse a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil, como Colaboradores en misiones de orientacion,
asesoramiento y asistencia técnica, los vecinos con formacion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vocacion relacio-
nada con algunas de las entidades de este Servicio Publico. Podran integrarse como miembros del voluntariado de Proteccion Civil
de la Agrupacion de Isla Mayor, como Voluntarios activos todos los vecinos residentes en la localidad o en alguna otra por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia.
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Articulo 9.°

La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre en virtud de solicitud del interesado. Podran acceder a la condicion de Miem-
bro del Voluntariado de Proteccion de Isla Mayor, toda persona fisica que cumpla los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones de volun-
tariado de Proteccion Civil.

¢) Se hade acompanar de una declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme
y del compromiso formal de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como de los dispuesto en la normativa
vigente sobre Proteccion Civil y de ejecutar las tareas que se le encomiendan por las autoridades competentes o sus dele-
gados o agentes.

d) Se ha de superar el curso de formacioén bésica para voluntariado de Proteccion Civil, segliin lo dispuesto en el articulo 19,
del Decreto 159/2016, de 4 de octubre.

Articulo 10.°

La condicion de miembro de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil faculta inicamente para realizar las ac-
tividades propias de la misma en relacion con situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.
Los miembros de la Agrupaciéon no podran realizar, amparandose en la misma, ya sea en relacion con los mandos de ella o con otras
personas, actividades de caracter, religioso, politico o sindical.

En sus actuaciones los voluntarios de Proteccion Civil deberan atenerse a los principios de no discriminacion, solidaridad,
pluralismo y todos aquellos que inspiran la convivencia en una sociedad democratica.

Articulo 11.°

La Agrupacion se estructurara, organica y funcionalmente en tres Secciones: Seccion de Prevencion y Formacion, Seccion de
Operaciones y Apoyo Logistico, Seccion de Busqueda y Rescate.

Las secciones tendran los siguientes cometidos generales:
Seccion de Prevencion y Formacion:

*  Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Proteccion Civil de ambito local.

e Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion.

*  Realizacion de campafias divulgativas en materia de Proteccion Civil.

*  Fomento y participacion en campafias y planes formativos para los Voluntarios.

Seccion de Operaciones y Apoyo Logistico:

*  Participacion en dispositivos de caracter operativo.

*  Apoyo, segun procedimientos preestablecidos, a los servicios operativos de emergencia.

*  Colaboracion en dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.

e Activado el Plan de Proteccion Civil de ambito Local, la Agrupacion podra desarrollar las funciones establecidas al res-
pecto en el mismo.

*  Elaboracion de normas y protocolos de actuacion en operaciones.

*  Coordinacion logistica en operaciones y eventos

*  Coordinacion de la seguridad de las personas y de los voluntarios durante las operaciones.

Seccion de Busqueda y Rescate:

*  Coordinacion de actividades de busqueda y rescate en medio rural.

*  Apoyo a los servicios operativos de emergencias en labores de localizacion y rescate.
*  Elaboracion de protocolos y normas de actuacion en labores de biisqueda y rescate.
A estas secciones se adscribiran los voluntarios en funcion de su capacidad y preparacion.

Las secciones podran subdividirse en Grupos y Equipos de trabajo, conforme a las necesidades estructurales, operativas o
funcionales.

Articulo 12.°

El Alcalde podra designar un Coordinador Local de Proteccion Civil, que sera el responsable de coordinar la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil. No sera necesario que el Coordinador Local de Proteccion Civil tenga la condicion de miembro de
la Agrupacion.

El Jefe de la Agrupacion Local de Voluntarios sera designado por el Alcalde, a propuesta del Coordinador Local de Protec-
cién Civil.

Articulo 13.°

Los Jefes de las Secciones seran nombrados por el Jefe de Agrupacion de entre los Jefes de Grupo que componen cada Seccion;

asimismo los Jefes de Grupo seran designados por el Jefe de la Agrupacion de entre los Jefes de equipo que componen cada grupo de
intervencion.

Articulo 14.°

Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran distintivo que les identificard, en todo momento, como voluntarios de
Proteccion Civil, con la mencion del municipio de Isla Mayor.

Articulo 15.°

La Delegacion de Seguridad Ciudadana podra elaboraran normas internas de caracter general o especial que sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento, asi como para la regulacion de la actividad de la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil. La aprobacion de estas normas correspondera al Alcalde, como Jefe Local de Proteccion Civil, o por delegacion
de éste, al Concejal Delegado de Proteccion Civil o Coordinador nombrado por éste. Con independencia de las normas aludidas se
aprobaran, editaran y distribuiran los manuales de actuacion que proceda.
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Capitulo III. Formacién y perfeccionamiento
Articulo 16.°

La formacion tendra como finalidad la orientacion de los aspirantes a miembros de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil sobre los conocimientos basicos relacionados con la caracterizacion de este servicio publico, asi como contribuir a
la seleccion de los que proceda y facilitar la capacitacion de éstos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente
unidad de intervencion.

También serd objeto formativo la formacion permanente y reciclado de los miembros de la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil.

Articulo 17.°

La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

a) Cursos de orientacion de aspirantes al voluntariado de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacion basica de los aspirantes seleccionados para incorporarse a la Agrupacion.

c) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter periodico para la mejora permanente de la preparacion de los componentes de la Agru-

pacion. Los cursos tendran un contenido tedrico-practico determinado de conformidad con la normativa dictada por la
Direccion General de Proteccion Civil.

Ademas de todas aquellas acciones formativas que complementen la mejor cualificacion de los voluntarios que forman las

distintas unidades y secciones.

Capitulo I'V. Derechos y obligaciones

Articulo 18.°

a) El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos de la Agrupacion, asi como los
de la categoria que le corresponda, en todos los actos publicos en los que sea requerido, siendo obligatorio su uso en casos de interven-
cion especial, siniestros o calamidades, a efectos de identificacion.

b) Igualmente el voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a recibir una acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento
en el que presta sus servicios.

¢) El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a adoptar las medidas necesarias para evitar situaciones que conlleven
peligros innecesarios para ¢l o para terceros.

d) El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a obtener todo el apoyo material de la organizacion, asi como no recibir
interferencias en su actividad principal como consecuencia de actuaciones voluntarias, salvo en situaciones de emergencia o catastrofe.

Articulo 19

Asimismo, el voluntario tiene derecho a elevar directamente sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al Alcalde, Concejal
Delegado de Proteccion Civil o al funcionario competente.

Articulo 20.°
Los riesgos en el servicio del voluntario estaran cubiertos por un seguro de accidentes para aquellos que pudieran sobrevenirle

durante su actuacion, abarcando indemnizaciones por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia
médico-farmacéutica.

Articulo 21.°

Todo voluntario de Proteccion Civil se obliga a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y siempre respetara los princi-
pios, acuerdos y normas que rigen la organizacion, cooperando con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier
mision de socorro, ayuda y rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi como
en toda mision que le encomienden los mandos de la organizacion o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

Articulo 22.°

El voluntario de Proteccion Civil debe cumplir el numero de horas comprometidas con la Agrupacion.

Dicho numero de horas vendra estipulado por libre acuerdo del voluntario con la agrupacion. En cualquier caso, el tiempo
comprometido no podra ser inferior a 20 horas anuales. Al no cumplirse sin justificacion alguna seria dado de baja.

El jefe de Agrupacion, cada 6 meses, podra revisar las fichas de los voluntarios, para poder realizar la baja a los que no hayan
presentado causa justificada en la no realizacion de Servicios.

El voluntario debera incorporarse a la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de catastrofe o emergencia.

En ningtn caso un voluntario podra omitir su servicio una vez cerrado, sin una causa justificada dando el tiempo suficiente para
sustituirlo por otro compaiiero.

Asi mismo tendra la obligacion de poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades, la existencia de he-
chos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

Articulo 23.°
En ningun caso el voluntario de Proteccion Civil actuara como tal miembro fuera de los actos de servicio.
Articulo 24.°

La pertenencia del voluntario a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil es gratuita y honorifica, sin derecho
a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno. El voluntario tiene derecho a ser resarcido de aquellos gastos que se origi-
nen como consecuencia de la prestacion del Servicio, asi, el voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de manutencion,
transporte y alojamiento sufridos en la prestacion del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la Administracion Publica de quien
dependa la planificacion y organizacion del dispositivo establecido. En cualquier caso, dicha compensacion de gastos no tendra carcter
de remuneracion o salario.

Articulo 25.°

El voluntario tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera serle confiado,
comprometiéndose a pagar los dafios que causara en los mismos debido al maltrato o falta de cuidado. En cualquier caso la Agrupacion
podra solicitar al voluntario en cualquier momento el material a su cargo para control del mismo, retirada para uso de cualquier otra
persona, o renovacion del mismo, debiendo estar este siempre localizado por el voluntario o en el lugar designado.
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Capitulo V. Recompensas y sanciones
Articulo 26.°

Las conductas de los componentes de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil seran objeto de valoracion por
los procedimientos que se establezcan en las correspondientes instrucciones de desarrollo de este Reglamento. Se distinguiran como
proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las infracciones a lo previsto
en el mismo. La valoracion correspondera al Alcalde o Concejal Delegado de Proteccion Civil, a propuesta del Coordinador Local de
Proteccion Civil o del Jefe de Agrupacion. Las recompensas y sanciones se anotaran en el expediente personal del interesado.

Articulo 27.°

La accion meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios o que suponga riesgos para la vida o
integridad de los voluntarios, podran ser recompensada con el reconocimiento puiblico mediante el correspondiente escrito de la Alcal-
dia o la formulacion por la misma de propuestas para la concesion de la Medalla al Mérito de la Proteccion Civil, segtn lo dispuesto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil, y otras distinciones que
puedan conceder las distintas Administraciones Publicas o el Ayuntamiento, en su caso, para premiar actos de esta naturaleza especial.

Articulo 28.°
Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la tramitacion del correspondiente expediente.
No se podran imponer sanciones sin audiencia del interesado. Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.

Se estimaran como faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta un mes, atendiendo a las circunstan-
cias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su cargo en el cumplimiento de las
misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra y obra y afecte al servicio que
deba cumplirse.

¢) La comparecencia al servicio con sintomas de embriaguez.

d) Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al presente Reglamento.

Se consideraran faltas graves y se sancionaran con suspension desde uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que
concurran las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones encomendadas, sin causa aparente.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del Servicio del equipo, material y distintivos de Proteccion Civil.

c) El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del Servicio a su cargo y custodia.
d) Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en este Reglamento y en particular a su articulo décimo.

e) La falta de respeto, insultos etc.

f) Laacumulacion de tres faltas leves.

Seran causa de expulsion, como consecuencia de una falta muy grave, las siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias fundamentales de la Agrupacion, conforme dispone el articulo 31.

b) Haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.

c) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo.

d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la Agrupacion.

e) La agresion de palabra y obra a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia grave que afecte a la mision que deba
cumplirse.

f)  El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) Laingesta de bebidas alcohodlicas u otras drogas durante la prestacion de su servicio como voluntario.

h) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente Reglamento y en especial, en su articulo décimo.

Capitulo VI. Rescision del vinculo con la Agrupacion
Articulo 29.°

Larelacion de colaboracion voluntaria con el Ayuntamiento se terminara a peticion del interesado, por fallecimiento del mismo,
por infraccion a lo expuesto en el Articulo 22, por declaracion de incapacidad, por solicitud de baja temporal o definitiva, por expulsion
o quedar incluso en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos por sentencia firme.

Articulo 30.°

Se considera baja temporal en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil la suspension de la actividad en la misma
como consecuencia de sancion, la ausencia inferior a tres meses que tenga motivos justificados que haya sido comunicada oportuna-
mente, asi como la interrupcion de la prestacion por motivos de trabajo, por embarazo, atencion del recién nacido o enfermedad.

Articulo 31.°

Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil la peticion del interesado o la incom-
parecencia del mismo por tiempo superior a tres meses, sin causa justificada, a la actividad ordinaria o especial que le corresponda; el
incumplimiento de los servicios exigidos en el articulo 21 de este Reglamento o la actividad en una zona siniestrada determinada o a
permanecer en la misma en el puesto que se le encomienda.

Articulo 32.°

Acordada la baja y notificada al interesado, por éste se procedera a la inmediata entrega de la documentacion de identidad,
distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya sido adjudicado por el Ayuntamiento.

Articulo 33.°

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, un certificado en el que consten los servicios prestados en la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil y la causa por la que se acord6 la baja.

Disposiciones finales

1.° Por la Alcaldia, Concejal Delegado de Proteccion Civil o por el Coordinador Local de Proteccion Civil, se dictaran las
instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

2.° Este Reglamento, una vez aprobado por el Pleno, entrara en vigor a los 15 dias contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia, segun el articulo 65.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.
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Disposicion transitoria
Este Reglamento, se adaptara automaticamente a las normas con rango de Ley, que se dicten, en lo sucesivo, para la regulacion
del Servicio Civil Sustitutorio y de la Proteccion Civil; y en todo caso, a las disposiciones generales emanadas del Gobierno y del
Ministerio de Interior, e incluso a las circulares e instrucciones especificas que dicten la Direccion General de Proteccion Civil o el Ser-
vicio de Proteccion Civil, dependiente de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia. Lo que se hace publico a los efectos
previstos en el articulo 70 de la L.R.B.R.L.

Contra el presente acuerdo se podrad interponer recurso contencioso-administrativo (ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga) en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANExo 1

Formulario de solicitud de inscripcion en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor

L.—Datos del solicitante

Nombre y apellidos: N.LF.

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad: Provincia C.P.
Tlfno. Tlfno movil Email:
[I.—Expone:

Que cumple con todos los requisitos que constan en el Reglamento para incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de Isla Mayor

1II.—Solicita:

Ser admitido/a como voluntario/a, ofreciendo su colaboracion desinteresada en las misiones que se le confien y realizar las instruc-
ciones que se le impartan aceptando expresamente lo establecido en el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de Isla Mayor, en el caso de ser admitido/a.

IV.—Documentos que se adjuntan: (marcar lo que proceda)

— Fotocopia del DNI o equivalente — Certificados o justificantes de cursos de especializacion (opcional)
— Fotocopia del permiso de conducir, en su caso — Documentacion acreditativa de méritos (opcional)

— Anexo Il

V.—Firma

El/La abajo firmante, solicita ser admitido/a en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor, y declara respon-
sablemente:

— Que a los efectos de la normativa sobre proteccion de datos personales autoriza a esta Administracion a la comprobacion tele-
matica con otras Administraciones Publicas de los datos declarados y demas circunstancias relativas al servicio a desarrollar.

En Isla Mayor a ... de ... de 202...
Fdo. ...

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Isla Mayor.
Anexo 11

Declaracion responsable

D./D*...,con D.N.I.n.° ..., con domicilio en calle ..., n.° ..., de la localidad de ..., provincia ..., con cédigo postal ..., con n.°

de teléfono ... y correo electronico ...

Declara responsablemente lo siguiente:

1.° Que desea integrarse en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor.

2.° Que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

3.° Que no padezco enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que me impida ejercer normalmente funciones de
voluntariado de Proteccion Civil.

4.° Que reconoce la naturaleza voluntaria de las funciones de voluntario de Proteccion Civil y acepta el Reglamento de la
misma y de todas las disposiciones y actos dictados por el Ayuntamiento de Isla Mayor sobre las actividades y régimen de
voluntarios de proteccion civil, asi como el compromiso de devolver en el momento de causar baja, el carné de identifica-
cion, el equipo personal, el uniforme y todo el material que se le haya entregado por necesidades del servicio.

En Isla Mayora ... de ... de 202...

Fdo. ... »
Isla Mayor a 8 de junio de 2021.—El Alcalde, Juan Molero Gracia.
34W-5095
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MORON DE LA FRONTERA
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2021, acord6 aprobar inicialmente la modificacion
de las Bases de los Huertos Sociales Ecolégicos del Ayuntamiento de Morén de la Frontera.
No habiéndose presentado alegaciones en el periodo de exposicion publica, dicho acuerdo queda elevado a definitivo.
El texto que se modifica es el siguiente:
1) Suprimir del articulo 5.1 de Requisitos Generales el punto 7, que dice textualmente:
«No haber sido concesionario en el periodo inmediatamente anterior».
2) Asimismo, y para reglar el listado de suplentes que emana cuando se agota el que resulta de convocatorias generales para
cesion de huertos sociales, afiadir en el articulo 7 el siguiente apartado:

«Apartado h). Una vez agotada la bolsa de personas suplentes, se abrira un proceso de inscripcion para una nueva bolsa, con
los mismo requisitos establecidos en el articulo 5.1 del presente reglamento y por un periodo no inferior a 10 dias naturales.
El orden se establecera mediante sorteo publico entre todas las personas admitidas.

En caso de que el listado de suplentes coincida con algun proceso de adjudicacion de parcelas, mediante convocatoria
general, quedard anulado, debiendo las personas que formen parte del mismo participar, si asi lo desean, en el proceso
general para adjudicacion de huertos socialesy.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Moron de la Frontera a 4 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez
8W-5097

PRUNA

Don Antonio Valle Alvarez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de esta villa.

Certifica: Que en sesion plenaria ordinaria del Ayuntamiento, celebrada con fecha 31 de marzo de 2021, se adopt6 por unani-
midad de los asistentes, entre otros el siguiente acuerdo:

Punto. 2.—Propuesta modificacion del coste/hora maximo del Servicio de Ayuda a Domicilio (14,60 €).

Por la Presidencia se cede la palabra al Sr. Secretario, quien da lectura a la siguiente:

«Propuesta de la Alcaldia para Pleno.
Punto 2.—Propuesta modificacion del articulo cuarto del coste/hora maximo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

En vista de las Ordenanzas publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 93 de fecha 24 de abril de 2014, sobre el
«Precio publico por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio», se acuerda:

Primero.—Modificar el articulo 4. Coste de Servicio. Donde dice “A efectos de esta Ordenanza, se considera coste del servicio el
importe resultante de multiplicar la cuantia de referencia que en cada momento se establezca por parte de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia que actualmente esta fijado en 13 euros/hora, por el numero de horas de servicios prestadas”.

Debe decir: “A efectos de esta Ordenanza, se considera coste del servicio la cuantia que en cada momento se establezca por
parte de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia”.

Segundo.—Remitir este acuerdo al «Boletin Oficial» de la provincia para la publicacion de dichas Ordenanzas.»

Sometida la propuesta a votacion queda aprobada por unanimidad de los miembros presentes, lo que supone la mayoria abso-
luta de los miembros que componen el Pleno.

Y para que asi conste y surta los efectos que procedan con la salvedad del articulo 206 del ROF, se expide el presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

En Pruna a 8 de junio de 2021.—EIl Alcalde, Francisco Lopez Sanchez. El Secretario, Antonio Valle Alvarez.
34W-5101

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2021, se ha acordado
aprobar de forma definitiva, el modificado del proyecto de reparcelacion de la UE-1 del sector ARI/SJ-1 «Almonazar Residencial 1»
del PGOU de La Rinconada, redactado por los arquitectos don Manuel Lopez Sanchez, don José Carlos Oliva Gémez y don Jorge R.
Ramos Hernandez, y promovido por la Sociedad Mercantil, «Inversiones San Fernando, S.L.».

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse:

1. Recurso de reposicion, potestativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion, en el plazo de un mes contado desde
la fecha de la notificacion de la resolucion. Si interpone recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya desestimado por silencio administrativo. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo y quedara expedita la via Contencioso-Administrativa.

2. Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del acto, o el mismo recurso, si
transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no se hubiere notificado su resolucion, de conformi-
dad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer cualquier otro recurso que
estime procedente.

En La Rinconada a 18 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
8W-5542
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EL RONQUILLO

Publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 97 de fecha 29 de abril anuncio de aprobacion provisional de las
bases para la convocatoria de concesion de ayudas al fomento del trabajo autonomo y a la actividad empresarial en El Ronquillo en
régimen de concurrencia competitiva, en su ejercicio 2021, y no habiéndose producido reclamaciones contra el mismo en el plazo de
informacion publica establecido, las mismas se consideran aprobadas definitivamente de conformidad con lo que dispone el articulo
49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, adjuntandose texto integro de las
bases propuestas:

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS AL FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO Y A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
EN EL RONQUILLO

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado, en la normativa bésica de
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del articulo 149.1.18 de la Constitucion Espailola, esto es Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local
de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia, esto es Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los municipios, las provincias, las islas y demas entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

Asi, en el caso que nos ocupa, el articulo 25.1 ¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social y el articulo 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
autonomia local de la Junta de Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econd-
mico y social en el marco de la planificacion autondémica.

Con la habilitacion normativa anterior y a la vista de las medidas extraordinarias orientadas a evitar la propagacion de conta-
gios y a garantizar la maxima proteccion de la poblacion a raiz de la propagacion del coronavirus COVID-19, el Ayuntamiento ante la
situacion excepcional de crisis sanitaria y de los efectos negativos que la pandemia esta teniendo en el sector econémico local, pretende
llevar a cabo medidas de apoyo al tejido econdmico que evite, en la medida de lo posible, el cierre de pequefios comercios, el aumento
del desempleo en la localidad, y por consiguiente el incremento del riesgo de exclusion social de estos colectivos.

La naturaleza excepcional de la pandemia y de las medidas adoptadas para su control esta provocando consecuencias de escala
significativa en todos los componentes de la sociedad. Uno de esos componentes son las microempresas constituidas por autonomos a
los que la situacion sobrevenida los ponen en condiciones extremas, ya que la falta o disminucion considerable de los ingresos en todo
este tiempo, por las medidas instauradas, deviene en una grave falta de liquidez, afectando seriamente a su situacion econdmica a corto
y medio plazo, pero también supone un grave riesgo para su viabilidad futura.

Desde el Ayuntamiento de El Ronquillo, con los ingresos previstos que llegaran desde la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla, a través del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social (Plan Contigo), se considera imprescindible un apoyo ptblico
dirigido, para garantizar a estas microempresas constituidas por autobnomos y Pymes, liquidez que les permita contrarrestar el dafio que
estan sufriendo, de forma que se preserve su continuidad y reapertura una vez se supere el brote de COVID-19.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas recogidas en las presentes bases, como medida urgente para paliar, en la
medida de lo posible, las afecciones econdmicas que estd teniendo la pandemia del COVID-19 en las pequefias empresas de El Ron-
quillo, constituidas por empresarios autdbnomos y Pymes, afectados unas veces por el cierre obligatorio de los establecimientos donde
se desarrollan sus actividades, otras veces por horarios que restringen su apertura y en todo caso por la reduccion considerable de sus
potenciales clientes, con el objetivo de ayudar en su mantenimiento y asegurar la reapertura, todo ello asegurando el cumplimiento de
los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Y asi se dispone:
Articulo 1.— Objeto de la ayuda.

El objeto de las presentes bases es paliar y actuar de manera inmediata, ante las consecuencias derivadas de la crisis economica
provocada por el COVID-19, e impulsar la actividad econdmica en el término municipal de El Ronquillo, otorgando liquidez a los
pequefios empresarios autonomos y Pymes del municipio para contribuir a facilitar el cumplimiento de sus obligaciones empresariales,
mantenimiento de la actividad, del empleo y amortiguar la reduccion drastica de ingresos.

Se pretende proteger el interés general de los ciudadanos de El Ronquillo, dando soporte a las personas autonomas, microem-
presas y Pymes, para minimizar el impacto de la crisis econémica provocada por el COVID-19 y lograr que, una vez finalizada la
alarma sanitaria, se produzca lo antes posible una reactivacion de la economia de nuestro municipio.

Articulo 2.— Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

1.— En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003 y en las bases de
ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio 2021 y supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2.— Estas ayudas estan sometidas al régimen de minimis, regulado por el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de
la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013).

3.— Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

4.— Su tramitacion se podra realizar tanto presencialmente, como por medios electronicos en aplicacion de lo dispuesto en el

articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que las medidas
frente a la COVID-19, no prohiban la atencion presencial en la fecha de entrega de las solicitudes.
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Articulo 3.— Crédito presupuestario.

La cuantia destinada a atender estas ayudas asciende a un importe total de 105.000,00 €, del vigente presupuesto municipal,
con cargo a la aplicacion presupuestaria de gasto 433.47900, con una dotacion conjunta de 85.000,00 € para las lineas 1 y 2, y de
20.000,00 € para la linea 3, pudiendo realizarse trasferencias de crédito entre las 3 lineas, seglin el nimero de solicitudes recibidas de
cada ayuda y las necesidades detectadas una vez abierto el plazo de solicitud de las mismas.

Articulo 4.— Cuantia de las ayudas y conceptos subvencionables.
1.— Cuantia de las ayudas:

— Linea 1. Creacion de empresas de trabajo autonomo que se establezcan en el municipio.

La cuantia por solicitante para esta linea de subvencion es de 2.500,00 €, excepto para el caso de que el solicitante o la
solicitante, sea menor de 30 afios, sea mujer o mayor de 45 afios, que sera de 2.875,00 €, y hasta el agotamiento del crédito.

— Linea 2. Mantenimiento y consolidacion del trabajo autonomo.

La cuantia por solicitante para esta linea de subvencion es de 2.500,00 €.

— Linea 3. Mantenimiento y consolidacion de empresas con personalidad juridica.

La cuantia por solicitante para esta linea de subvencion es de 2.500,00 €, y hasta el agotamiento del crédito.

2.— Conceptos subvencionables linea 1:

Tiene la consideracion de concepto subvencionable para esta linea, el mero hecho de darse de alta en alguna actividad empresa-
rial, tanto en Hacienda, como en el Régimen de la Seguridad Social o mutualidad profesional correspondiente, en el periodo compren-
dido entre la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y el 30 de septiembre de 2022, o hasta
final del crédito disponible, si este se agotase antes.

3.— Conceptos subvencionables lineas 2 y 3:

Tienen la consideracion de gastos subvencionables los gastos de funcionamiento corrientes abonados en el periodo compren-
dido entre la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y el 31 de diciembre de 2021, o hasta
final del crédito disponible, si este se agotase antes, relativos a los siguientes conceptos:

a) Alquiler mensual del local comercial.

En el contrato de arrendamiento debera constar como arrendatario la persona fisica, juridica, o representante de esta ulti-
ma, solicitante de la ayuda.

b) Las compras de mercaderias y aprovisionamientos.

¢) Los gastos derivados de contratos de suministro de energia, agua, teléfono o internet y publicidad especialmente referidos

al establecimiento comercial.

d) Gastos de reparaciones y conservacion, transportes, primas de seguros, publicidad y propaganda.

e) Los costes laborales de trabajadores a cargo de la empresa, incluido el auténomo.

El impuesto del valor afiadido y el resto de impuestos y tasas no son conceptos subvencionables.

4.— El plazo de ejecucion de las ayudas de las lineas 2 y 3, y por tanto el periodo en el que quedaran comprendidos todos los
conceptos subvencionables, se establece entre el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia del Programa de Ayudas al Empleo y Apoyo empresarial, y el 31 de diciembre de 2021.

5.— Se podra realizar una unica solicitud de subvencion por cada interesado, independientemente de que figure en alta en mas
de una actividad de las consideradas como subvencionables.

6.— Cada solicitante solo podra optar a una de las tres lineas de subvencion.
7.— Las empresas con personalidad juridica solo podran optar a las ayudas de la Linea 3 establecidas en el articulo 4 de estas bases.

Articulo 5.— Requisitos para ser persona o empresa beneficiaria.

1.— Podran solicitar esta subvencion aquellas personas fisicas o juridicas, legalmente constituidas que lleven a cabo actividades
empresariales que motivan la concesion de la subvencion y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que laactividad econdmica sea desarrollada por una persona auténoma, una microempresa o Pyme, estas ultimas definidas
conforme Anexo I del Reglamento (UE) num. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua profesional correspondiente y en Hacienda en el
momento de la presentacion de la instancia, y para el caso en que se solicite la linea 1 de ayudas, no haber estado dado de
alta en el Régimen especial de Trabajo autonomo, en otra o en la misma actividad, en los ultimos tres meses anteriores a
la fecha de la solicitud.

¢) Que el domicilio fiscal, social y en su caso, el local de desarrollo de la actividad se encuentre en el término municipal de
El Ronquillo, a fecha de la solicitud.

d) No encontrase incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y con la Tesoreria General de la Seguridad Social. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de
presentacion de la solicitud hasta la fecha de pago de la subvencion, en su caso.

e) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de El Ronquillo. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de
presentacion de la solicitud hasta la fecha de pago de la subvencion, en su caso.

f)  Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de El Ronquillo,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

2.— Quedan excluidas las administraciones publicas, sus organismos autonomos, las empresas publicas y otros entes publicos,

asi como las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin animo de lucro y el personal autonomo colaborador.

3.— En ningun caso el importe de la subvencion unido al de otras posibles subvenciones, ingresos o recursos para la misma

finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado, podra superar la merma de ingresos de la actividad como
consecuencia de la crisis provocada por el coronavirus.
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Atrticulo 6.— Concurrencia con otras subvenciones.

Por tratarse de subvenciones sometidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciem-
bre de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de minimis (DOUE L352 de 24/12/2013), no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pescay acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (UE) 1379/2013 que establece la organizacion comtn de mer-

cados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura.

b) Produccion primaria de productos agricolas que figuran en la lista del anexo I del Tratado.

c) Empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los casos siguientes:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos
a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.
— Cuando la ayuda este suspendida a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los productos primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o estados miembros cuando la ayuda esté vinculada al esta-

blecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

En ningun caso, las ayudas podran superar el importe maximo total de ayuda de minimis, actualmente establecido en 200.000,00
€ durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de la acumulacion con
otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa, conforme establece el Reglamento (UE) niim. 1407/2013 de la Comision, o
con otro tipo de ayudas sujetas a las reglas comunitarias de ayudas de Estado.

Por lo demas, estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras
Administraciones o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 7.— Plazo y forma de presentacion.

1.— Los modelos de solicitud y de declaracion responsable normalizados para la obtencion de las subvenciones reguladas en las
presentes bases estara disponible en la web municipal y en las oficinas del Ayuntamiento

2.— Las solicitudes, que deberan dirigirse al Ayuntamiento de El Ronquillo, se presentaran presencialmente, si las medidas
contra la pandemia asi lo permitiesen, o por via telematica a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, siendo necesario el
certificado digital de persona fisica o el de persona juridica, en su caso.

3.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, excepto para la linea 1 que podran presentarse desde la publicacion
del extracto de la convocatoria hasta el 30 de septiembre de 2022 o hasta que se agote el crédito disponible para esta linea de creacion
de empresas de trabajo autonomo.

4.—La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los formularios normalizados
de uso obligatorio, seran causas de inadmision.
Articulo 8.— Documentacion a aportar.
1.— La solicitud normalizada seglin anexo I de estas bases, debera estar firmada por la persona interesada o su representante
legal y debe acompaiiarse obligatoriamente de la siguiente documentacion:
*  En caso de persona fisica:
1. DNI por las dos caras o NIE acompaiado del pasaporte, si lo indica.

2. Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econdmica con su fecha de alta, el domicilio
fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

3. Resolucion o certificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o la mutua profesional corres-
pondiente.

4. Informe de vida laboral de la empresa, para aquellos solicitantes que tengan trabajadores, en su caso.
e En caso de personas juridicas:
1. NIF de la persona juridica.

2. Certificado actualizado de Situacion Censal de la persona juridica que indique la actividad econémica con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

Escritura de constitucion y los estatutos de la persona juridica, inscritos en el correspondiente registro.

4. Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud en caso de no ser la misma
persona.

5. DNI por las dos caras o NIE acompaifiado por el pasaporte, si lo indica, de la persona administradora y de la que pre-
senta la solicitud en caso de no ser la misma.

6. Altaen el régimen de la Seguridad Social o mutua profesional correspondiente, de la persona administradora, en su caso.
7. Informe de vida laboral de la empresa, para aquellos solicitantes que tengan trabajadores, en su caso.

W

En el caso de que la persona fisica o juridica, que realice la solicitud de subvenciones tuviese concedido un aplazamiento o frac-
cionamiento de deudas con la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia tributaria Estatal o con la Tesoreria Municipal,
debera presentar con la solicitud, la resolucion de concesion del mismo, junto al ultimo certificado de carecer de deudas posterior a la
concesion del aplazamiento.

2.— Declaracion Responsable, segtin anexo II de estas bases, firmada por la persona interesada o representante legal de la per-
sona o entidad solicitante que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:
— Que la persona solicitante reune los requisitos para ser microempresa o pequefia empresa de conformidad con el Anexo I
del Reglamento (UE) niim. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.
— Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

— Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y para ser receptora
del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5
del articulo 34 de la misma.
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— Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvencio-
nes, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

— Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que le hubiesen sido concedidas por cualquier
proyecto durante los tres ultimos ejercicios fiscales, con indicacion de importe, organismo, fecha de concesion y régimen
de ayudas en que se ampara, o, en su caso, declaracion de no haber recibido ninguna, asi como compromiso de comunicar
a la mayor brevedad las obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

—  Que la persona solicitante se compromete a la comunicacion de subvenciones concedidas con anterioridad a la presen-
tacion de la subvencion con la misma finalidad y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible las ayudas
obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud y antes de la resolucion de la misma.

Articulo 9.— Procedimiento e instruccion del procedimiento.

1.— La concesion de la subvencion regulada en esta convocatoria, se realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos
22.1y23a27delaLGS.

La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Hacienda y Patrimonio, que realizara de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

El servicio de Hacienda y Patrimonio emitira informe que sera sometido a la aprobacion de la Alcaldia.

2.— La concesion de la subvencion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, estableciéndose como criterio de
valoracion la fecha y hora de entrada que figuren registradas en la solicitud, reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion re-
querida en la convocatoria. En caso de no presentar la solicitud con la documentacién completa, se considerara como fecha de registro
de entrada la de la ultima presentacion de documentacion relativa a dicha solicitud. La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar
el crédito disponible destinado a atender las mismas en ese momento.

3.— En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha y hora se priorizaran las solicitudes presentadas por personas
con diversidad funcional y, en su defecto, por mujeres. Si estos criterios no fueran suficientes se realizara un sorteo ante el secretario
de la Corporacion.

4.— El Servicio Instructor comprobara por orden cronoldgico de presentacion las solicitudes recibidas. Aquellas solicitudes que
cumplan con los requisitos exigidos, hasta agotar el crédito inicial disponible de la convocatoria, seran propuestas a la Alcaldia para
ser resueltas favorablemente.

5.— Previamente a elaborar la propuesta de acuerdo, se publicaran a efectos de notificacion en la pagina Web municipal y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes listados:

a) Personas solicitantes propuestas como beneficiarias por haber presentado su solicitud, reuniendo la totalidad de requisitos
y documentacion requerida en la convocatoria antes de agotarse el crédito disponible destinado a atender estas ayudas.

b) Personas solicitantes que no cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria quedando su solicitud desestimada.

c) Personas solicitantes que no han aportado la totalidad de la documentacion requerida en el articulo 8 de estas bases con
indicacion de la documentacion requerida.

Las personas solicitantes referidas en los puntos b) y c) se les otorgaran el plazo de 10 dias habiles para que aleguen lo que en
su derecho consideren oportuno, o en su caso, subsanen su solicitud y presenten la documentacion requerida.

El resto de personas solicitantes que han presentado en plazo su solicitud, pero que ha sido presentada con posterioridad a
haberse agotado el crédito inicial disponible de cada linea de la convocatoria, quedan a la espera de una posible transferencia de cré-
dito entre las mismas, de conformidad con el articulo 3 de estas bases. Una vez el crédito traspasado esté disponible se procedera a la
valoracion de las solicitudes presentadas conforme a lo establecido en el articulo 8 de estas bases, siguiendo igualmente los tramites
establecidos para su reconocimiento y concesion.

6.— Transcurrido el plazo establecido para alegar y subsanar las solicitudes requeridas para ello e informadas por el Servicio
Instructor, este elevara la propuesta de acuerdo a la Alcaldia para su aprobacion y posterior publicacion.

7.— El acuerdo sera objeto de publicacion en la pagina Web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, surtiendo
esta publicacion los efectos de la notificacion.

8.— El acuerdo de concesion de las subvenciones contendra tanto el otorgamiento de las subvenciones, que fijara expresamente
su cuantia e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse la persona bene-
ficiaria de las mismas, como la desestimacion expresa del resto de las solicitudes, en su caso.

9.— El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo sera de dos meses a contar del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes. Pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 10.— Obligaciones de las personas o empresas beneficiarias

Son obligaciones de las beneficiarias:

1. Mantener la actividad empresarial durante 9 meses, como minimo, a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolu-
cién de concesion de la subvencion.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente normativa en materia de sub-
venciones.

3. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley general de Sub-
venciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

4. Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley general de Subvenciones.

Articulo 11.— Justificacion de las ayudas.

1.— El control de las obligaciones exigidas en el articulo 10 de estas bases se efectuard mediante la comprobacion de oficio por
el Servicio de Hacienda y Patrimonio.
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2.— El periodo de justificacion de las ayudas recibidas sera de dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo de ejecucion de las mismas. La persona beneficiaria debera presentar en el transcurso de dicho plazo de justificacion la siguiente
documentacion:

— Certificado actualizado de situacion censal que indique la actividad econdmica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el
local de desarrollo de la actividad.

— Resolucidn o certificacion del alta en el Régimen correspondiente de la seguridad Social o Mutua profesional correspon-
diente de la persona fisica o de la persona administradora, actualizado a la fecha de presentacion de la justificacion.

— En caso de haber recibido parte de la ayuda en concepto de alquiler del local comercial debera aportar contrato de arren-
damiento en vigor y justificante de pago de las mensualidades correspondientes.

— Parala justificacion del resto de gastos subvencionables de la ayuda, se aportaran las facturas compulsadas de compras de
mercaderias y aprovisionamientos, suministros del local comercial, reparaciones y conservacion, transportes, primas de
seguros, publicidad y propaganda y documentacion acreditativa del abono de dichas facturas.

3.— La justificacion de las subvenciones requerira la aprobacion de dicha justificacion por el érgano concedente.
Articulo 12.— Pago de la subvencion.

1.— El pago de estas subvenciones se realizara en un pago unico por la totalidad del importe concedido, mediante transferencia
bancaria, a partir de la fecha de la resolucion de concesion.

2.— En caso de incumplimiento de las obligaciones detalladas en estas bases, el Servicio Gestor iniciara de oficio expediente
administrativo que, previa audiencia a la persona interesada, propondra al érgano que concedio la subvencion la iniciacion de procedi-
miento de reintegro de los fondos no justificados, junto con la liquidacion de los intereses de demora correspondientes.

Articulo 13.— Reintegro de las subvenciones.

1.— El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo II de la LGS y por el titulo IIT
del RLGS.

2.— Junto a las causas de invalidez de la resolucion de concesion recogidas en el articulo 36 de la LGS, daran lugar a la obliga-
cion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde
la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos con caracter general en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Si la persona beneficiaria incumple la obligacion de mantener la actividad empresarial durante los 9 meses establecidos en el
articulo 10 de estas bases, procedera el reintegro del importe total de la subvencion.

3.— Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con mo-
tivo de la concesion de la subvencion, la persona o empresa beneficiaria podran comunicar al 6rgano gestor por registro de entrada este
hecho y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, debera ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los
efectos de los tramites a seguir. Se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se produzca la devolucion efectiva
por su parte.

En El Ronquillo a 8 de junio de 2021.—El Alcalde Presidente, José Antonio Lopez Diaz.
34W-5100

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2021, aprob¢ inicialmente el
Reglamento de funcionamiento interno de la Mesa General de Negociacion del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Que en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 93, de fecha 24 de abril de 2021, fue expuesto al publico para reclamaciones
y sugerencias por plazo de treinta dias, y transcurrido el plazo referido, contado a partir del dia 26 de abril de 2021, dia habil posterior,
y no haberse presentado alegaciones, se entiende definitivamente aprobado el referido Reglamento, cuyo texto literal es el siguiente:

«REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCTACION
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Preambulo

El derecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola, segtn el cual la ley
garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los/as trabajadores/as y empresarios/as, asi como
la fuerza vinculante de los convenios.

La negociacion, dentro de su ambito respectivo y en relacion con las competencias del Ayuntamiento de San Juan de Aznal-
farache, se efectuara por ambas partes bajo lo establecido en el Capitulo IV, Titulo IIT del TREBEP y conforme a los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe en la negociacion, publicidad y transparencia, con la finalidad de mejorar
las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral, buscando una mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento de la Ad-
ministracion y la calidad del servicio que se presta a la ciudadania.

La buena fe, lealtad y cooperacion en la negociacion implicara que las partes se facilitaran cuantos datos, informes y documen-
tacion sea necesaria para el buen desarrollo de la negociacion, dentro de los limites marcados por la Ley.

Con la finalidad de regular todo lo relativo al funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del personal empleado
publico del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, se ha procedido a la elaboracion del presente Reglamento, que se aprueba en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole
aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.
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La legislacion aplicable sera la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local

e Ley 9/1987 de 12 de junio de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones.

e Ley7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y Participacion en la determinacion de las Condiciones de Trabajo
de los empleados publicos.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores (en adelante TRET).

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (TREBEP).

*  Reglamento del Personal Funcionario al servicio del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

*  Convenio Colectivo del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el Personal Laboral a su servicio.

Capitulo I. Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de los/
as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, constituida conforme al art. 35.1 y 36.3 del TREBEP.

2. Asimismo regula el procedimiento para la adopcion de acuerdos o pactos, y las restantes condiciones formales de validez o
eficacia derivados de los mismos.

Articulo 2. Definicion y ambito.

1. La Mesa General de Negociacion es el maximo 6rgano de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,

2. Ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en la legislacion aplicable, sin perjuicio de aquellas otras que
puedan ser objeto de negociacion o consulta en unidades de negociacion diferentes.

Capitulo II. Organizacion

Articulo 3. Representatividad y composicion de la Mesa.

1. Conforme a lo previsto en los articulos 6 de la 11/1985, de 2 de agosto, Organica de Libertad Sindical, 33.1 y 36.3 del TRE-
BEP, estaran legitimados para formar parte de la Mesa General de Negociacion,

— De una parte, los representantes del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
— Y de otra:
»  Las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las organizaciones mas representativas de la Comu-
nidad Autéonoma Andaluza.
*  Lossindicatos que hayan obtenido como minimo el 10 por 100 en las elecciones a Delegados de Personal Funcionario
y al Comité de Empresa en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
»  Las Organizaciones Sindicales que formen parte de 1a Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas
siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el
ambito correspondiente a la Mesa de que se trate.

2. La representatividad de cada una de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes en la Mesa General de
Negociacion se determinara, conforme al art. 36 del TREBEB, sumando en conjunto los representantes obtenidos, por cada una de
ellas, y se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los drganos de representacion del personal (Delegados
de Personal Funcionario y Comité de Empresa).

Dicha representatividad, expresada en porcentaje, determinara el peso del voto ponderado de cada Organizacion Sindical en la
Mesa General de Negociacion.

3. La Mesa General de Negociacion estara compuesta por un minimo de dos representantes por cada una de las Organizaciones
Sindicales legitimadas. Ademas, podran asistir a las reuniones asesores/as, por cada una de ellas, con voz, pero sin voto. Los/as aseso-
res/as no podran representar organizaciones sindicales no legitimadas en la misma.

Por parte de la Administracion, formara parte de la Mesa General de Negociacion el Alcalde/sa o Concejal/a responsable en la
materia de personal, que ostentara la Presidencia, y el personal técnico y asesor que ésta estime convenientes, hasta igualar el nimero de
representantes y de asesores/as de las organizaciones sindicales, en su conjunto, con un maximo de quince miembros por ambas partes.

Articulo 4.  Materias objeto de negociacion.

La Mesa General de Negociacion ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en la legislacion aplicable y vi-
gente en cada caso, concretamente las referidas en el articulo 37.1 del TREBEP asi como aquellas otras que también puedan ser objeto
de esta. En lo que respecta al personal laboral, también sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo III, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud del articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo del personal empleado publico contempladas en el articulo 37.1 del TRE-
BEP, procedera la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales.
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b) Laregulacion del ejercicio de los derechos de la ciudadania y de las personas usuarias de los servicios ptblicos, asi como
el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) Laregulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al
empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 5. Organos de la Mesa General de Negociacion.

1. La Mesa General de Negociacion es el 6rgano de negociacion paritario del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
conformada por todos sus miembros, siendo éstos, por un lado la Administracion y por otro las organizaciones sindicales legitimadas
para estar presentes en la misma.

Constituird el primer nivel o nivel general, llamado a negociar las condiciones de trabajo generales que afecten a todos/as los/
as empleados/as municipales, y en cuyo seno culminara cualquier proceso negociador sobre materias comunes al personal funcionario
y laboral.

2. La Mesa General de Negociacion contara con un/a Presidente/a, que tendra como funciones:

a) Convocar a la Mesa General de Negociacion a iniciativa propia o a propuesta de la mayoria absoluta de las organizacio-
nes sindicales presentes en esta. Las propuestas podran presentarse mediante correo electronico dirigido a la persona que
ostente la Secretaria o bien en soporte de papel en el Registro General del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. En
este caso, debera convocarse antes de los diez dias habiles siguientes a la recepcion de la misma.

b) Fijar el orden del dia. A tal fin las organizaciones sindicales por mayoria absoluta de su representatividad podran incluir
puntos en el orden del dia, conforme al apartado anterior.

¢) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a quien lo solicite.

d) Dar por concluido el punto del orden del dia cuando la cuestion esté suficientemente debatida, siempre que ambas partes
negociadoras estén de acuerdo.

e) Elevar los acuerdos alcanzados al 6rgano municipal competente para su aprobacion.

f)  Velar por el cumplimiento de los pactos y acuerdos.

g) Todas aquellas otras que la Mesa le atribuya.

3. La Mesa General de Negociacion contard también con una Secretaria, que serd designada entre sus miembros, en el acto de
constitucion de la misma, y que tendra como funciones:

a) Redactar las actas de las sesiones.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros de la Mesa.

c) Custodia y archivo de la documentacion que por parte de los integrantes a la misma se haga llegar a la Mesa General de

Negociacion.
d) Expedir certificados de los acuerdos adoptados.
e) Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras.

f)  Recibir las comunicaciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion y las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Computar el resultado de las negociaciones. Acuerdos.
Capitulo III. Normas generales de funcionamiento

Articulo 6.  Reuniones y convocatorias.
1. La Mesa General debera reunirse con caracter ordinario al menos cuatro veces al afio, una por trimestre.

2. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesion, se realizaran con una antelacion minima de cinco dias ha-
biles, y deberan ser formuladas por escrito, haciendo constar el orden del dia de los asuntos a tratar y la fecha y hora de la convocatoria.

Cuando sea la Administracion quien propone la convocatoria, ésta se realizard mediante escrito dirigido a los/as delegados/as sin-
dicales y/o en su caso a los/as secretarios/as generales de las secciones sindicales, en los plazos establecidos en el presente Reglamento.

Cuando la convocatoria fuese una iniciativa de las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa General de Negocia-
cion, éstas deberan presentarla por escrito en el Registro General del Ayuntamiento.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deban servir de base al debate, y en su caso, vota-
cion, deberan figurar a disposicion de los miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

Cualquier asunto podra ser retirado del orden dia a peticion de la parte que lo ha presentado. En el caso de las organizaciones
sindicales se requerira la mayoria absoluta de éstas.

En los casos de notoria urgencia sobre los asuntos a tratar, podra convocarse sesion extraordinaria, pudiendo reducirse los pla-
zos de comunicacion de la misma a dos dias habiles, teniendo en este caso caracter extraordinario. En todo caso el caracter de notoria
urgencia debera ser debidamente motivado a las partes.

3. Para la valida celebracion de las reuniones sera necesario que esté presente una representacion minima de cada una de las
partes, para las organizaciones sindicales se requerira la representacion de la mayoria absoluta de éstas conforme al voto ponderado
determinado en la constitucion de la misma, ademas de la Presidencia y la Secretaria de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 7. Orden del dia.

1. En las sesiones ordinarias, el orden del dia, fijado por la Presidencia a lo que se establece en el presente Reglamento, debera
incluir un punto al inicio dedicado a la lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior y otro al final dedicado a ruegos y preguntas.

2. Si una vez que ha sido notificada la celebracion de una sesion, alguna de las partes entiende que es necesario modificar el
orden del dia se podra proponer dicha modificacion con una antelacion minima de dos dias habiles a la celebracion de dicha sesion.

El procedimiento a seguir por las partes para comunicar la modificacion del orden del dia sera el mismo que se utiliza para
comunicar la propuesta de convocatoria de las sesiones.
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Articulo 8. Actas.

1. De cada sesion o reunion que celebre la Mesa General de Negociacion se levantara acta, que contendra al menos:

— Lugary fecha de la celebracion.

— Hora de comienzo y finalizacién de la reunion.

— Nombre y apellidos de los/as asistentes de cada una de las partes, asi como el cargo que ostentan o en la condicion con la
que asiste a la misma.

— Los asuntos comprendidos en el orden del dia, las propuestas presentadas y los resultados de las votaciones que se efec-

tuen. A peticion expresa de cualquiera de los miembros, se podra hacer constar en acta el posicionamiento y las opiniones
o manifestaciones literales, respecto de las cuestiones que se estén debatiendo.

2. El borrador del acta se remitira a todos los miembros en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde el dia de la
celebracion de la sesion en cuestion, para que cada representante pueda en el tiempo suficiente introducir enmiendas o aclaraciones
relativas a los errores e imprecisiones en la transcripcion de sus intervenciones.

3. Las actas, una vez aprobadas definitivamente, seran firmadas por el/la Secretario/a con el visto bueno del/la Presidente/a.

Igualmente deberan ser remitidas para que puedan ser firmadas por todos/as los/as miembros/as presentes en la sesion que
corresponda, en un plazo maximo de 8 dias habiles contados desde su aprobacion definitiva.

Se entregara una copia del Acta a cada una de las Organizaciones Sindicales componentes de la Mesa General de Negociacion
en un plazo maximo de 15 dias héabiles desde la aprobacion de las mismas.

4. Una vez aprobadas y entregada copia de las actas a las partes, se dara difusion de las mismas a través de la web y tablones
de anuncio del Ayuntamiento.

Articulo 9.  Pactos y acuerdos.

1. En el seno de la Mesa General de Negociacion, los representantes del Ayuntamiento podran concertar Pactos y Acuerdos con
la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de condiciones de trabajo de los/
as empleados/as publicos/as municipales.

2. Los Pactos se acordaran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial de la Mesa General de
Negociacion y se aplicaran directamente a los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

3. Para la validez y eficacia de los Pactos y Acuerdos sera necesaria su aprobacion expresa y formal por los 6rganos de gobierno
competentes de la Corporacion: Pleno de la Corporacion o Junta de Gobierno Local (segun proceda). Para ello, la Administracion se
compromete a incluirlos a tal efecto, en el orden del dia de la primera sesion a celebrar tras la adopcion del mismo. Una vez aprobados,
el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su &mbito de aplicacion, sin perjuicio de su publicacion
o notificacion formal segun las normas del procedimiento de que se trate.

La falta de ratificacion de un acuerdo por el 6rgano competente municipal dara lugar al inicio de la renegociacion de las mate-
rias tratadas, en el plazo de un mes, si asi lo solicitara la mayoria de al menos una de las partes.

4. La adopcion de acuerdos o pactos requerira la posicion favorable de los/as representantes de la Administracion y de la ma-
yoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la misma segun el voto ponderado determinado en la constitucion de la
Mesa General de Negociacion.

5. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar, en su caso, las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional, territorial
y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

6. Cuando el acuerdo se produzca con organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, pero éstas no
alcancen la mayoria requerida suficiente, sera equiparable al supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion, y en conse-
cuencia, corresponde al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache a través de sus 6rganos de gobierno establecer las condiciones de
trabajo de los empleados publicos con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 38.7 del TREBEP.

A estos efectos, en el seno de la Mesa General de Negociacion se podran acordar procedimientos de solucion extrajudicial de
conflictos.

7. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracion y efectos
previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

8. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico
derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento suspendan o modi-
fiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.
En este supuesto, el Ayuntamiento debera informar a las Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o modificacion,
mediante escrito motivado, adjuntandose los informes técnicos municipales que avalan la adopcion de esta medida.

9. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira en los términos que los
mismos hubieran establecido.

Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que expresamente se
acuerden mantener.
Capitulo IV. Modificacion del Reglamento

Articulo 10.  Modificacion del Reglamento.
La modificacion del presente Reglamento debera ser sometida a estudio y consideracion de la Mesa de Negociacion.

Articulo 11.  Vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento tiene vigencia indefinida, o hasta que, por acuerdo del Pleno, y tras completar el procedimiento previsto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se modifique o apruebe definitivamente otro Reglamento que lo sustituya.»

En San Juan de Aznalfarache a 9 de junio de 2021.—E]l Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
36W-5168
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SANLUCAR LA MAYOR

El Pleno Corporativo en sesion ordinaria de 21 de mayo de 2021, ha aprobado inicialmente la modificacion del Reglamento de
la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil en el Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, con el fin de adaptarlo al Decreto 159/2016,
de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, al amparo de lo establecido en su disposicion transitoria primera.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
El texto integro del Reglamento se encuentra publicado en el portal de transparencia en el enlace que a continuacion se indica:

http://transparencia.sanlucarlamayor.es/export/sites/sanlucarlamayor/es/transparencia/.galleries/IND-83-/Ordenanzas-Municipales/
Ordenanzas-Varias/Modificacion-Reglamento-Proteccion-Civil _Aplnicial.pdf

En Sanltcar la Mayor a 2 de junio de 2021.—EL Alcalde- Presidente, Eustaquio Castafio Salado.
8W-5037

SANLUCAR LA MAYOR

Don Eustaquio Castafio Salado, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2021, previo informe de la Dele-
gacion territorial de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, de los Servicios Técnicos Municipales, de
la Secretaria General, aprobd Proyecto de Actuacion para «Actividad turistico recreativa, de caracter no permanente ligada al ambito
de la restauracion» en la parcela 6, poligono 29, finca «El Parralejo» en Pago de la Fuente (Carretera A-472) de Sanlucar la Mayor
(Sevilla), redactado por el Arquitecto don Fernando Valdés Morillo y promovida por don Javier Infantes Garcia, en representacion de
«Akemenida, S.L.» con R.E. nimero 7658/ 2019, y documentacion complementaria presentada con R.E nimero 964/2020, cuya parte
dispositiva dice como sigue:

«Primero.— Aprobar el Proyecto de Actuacion para «Actividad turistico recreativa, de caracter no permanente ligada al ambito
de la restauracion» en la parcela 6, poligono 29, finca «El Parralejo» en Pago de la Fuente (Carretera A-472) de Sanlucar la Mayor
(Sevilla), redactado por el Arquitecto don Fernando Valdés Morillo y promovida por don Javier Infantes Garcia, en representacion de
«Akemenida, S.L.» con R.E. nimero 7658/ 2019, y documentacion complementaria presentada con R.E niimero 964/2020, sometida
a las siguientes condiciones:

— Utilizar tnicamente la superficie de terraza existente junto a la casa cortijo grafiada en la documentacion de planos del
proyecto aportado, con el acceso rodado y/o peatonal detallado en la documentacion grafica.

— Emplear dotacion de suministros y equipos de aseo no permanentes y con instalacion provisional y desmontable en cada
evento.

— No utilizar la casa ni las construcciones, edificaciones e instalaciones existentes en el resto del recinto que no cuentan con
licencia y no se incluye en el ambito de la terraza descrita en el Proyecto de Actuacion.

— En el gjercicio de la actividad actuar observando la normativa vigente aplicable en relacion con la proteccion del terreno,
no siendo posible alteracion alguna de la ladera y del arbolado, debiendo instarse en todo caso la regeneracion de las alte-
raciones producidas.

Segundo.— Dar traslado del presente acuerdo al interesado, advirtiéndole que:

a) De conformidad con lo previsto en el articulo 42.5.D)c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, debera solicitar la licencia urbanistica municipal en el plazo maximo de un afio a partir de la aprobacion del Proyecto de
Actuacion.

b) En el tramite de concesion de la licencia se debera asegurar la vinculacion de la superficie de la actividad prevista a la tota-
lidad de la finca propuesta desde el Proyecto de Actuacion, conforme al articulo 67.d) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia, asi como la obtencion de cuantas autorizaciones o informes sean exigibles a tenor de la legislacion
sectorial aplicable, de conformidad con la normativa de aplicacion.

Tercero.— Publiquese el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos oportunos.
Cuarto.— Notifiquese a los interesados.

Quinto.— Expedir certificacion del presente acuerdo y posterior remision a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fo-
mento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.»

Significandole que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la distribucién de competencias de los articulos 8 y 10 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; bien directamente o interponiendo previa-
mente y con caracter potestativo, Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al que reciba la presente
notificacion; ante el Pleno.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion del presente acuerdo, si se interpone directamente o desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso
de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo serd de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado
el recurso, de conformidad con el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y Ley 30/92, de 26
de noviembre.

En Sanlticar la Mayor a 1 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Eustaquio Castaflo Salado.

8W-5038
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UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que con fecha 10 de junio de 2021, se ha dictado el siguiente decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de la ausencia del Alcalde-Presidente, por encontrarse fuera del municipio y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los arti-
culos 9y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con caracter accidental, vengo en decretar:

Primero.—Delegar las competencias del Alcalde-Presidente, don Jos¢ Maria Villalobos Ramos en la Primera Teniente de Al-
calde del Area de Humanidades, dofia Maria del Carmen Cabra Carmona, durante el dia 11 de junio de 2021.

Segundo.—Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

Utrera a 10 de junio de 2021.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
34W-5174

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de
2021, en primer lugar, se ha acordado la desestimacion de las alegaciones formuladas por Francisco Liebanas Duran, en nombre y
representacion de la entidad Transportes Lidurma, S.L. con C.LF. nimero CIF B91029272, y en segundo lugar, la aprobacion del
proyecto de actuacion cuyo objeto es la legalizacion de instalaciones agricolas y cambio de uso para albergar una instalacion de turismo
rura, en poligono 3, parcelas 34 (parte) y 35, finca registral 15506/TRI, 19664, 21017 y 23054BTS, con una superficie registral de
61.589,86, compuesta por tres (3) casas de alojamiento rural, cuadra de caballos, nave para apeos y maquinaria, zona de aparcamiento
de autocaravanas, aseos exteriores y nueva piscina, conforme a reformado del proyecto de actuacion para la instalacion de Turismo
Rural, redactado por el arquitecto Rafael Bermudo Borrego, con declaracion responsable con registro de entrada de fecha 2 de abril de
2019, nimero 14694, promovido por Victor Manuel Pérez Ramos, en nombre y representacion de Complejo Rural Cafiada Real S.L.
CIF B90072356, con un plazo de la cualificacion urbanistica que se establece de 50 afios.

Lo que se hace pblico para general conocimiento, significandose que contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Utrera a 3 de junio de 2021—E] Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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