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, BAREMACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO DE LA PLAZA DE OFICIAL

(ANEXO 2) PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2017

Tras la revision de las alegaciones presentadas para la revisién de la baremacion de la fase de
concurso, el tribunal determina asignar Ia puntuacion definitiva que se indica en la tabla
siguiente. Para la valoracion de los méritos alegados se ha tenido en cuenta la experiencia

acreditada en la misma categoria y puesto.

La puntuacién de finitiva de la fase de concurso es la siguiente:

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION
FALCON ALVAREZ, DAVID a1 70A 3,00
HIDALGO RUIZ, ANSELMO 1, 4009Q 3,00

MENDEZ ROMERO, BERNARDO 123268 1,05
OJEDA FERNANDEZ, AGUSTIN 1 9715L 3,00
QUINTA LOPEZ, JUAN LUIS 11,8383C 1,55

§

Los motivos de estimacién y/o desestimacion son los que se indican a continuacion:

]
1. D. Adrian Acedo Vazquez: Presenta conformidad de conduccién de vehiculos. Siendo un
requisito, no puntuable en la valoracién de meritos, no cambia la puntuacion dad en la baremacién
provisional.

2. D. Anselmo Hidalgo Ruiz: Presenta acreditacion de la categoria y el puesto, por lo que se procede
a valorar los contratos y vida laboral resultando alcanzar el maximo de la fase de concurso. Se
estima la alegacién y se le otorgan 3,00 puntos en el concurso.

3. Francisco Martinez Hidalgo: No habiendo Superado el primer ejercicio, no procede la revisién de
la fase de concurso.

4. D. Bernardo Méndez Romero: Hace alegaciones adjuntando documentacion, de la cual se
estiman y se desestiman las siguientes:

* Contratos de: monitor en escuela taller, peones de obras publicas y ayudante fontanero no son
_ valorables por no ser de la misma categoria/puesto convocado.
* Néminas: No se adjunta contrato laboral y en las néminas no se acredita fehacientemente gue la
categoria y puesto son la misma que el puesto convocado.
* Vida laboral actualizada: Sélo es posible valorar los méritos cumplidos hasta la extincién del plazo
de presentacion de solicitudes. No se pueden valorar méritos obtenidos mas all4 de dicho plazo, por
lo que experiencias laborales adquiridas con posterioridad no son puntuables.
* Queda acreditada la experiencia en la misma categoria y puesto durante diez dias en el afio 2018,
por lo que se incrementa la puntuacién alcanzando un total de 1,05 puntos en la fase de concurso.
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5. D. Agustin Ojeda Fernandez: Presenta acreditacion de Ia categoria y el puesto, por lo que-se
procede a valorar los dias trabajados segun datos de vida laboral resultando alcanzar el maximo de
la fase de concurso. Se estima |a alegacion y se le otorgan 3,00 puntos en el concurso. o)k

La Rinconada, a 24 de Septiembre de 2019




