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Procedimiento de seleccién para la designacién final de las personas beneficiarias de la
Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo (AIRE), financiada dentro del
marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo (POFSE) y del Programa Operativo
Empleo Joven (POEJ) y regulada en el Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, (BOJA N.° 38 de 16
de junio de 2020), con nimero de expediente SE/AIRE/0035/2020 por Resolucion de 13 de
Agosto de 2020

Por Decreto RRHH 1606/2020 se ha procedido a aprobar los criterios de designacion final de
las personas beneficiarias de este programa, de entre las candidaturas remitidas por el Servicio
Andaluz de Empleo para cada una de las ofertas que se presenten en cumplimiento de! Capitulo | del
Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que se regula Iniciativa para la Activacion, Impulso y
Recuperacion del Empleo (AIRE), financiada dentro del marco del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo (POFSE) y del Programa Operativo Empleo Joven (POEJ), expediente
SE/AIRE/0035/2020, siendo el siguiente:

1°. Al presentar la Oferta en el SAE, se indicaran inequivocamente los criterios de seleccién que
deberan estar necesariamente relacionados con la titulacion y la formacion imprescindibles para la
realizacion de la ocupacion que se trate en cada momento, y los deseables para el mejor desempefio
de las funciones a realizar. Estos seran al menos:

Grupo cotizacion 1: Titulacién universitaria de grado o licenciatura que habilite para el
desempefio de la ocupacion.

Grupo cotizacién 2: Titulacién universitaria de grado Diplomatura universitaria que habilite
para el desempefio de la ocupacién.

Grupo cotizacién 3. Ciclo Formativo de Grado Superior, o Ciclo formativo Grado Medio, o
Bachillerato, o Formacién Profesional ll, o equivalentes, en las ramas relacionadas con la
ocupacién.

Grupos cotizacion 4 a 8: Certificado de escolaridad, o Graduado escolar, o Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Cerlificados de Profesionalidad, o Formacién Profesional |, o Ciclo
Formativo Grado Medio, o Ciclos formativos de grado Superior en las ramas relacionadas con
la ocupacién.

Grupos cotizacion 9 a 10: No seré necesaria titulacion o formacion, si bien se indicara como
valorable poseer Certificado de escolaridad, o Graduado escolar, 0 Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o Certificados de Profesionalidad, y que en caso de no poseer esta formacién se
entenderia compensada con 3 meses de experiencia laboral en la ocupacion.

2° lgualmente, se indicaran en la Oferta aquellos méritos que, sin. ser de cumplimiento obligatorio,
contribuyen al mejor desempefio de las funciones a asignar. Estos seran al menos alguno de los
siguientes: formacion complementaria, y/o disponibilidad horaria, y/o camet de conducir, ylo
disponibilidad y/o medios para desplazamientos durante la jornada de trabajo, y/o la posesién de
camets profesionales relacionados con la ocupacion, y/o capacidad psicofisica para el desarrolio de
las tareas propias del puesto. Estos criterios valorables se indicaran por orden de prioridad.

Los méritos a indicar deberan ser coherentes con el puesto a desempefiar.

3% Una vez presentada la oferta, y una vez el SAE comunique al Ayuntamiento las personas
preseleccionadas para cada puesto, desde el Ayuntamientc se contactard con las mismas para
indicarles dia, hora y lugar de entrevista asi como los requisitos y méritos reflejados en la oferta SAE.
lgualmente, se le indicard que en la entrevista deberd aportar todos los documentos que considere
necesarios para la acreditacion de los requisitos y méritos valorables.
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4°. Las entrevistas y recogida de documentacion sera realizada por personal del DOSLA y/o del
Departamento de Recursos Humanos. Estas personas comprobaran la documentacion presentada, y
posicionaran a las personas candidatas en funcion al cumplimiento de los requisitos y méritos con el
siguiente criterio:

* Admision de las personas que acrediten poseer la titulacion necesaria, y exclusién de aquellas que
no lo acrediten durante la entrevista.

* Entre las personas admitidas, se propondr& para su contratacién a aquella que posea el mérito
indicado en prioridad 1.

* En caso de empate, se propondra para su contratacion a aquella que posea el mérito indicado en
prioridad 1y en prioridad 2, y asi sucesivamente

* Durante Ia entrevista, se informara a las personas candidatas respecto a las tareas y funciones a
realizar, y se preguntaré por la existencia de alguna limitacién psicofisica que impida la realizacion de
las mismas o la necesidad de adaptacion al puesto.

5° En caso de empate en todos los méritos indicados en la Oferta SAE, se remitiran al Area de
Servicios Sociales e Igualdad listado de las personas en esta situacion. Estos actuaran en los
términos establecidos en el articulo 5 del Marco Regulador aplicable a planes de inclusidn social a
través de la empleabilidad, siendo el procedimiento indicado en este articulo el que se seguira a partir
de este momento del proceso para la designacion final de las personas beneficiarias.

* Siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 5, una vez se pronuncie el Comité de
Valoracién, el departamento de Recursos Humanos procedera a la comunicacién al SAE del resultado
final del proceso e iniciara los tramites para la contratacion. :

* En el caso de renuncia al puesto de la persona designada de forma previa al inicio del contrato, se
acudira a la siguiente en el orden establecido por el Comité de Valoracion.

Durante el procedimiento, el departamento de Recursos Humanos, el DOSLA o el Area de
Servicios Sociales, podran requerir a la persona candidata aquella documentacion complementaria
que se considere necesaria para la mejor acreditacion de alguna circunstancia
laboral/econémica/familiar de las valorables. La situacién o mérito no acreditado suficientemente
durante el proceso, no sera valorado.

Se procede a dar publicidad a este procedimiento de designacion final a través de los través
de los tablones de anuncio del Ayuntamiento, Tenencia de Alcaldia, DOSLA, pagina web y del Portal
de la transparencia Municipal.




