
CORRECCIÓN  DE  ERRORES  AL  SEGUNDO  LISTADO  DEFINITIVO  Y  BAREMACIÓN
PROVISIONAL DE PLAZAS CONVOCADAS A TRAVÉS DE LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACIÓN,  POR  EL  PROCEDIMIENTO  DE  CONCURSO,  CORRESPONDIENTE  A
GRUPOS C1, C2 Y OAP, NO PUBLICADAS EN EL PRIMER LISTADO

En el listado publicado en fecha 11 de abril relativo a plazas correspondientes a los grupos C1, C2 y

OAP de la Oferta Excepcional de Estabilización por concurso se comete un error que se subsana

con este escrito al incluir resoluciones del Tribunal relativas a una plaza perteneciente al grupo B. 

La resolución adoptada respecto al error material cometido en la alegación de Dñª. Encarnación

Suárez Fernández corresponde a la Secretaría del Tribunal designado para las plazas de los grupos

A1, A2 y B del mismo proceso selectivo, y que se trascribe de nuevo para la debida constancia: 

“* SUÁREZ FERNÁNDEZ, ENCARNACIÓN M.: El tribunal comprueba que la aspirante, al hacer la
solicitud, aportó en la categoría de Auxiliar Deportivo el justificante de abono de las tasas de la
categoría de Técnico Deportivo y viceversa, habiéndose producido un error en la revisión de la
alegación presentada en tiempo y forma. Se subsana la solicitud pasando a estar Admitida. 

 LISTADO  DEFINITIVO  DE  PERSONAS  ADMITIDAS  Y  EXCLUIDAS  PLAZA  DE  AUXILIAR
DEPORTIVO (PERSONAL LABORAL)

Se  abre  plazo  de  alegaciones  a  la  baremación  abierto  sólo  a  Dñª.  M.  Encarnación  Suárez
Fernández por los motivos expuestos anteriormente

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MÉRITOS
ESTADO

SOLICITUD

***0025** DE LA FUENTE RIVERA, DOLORES 97,46 ADMITIDA

***8691** GUIRADO HARO, ANA Mª 100,00 ADMITIDA

***2807** PEÑA GONZALEZ, RUBEN JOAQUIN 0,00 ADMITIDA

***1459** REINA ORTIZ, VICTOR 8,06 ADMITIDA

***0706** SUAREZ FERNANDEZ, ENCARNACION M. 0,00 ADMITIDA

***8841** VARGAS GORDILLO, MIRIAM 100 ADMITIDA

Para la baremación de los méritos alegados por las personas admitidas en las plazas que se han
relacionado se han seguido los criterios de baremación establecidos en la base séptima de las
bases por las que se regula el proceso selectivo. F
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Para la baremación se tiene en cuenta la documentación presentada por cada una de las personas
aspirantes y la aportada por el Departamento de Recursos Humanos conforme se establece en la
base 7.4. b) de las bases mencionadas. 

Conforme a la  base  7.5  se abre el  plazo de cinco días naturales para la  presentación de
alegaciones a la baremación provisional  aquí emitida, que se inicia tras la publicación de este
listado y finaliza el domingo 16 de abril. Las alegaciones/subsanaciones se deberán presentar por
registro de entrada del Ayuntamiento, no admitiéndose documentación no presentada junto con la
solicitud inicial (artículo 4.1.)”
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