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PROPUESTA DE BASES PARA LA EJECUCION DEL DEL PLAN MUNICIPAL PARA
EL FOMENTO DE LA CONTRATACION Y LA EMPLEABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
LA RINCONADA

En la propuesta de presupuestos para el afo 2019 se ha incluido una nueva
edicion del Plan Municipal para el Fomento de la contratacion y la empleabilidad del
municipio de La Rinconada. Presupuestriamente, se ha contemplado en la partida
0202/24110/14301 dotada con 284.927,50 € para el abono de las retribuciones
correspondientes y una estimacion de 103.526,91 € correspondientes a cotizaciones a la
Seguridad Social en la partida 0202/24110/1600001.

La anterior convocatoria de este Plan, aprobada por Resolucion de Alcaldia ref.
RRHH 61/2018 se ha estado ejecutando durante el ejercicio 2018. Durante esta
ejecucion, y en el proceso de mejora continua se han detectado aspectos que deben
modificarse para incrementar las garantias de cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Se proponen por tanto las siguientes bases reguladoras que comparten la
mayoria de los criterios de las anteriores pero que se modifican en aquellos aspectos que
se han considerado mejorables.

Articulo 1. Objeto y finalidad

El Gobierno de Espafna viene aprobando desde hace varios afios severas
limitaciones en la tasa de reposicién de efectivos y en la contratacion de personal para
necesidades temporales, que se han ido prorrogando en las distintas Leyes de
Presupuestos del Estado.

En cualquier Administracion e incluso en Ayuntamientos bien dimensionados en
cuanto a plantilla de personal ha venido suponiendo un adelgazamiento de la estructura
organizativa de las instituciones publicas que al mantenerse durante afios contravienen el
objetivo de poder garantizar unos estandares minimos en la prestacién de servicios
publicos y en la propia gestion administrativa.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de Diciembre de 2017 y 16
de enero de 2018, se ha establecido que para el Ayuntamiento de La Rinconada, aquellos
"sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales" y en los que esta
permitida la contratacién de personal temporal o el nombramiento de personal funcionario
interino, son los mismos para los que la LPGE 2018 establece la tasa de reposicién del
100%.

Es por ello que se genera la necesidad de establecer un procedimiento y marco
de actuacion que permita ejecutar los procesos selectivos que se consideren necesarios
para atender las necesidades excepcionales, urgentes e inaplazables que se produzcan
en alguno de los sectores considerados prioritarios y que no se puedan atender
adecuadamente por personal de estructura por la limitacion presupuestaria y de creacion
de plazas expuesta anteriormente.

El presente programa tiene por objeto atender la necesidad de personal de las
ntas Areas del Ayuntamiento y de los distintos Organismos Auténomos, que no
an ser cubiertas por el personal adscrito a cada servicio, pero que suponen una
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necesidad urgente de servicios considerados prioritarios, en tanto se regulan los
procesos selectivos para su cobertura definitiva.

Los puestos convocados serdn de personal laboral temporal o de personal
funcionario interino. La determinacion de la naturaleza y categoria de los puestos estara
determinada por la descripcién de funciones a realizar por parte del Area demandante, y
los requisitos requeridos para la participacion en el proceso.

Articulo 2. Vigencia, presupuesto y financiacion

La duracion del programa sera desde el dia 01 de enero de 2019 hasta al 31 de
Diciembre de 2019, ambos inclusive. Dicho plazo se refiere a la fecha de inicio de las
contrataciones o nombramientos, en funcién a las necesidades de los servicios, si bien la
finalizacion de las mismas podra ser con posterioridad al 31 de Diciembre.

El presupuesto del Plan Municipal para el Fomento de la Contratacion y la
Empleabilidad estara destinado a cubrir el total de costes derivados de la contratacion o
nombramiento de las personas resultantes de los distintos procesos selectivos, con cargo
al Presupuesto Municipal 2019.

El nUmero de contrataciones o nombramientos a realizar y la duracién de las
mismas dependera de la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
municipal, en la partida destinada al efecto.

Articulo 3. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y en las bases
generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables y convocatorias correspondientes, y, en su defecto, se estara a lo
establecido en el RDL 05/2515, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

Articulo 4. Requisitos de las personas beneficiarias
Requisitos Generales:

a) Ser espanol/a o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la
de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados, por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea. Igualmente, podran participar en el proceso selectivo,
cualquiera que sea su nacionalidad, los cdnyuges de espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, (siempre que no estén separados de
.r2cho), sus descendientes y los de sus conyuges (siempre que no estén separados de
>ho) y sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asi
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como los extranjeros siempre que tengan residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puestos a los que se aspira.

e) Poseer la titulacion académica necesaria para el desempefo de las funciones del
grupo/subgrupo correspondiente al puesto ofertado.

f) Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados
necesarios para el desemperio de las funciones atribuidas.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la fecha de
presentaciéon de solicitudes de participacién, o de la emisibn de la relacién de
candidaturas por el Servicio Andaluz de Empleo, y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

Para la acreditaciéon de todos los requisitos, se deberan aportar los certificados y/o
titulaciones correspondientes.

Articulo 5. Admision de solicitudes

El proceso selectivo se regira por lo regulado en las Bases Generales generales
de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables
aprobadas para este Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos por acuerdo de Junta
de Gobierno Local

El inicio de cada proceso de designacion partira de la "Solicitud de seleccion” que
debera emitir el Area o Departamento correspondiente. En él, el Area comunicara al
Departamento de Recursos Humanos la necesidad de personal, motivando
suficientemente la excepcionalidad, urgencia, y proritario del servicio. Igualmente en la
solicitud de seleccion indicara los requisitos exigibles al puesto, los méritos valorables, y
las caracteristicas bésicas de la contratacién o nombramiento.

El Departamento de Recursos Humanos priorizara las solicitudes recibidas y la
existencia de crédito presupuestario en la partida. En caso de valoracion favorable, lo
publicitara a través del Portal de la Transparencia y remitira la solicitud al Departamento
de Orientacion Laboral para su publicidad en los tablones fisicos del DOSLA.

El proceso selectivo regulado en las presentes Bases se realizara mediante
presentacién de oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo de La Rinconada
(SAE).

No obstante, si alguna persona estuviese interesada en la participacion en el
proceso y no hubiera sido remitida su candidatura a través de la oferta presentada al
"= podra formalizar la misma mediante el modelo de solicitud de participacion y
»aremacion anexo a estas bases. Dicho modelo debera ser presentado en el
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Departamento de Orientacion Sociolaboral (en adelante, DOSLA) durante un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
puesto ofertado, aportando documentacién acreditativa de cada uno de los requisitos y
méritos alegados.

Una vez seleccionados/as los/as candidatos/as por el SAE, este Organismo
actuara segun el procedimiento que tenga establecido. Una vez el candidato/a se
comunique con el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, éste le hara
llegar personal o telematicamente el documento de autobaremacion de sus méritos. Este
debera ser entregado en el Departamento de Recursos Humanos junto con la
documentacion acreditativa de cada uno de los méritos alegados en un periodo de tiempo
no superior a cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la emisién de las
candidaturas por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 6. Proceso de seleccion

La puntuacién en el proceso de seleccion serd el resultado de la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Durante el proceso de seleccion se emitira un listado provisional de personas
admitidas y excluidas, en el que se indique la revision de la autobaremacion que haga el
Tribunal. Tras esta publicacion se abrira un plazo de alegaciones que no sera inferior a 2
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del listado provisional. Una
vez concluido el periodo de alegaciones, se publicara un listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, asi como de la baremacion de méritos definitiva realizada por el
tribunal. Ambas publicaciones, asi como el sefialamiento de dia, hora y lugar de
realizacion de los ejercicios, se haran a través de la pagina web y Portal de
Transparencia municipal.

6.1. Autobaremacion del Curriculum Vitae.

La puntuacién en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados,
con una puntuacion total méxima de 6 puntos.

Sélo se valoraran los méritos indicados como valorables en cada convocatoria o solicitud
de seleccion.

El Tribunal queda facultado para, a la vista de la documentacién acreditativa presentada,
revisar y corregir la autobaremacién presentada en aquellos casos en los que se
puntuaran méritos no acreditados. La baremacién definitiva se publicara en el portal de la
Transparencia municipal y tablones de anuncios del Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia.

6.1.1 FORMACION:

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir y
hayan sido especificados en el apartado correspondiente "méritos a valorar” de la solicitud
de seleccion. La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo,
reflejada en el apartado "requisitos" no se baremara.

Se acreditard_mediante la presentacion de la titulacion que se requiera o valore en
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cada convocatoria, y/o de los certificados de los los cursos o acciones formativas
indicados como valorables en la solicitud de seleccion.

Los cursos o titulaciones a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o
promovidos por centros oficiales, entendiendo por estos unicamente los siguientes:

* Administracion local

* Diputaciones

* Organismos Auténomos de una Administracion Publica

* Administracion autondmica

* Administracion del Estado

*INAP, IAPP, FEMP, FAMP.

* Universidades publicas.

* Universidades privadas siempre y cuando la titulacion obtenida esté homologada por
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

* Por titulacion académica no considerada obligatoria en los requisitos de la convocatoria:
(B.U.P, Formacion Profesional, Grado universitario, Ciclo Formativo de grado superior,
medio... 0 equivalentes): cada titulo recibira 1 punto.

* Por formacion de Master: 1 punto

* Por cursos o acciones formativas:

lAcciones formativas entre 10 y 20 horas de duracion... 0,01 puntos
Acciones formativasentre 21 y 40 horas de duracion.................. 0,05 puntos
Acciones formativas entre 41 y 80 horas de duracion.................. 0,10 puntos
Acciones formativas entre 81 y 120 horas de duracion.................. 0,15 puntos
\Acciones formativas entre 121 y 160 horas de duracion.............. 0,25 puntos
\Acciones formativas de 161 o mas horas de formacion .... 0,50 puntos

* Por realizacion de practicas extracurriculares en la administracion publica en puestos
del mismo grupo y categoria al convocado: 0,10 puntos por cada 100 horas de préacticas.

La puntuacion en este apartado 6.1.1 sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus
subapartados, con una puntuacion total maxima de 3 puntos.

6.1.2. EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACION:

Se valorara la experiencia laboral SIEMPRE QUE SE HAYA DESARROLLADO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA_y su contenido esté directamente relacionado con las
funciones descritas en el puesto a cubrir y hayan sido descritos en el apartado
correspondiente "méritos a valorar" de la solicitud de seleccién.

Para la acreditacion sera imprescindible presentar los siguientes documentos:
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* Vida laboral actualizada.

* Contratos o nombramientos de cada periodo.

* Certificado donde se describan las funciones o tareas realizadas en cada uno de los
contratos o nombramientos.

* En el caso de trabajo por cuenta propia, sera necesario aportar la documentacion de
terceros que acredite que las funciones, tareas, trabajos, servicios... realizados cumplen los
criterios expuestos en el parrafo anterior, la duracion de los mismos, asi como la que
acredite estar en alta en el régimen especial de autonomos.

La experiencia laboral puntuara de la siguiente forma:

* Por cada mes de trabajo acreditado EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: 0,10
puntos. El computo se hara sumando el numero de dias indicados en la vida laboral
para cada uno de los periodos considerados puntuables por el Tribunal en funcion a
la acreditacion de las funciones realizada por la persona aspirante. El resultado de
esa suma se dividira entre 30 para calcular el numero de meses, y se depreciaran

los decimales de forma que solo se multiplicaran por 0,10 puntos los meses

completos.

La puntuacion total maxima en este apartado 6.1.2 sera de 3 puntos.

6.2. Seqgunda Fase: Supuesto practico y Entrevista profesional.

De aquellas personas candidatas que hayan realizado la fase anterior, pasaran
por la fase de supuesto practico y entrevista profesional aquellas que hayan obtenido las
cinco mejores puntuaciones en la fase de autobaremacién. En aquellos casos en los que
se prevea que el numero de personas que pase a la fase de supuesto practico y
entrevista sea inferior al de cinco personas disponibles, el tribunal podra determinar
cuales seran las mejores puntuaciones necesarias para poder pasar a la siguiente fase
con el objetivo de tener al menos cinco personas aspirantes en situacion de disponible
por cada puesto convocado. Estos casos se pueden dar cuando el nimero de puestos
convocados sea superior a uno, por la no disponibilidad de las personas participantes en
el proceso por estar trabajando en el Ayuntamiento o alguno de sus Organismos
Auténomos, o por situaciones similares.

La condicién de "no disponible” a estos efectos es la regulada en el apartado
"bolsa de empleo” de estas bases.

No superaran cada uno de los ejercicios las personas aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima determinada por el Tribunal en cada uno de ellos. En el caso de no
haber superado uno de los egjercicios, el tribunal podra decidir entre no convocar al
siguiente ejercicio a las personas que no hubieran obtenido la puntuacion minima; o, en
el caso de que ambos ejercicios estuvieran fechados para el mismo dia, convocarlo pero
no puntuarlo

La valoracibn maxima para esta fase 6.2 sera de 4 puntos.
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6.2.1. Ejercicio 1: SUPUESTO PRACTICO

Se realizara de forma previa a la entrevista, de forma oral o escrita, y versara sobre
cuestiones vinculadas a las funciones y conocimientos propios del puesto de trabajo.

La valoracién maxima para el supuesto practico sera de 3 puntos

6.2.3. Ejercicio 2: ENTREVISTA PROFESIONAL

La entrevista se realizara de forma posterior al supuesto practico y versara sobre
cuestiones relativas a la experiencia profesional, a la formacién, competencias
profesionales y demas datos curriculares de la persona aspirante. Durante la entrevista,
el Tribunal podra formular cualquier duda surgida durante el proceso selectivo relativa a
las cuestiones mencionadas.

La valoracidbn maxima para la entrevista profesional sera de 1 punto.

Articulo 7. Tribunal

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas (Ley 40/2015, 1 octubre), y las decisiones se
adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad de la persona que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases, asi como para incorporar especialistas para resolver cuantas
dudas se pudieran plantear. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador de la prueba sera designado por la Presidencia de la
Corporacion y estara compuesto al menos por: Presidente/a; Secretario/a; Vocales (Dos
empleados/as municipal/es de superior, igual o similar categoria al puesto convocado).
Asi como una persona suplente para cada uno de ellos que acudirda cuando no pueda
hacerlo el vocal designado y un Auxiliar Administrativo para la realizacion de los trabajos
mecanograficos y administrativos que resulten necesarios, que no tendra ni voz ni voto, y
personal técnico del Departamento de Recursos Humanos que se encargara de las
labores de organizacion, coordinacion y asesoramiento en las distintas convocatorias.

Articulo 8. Resultado del proceso

Una vez finalizado el proceso se procedera a publicar en la relacion de personas
aspirantes ordenadas de acuerdo a la puntuacién total obtenida en las distintas fases,
ordenado de mayor a menor.

El acceso al puesto se realizard en orden a la puntuaciéon obtenida, siendo el
maximo de puestos a cubrir el que se determine en la resolucién definitiva de cada
convocatoria.

Articulo 9. Condiciones de contratacion o nombramiento

A las contrataciones a realizar bajo este Plan les sera de aplicacién el Convenio
ctivo de personal laboral del Ayuntamiento de La Rinconada en el caso de
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adscripcion del puesto a personal laboral y el Acuerdo de Funcionarios en el caso de
adscripcion a personal funcionario, asi como la normatival legal vigente.

Las retribuciones, ayudas sociales, y cualquier otra retribucién ya sea econémica
0 en especie, estipuladas en el Convenio Colectivo de personal laboral del Ayuntamiento
de La Rinconada o en el Acuerdo de funcionarios, seran proporcionales a la jornada
estipulada y a la duracién del contrato.

La duracion del contrato o nombramiento sera el indicado en la solicitud de
seleccién y estara en funcién al objeto de la contratacién. No obstante, podra tener una
duracién inferior en el caso de concurrir alguna de las siguientes causas:

a) No superacién del periodo de prueba para el personal laboral. El periodo de prueba
maximo para cada grupo profesional queda establecido en quince dias para puestos
OAP, C1 y C2, tres meses para puestos de Grupo B, y seis meses para puestos de
grupos A1y A2. Los motivos de no superacion deberan ser informados por las personas
responsables a nivel técnico y politico del Area correspondiente, y ratificadas por el
Departamento de Recursos Humanos.

b) Para el personal funcionario, se establecen los mismos periodos de prueba en funcién
a la categoria, durante los cuales se podra revocar el nombramiento por causa
debidamente justificada, y en todo caso por desempefar con notoria incapacidad o falta
de diligencia las funciones propias del puesto. Estas circunstancias deberan ser
informadas por las personas responsables a nivel técnico y politico del Area
correspondiente, y ratificadas por el Departamento de Recursos Humanos.

c) Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura del puesto.

d) Por cualquier otra causa de extincion del contrato de trabajo en los términos
contemplados en el RDL 02/2015 (TRET) o de suspension de funciones en los términos
contemplados en el RDL 05/2015 (TREBEP)

Articulo 10. Bolsa de empleo

Con las personas aspirantes que hubiesen superado todas las fases, ordenados
por riguroso orden de puntuacién segun la clasificacién definitiva elaborada por el tribunal
calificador, se confeccionard una bolsa de trabajo para la contratacién y/o el
nombramiento de funcionarios interinos para ocupar el puesto convocado u otros
puestos, siempre y cuando éstos se hubiesen convocado con los mismos requisitos y
similares méritos a valorar y lo hubieran sido con cargo a este plan municipal para el
fomento de la contratacion y la empleabilidad del municipio de La Rinconada.

En caso de renuncia de alguna de las personas aspirantes, ésta quedara excluida
de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion. Esta
bolsa de trabajo tendra una duracion minima de doce meses a contar desde el dia
siguiente al del contrato o nombramiento de la persona que hubiera resultado con mayor
puntuacion en el proceso selectivo. Esta duracion sera prorrogable siempre que esté en
vigor el contrato o nombramiento que dio origen al proceso selectivo, y por el tiempo
maximo de este contrato o nombramiento siendo la duraciéon maxima en todo caso de 36
meses.
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Si se diese la circunstancia de que todas las personas de la bolsa estuvieran en
situacion de no disponible o en activo en el Ayuntamiento, y la urgencia de la necesidad
de personal lo justificase, se podria volver a realizar la segunda fase del proceso con las
siguientes cinco mejores puntuaciones de la fase de concurso con lo que se
incrementaria el nUmero de personas integrantes de la bolsa de trabajo.

En cumplimiento del art. 10,1,c) del TREBEP, en ningln caso se acudira a esta
bolsa para convocatorias en las que el plazo de ejecucion fuera superior a tres afnos.

Para la regulacién, funcionamiento y seguimiento de dicha Bolsa actuara el Comité
de Valoracion (aprobados en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de
septiembre de 2015), que resolvera las cuestiones relativas a la posicién de los
candidatos/as, llamamientos, resolver incidencias de gestion, renuncias, reingresos...y
cuantas cuestiones técnicas surgieran durante la vigencia de la misma.

No obstante lo anterior, los criterios basicos de funcionamiento serén los siguientes:

a) Los llamamientos se realizaran atendiendo el orden que ocupen en la bolsa
de trabajo siempre que se esté en la situacion de disponible. Disponible es
aquella situacion en la que es posible la incorporacién al puesto ofertado en el
plazo de 48 horas, sin que haya causas médicas que lo impidan.

Se entendera estar en situacion de no disponible cuando:

* La persona acredite imposibilidad de acceder al puesto de trabajo por causas
médicas.

* La persona comunique por escrito estar empleada en el momento del
llamamiento a la oferta de trabajo, siendo éste motivo de renuncia al puesto
ofertado.

En ambos casos (causa médica o laboral) la persona permanecera en situacion
de no disponible hasta que comunique por escrito al Ayuntamiento su cambio de
situacion.

* Cuando en el momento del llamamiento a incorporacion al puesto, la persona
esté contratada o nombrada en algun puesto de trabajo del Ayuntamiento o en
alguno de sus Organismos Auténomos. Estara en esta situacion de no disponible
durante todo el tiempo que dure la contratacion o nombramiento. Pasara a

la situacion de disponible a la finalizacion de este contrato o nombramiento,

siempre que ésta no se haya producido por causas imputables a la persona como
una renuncia o baja voluntaria en el puesto que esté desemperiando en ese

momento.

* Cuando con la contratacion laboral de la persona seleccionada se excediese de
alguno de los limites temporales de la contratacion laboral de duracion

determinada relacionados en el articulo 15 del TRET, tanto por la modalidad
contractual como por la concatenacion de contratos. Pasara a la situacion de
disponible cuando no se diera esta circunstancia.

* Cuando con el nombramiento de funcionario interino se excediese alguno de
los limites temporales establecidos en el Articulo 10. 1 ¢) y d) del TREBEP.
Pasara a la situacion de disponible cuando no se diera esta circunstancia.
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b) Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un numero de
teléfono (preferentemente movil) y una direccion de correo electrénico para su
localizacién. La notificacion de la vacante ofertada se realizara por el siguiente
orden:

a) Mediante llamada telefonica
b) Mediante SMS o correo electrénico

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefénica, y en
su caso el SMS o el correo electronico en el plazo de 48 horas desde su envio,
se pasara a los siguientes componentes de la bolsa.

c) Las causas de exclusién de la bolsa son:
*. Rechazar una oferta de empleo encontrandose en situacién disponible.

*. Haber dimitido o cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién
de servicios con el Ayuntamiento sin respetar un plazo de cinco dias de preaviso

*. No haber comunicado en tiempo y forma los cambios de teléfono o mail
para su notificacion, de forma que se haya intentado contactar en al menos dos
ocasiones sin recibir respuesta o recibirla de “desconocido” en ninguno de los
dos casos en un plazo de 10 dias.

*. No superar el periodo de prueba y/o practicas, siendo éste el establecido en
Convenio Colectivo, Acuerdo de Funcionarios o normativa legal vigente.

*. Obtener un informe de valoracion negativo a la finalizacion  del
nombramiento o contrato, tras la evaluacién del superior jerarquico y/o
funcional correspondiente. Se entiende por informe de valoracion negativo el
que asigna una puntuacion inferior a 3 en una escala de valoraciéon de 1 a 5.

*. Haber sido despedido o separado del servicio por causas disciplinarias.
Una vez excluida una persona de la Bolsa por alguna de las razones
anteriormente mencionadas, no podra en ningun caso volver a integrarse en la misma

salvo causa debidamente justificada y acreditada documentalmente dentro del mes
siguiente a la exclusién de la misma.

La Rinconada, a 02 de noviembre de 2018
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